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10.  การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2547 โดยมีกรรมการอิสระทั้งสาม
คนเขารวมประชุม โดยคณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในจากการซักถามขอมูลจากฝายบริหารแลว
สรุปไดวา   จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทใน 5 ดาน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการ
ติดตาม โดยคณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายใน       ในหัวขออื่น
คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน  
 อยางไรก็ดีคณะกรรมการตรวจสอบไดวางแผนการดําเนินงานเพิ่มเติมสําหรับหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัท เพื่อใหมีความชัดเจนในตารางการทํางานยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 
 

การดําเนินงาน ระยะเวลาที่คาดวาการดําเนินการจะแลวเสร็จ 
1. ประชุมกับหนวยตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อ
พิจารณาประเด็นที่เกี่ยวของและแผนการดําเนินงาน
สําหรับระบบตรวจสอบภายในและคูมือการปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติแลวเมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2547 

2. ตรวจสอบแผนการดําเนินงานและคูมือสําหรับการ
ตรวจสอบภายในตามขอ 1. พรอมทั้งแตงตั้งบุคคลากร
เพื่อรองรับการปฏิบัติงานดังกลาวและเตรียมจัดอบรม
บุคคลากรที่เกี่ยวของ  

มกราคม 2548 

3. เริ่มดําเนินการตามระบบตรวจสอบภายในใหม กุมภาพันธ – มีนาคม 2548 
4. ผูตรวจสอบภายในสุมตรวจสอบการทํางาน  และ
เอกสารที่ เกี่ ยวของกับระบบตรวจสอบภายในวา
พนักงานและผูบริหารมีความเขาใจในระบบ และระบบ
ดังกลาวมีการปฏิบัติที่ถูกตองและครบถวน 

มีนาคม – เมษายน 2548 

5. สุมตรวจสอบผลการดําเนินงานและประสิทธิผลของ
ระบบ โดยผูตรวจสอบภายในและพนักงานของบริษัท
และมีการประชุมรวมกันเพื่อวิเคราะหจุดออนและ
มาตรการปรับปรุงระบบ พรอมทั้งรายงานผลดังกลาว
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร 

เมษายน – พฤษภาคม 2548 

  

สวนที่ 2  


