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10. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 7/2547  เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2547  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 
คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัท  และตอบแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม 
คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหนึ่ง รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในใน
เรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว (ตามสวนที่ 3 ขอ 3.3 ถึง 
3.7 ของแบบประเมิน) อยางเพียงพอแลว นอกจากนี้ คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการ
พัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance)  

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการวาจางบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอฟเอเอส จํากัด เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2547 มาทํา
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประกอบกับการหารือกับผูบริหารของบริษัท โดยแบงเปน 5 สวน 
สรุปไดดังนี้ 

1. องคกรและสภาพแวดลอมของบริษัท มีขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดังนี้ 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการกําหนดเปาหมายการผลิตโดยผูบริหารระดับสูงและติดตามผลการดําเนินงานใน
การประชุมผูบริหารของแตละหนวยงานอยางนอยเดือนละครั้ง และรายงานและนําเสนอเปาหมายการผลิตและผล
การดําเนินการในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางไมเปนทางการ รวมทั้งมีการใหผลตอบแทนกับพนักงานใน
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

นอกจากนี้ ผูบริหารไดจัดทําหลักจรรยาบรรณซึ่งครอบคลุมถึงการหามมิใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและลูกคาของบริษัท และบทลงโทษในกรณีที่มีการ
ละเมิดหลักจรรยาบรรณ และบริษัทมีคูมือการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 
สําหรับในสวนการปฏิบัติงานดานการเงินและการบริหารทั่วไปมีการจัดทําเปนภาพรวมแผนผังการปฏิบัติงาน (Flow 
Chart) 

ขอเสนอแนะ ควรนําเสนอเปาหมายการดําเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ  นอกจากนี้ ควรนําเสนอหลักจรรยาบรรณตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติและประกาศให
ผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม และควรจัดใหมีกลไกเพ่ือใหมั่นใจวาผูบริหารและพนักงานมี
ความเขาใจปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งจัดใหมีการสอบทานการควบคุมภายในโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการเงิน 
การจัดซื้อและการบริหารทั่วไป เพ่ือใหมั่นใจวามีการควบคุมภายในที่รัดกุมและปองกันการทุจริตไดในระดับหนึ่ง 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

2. การบริหารความเสี่ยง มีขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดังนี้ 

บริษัทไดใหที่ปรึกษาภายนอก คือ ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เขามาทําการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน โดยทําการวิเคราะห ประเมิน และจัดการความเสี่ยงของบริษัทในปจจุบัน เปนรายประเด็น เชน 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการผลิต ความเสี่ยงดานความปลอดภัย
ในการทํางาน เปนตน 

ขอเสนอแนะ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาหาแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยง พรอมทั้งจัดใหมีการอบรมเพื่อใหทุกฝายมีความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่ถูกตอง 
ตรงกัน   
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การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทไดนําเสนอผลการประเมินความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารแลว ปจจุบันอยู
ระหวางการเตรียมและพัฒนาบุคคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงโดยรวมอยางเปน
ระบบเพ่ือนํามาใชกับบริษัท  

ขอเสนอแนะ จัดใหมีกลไกการบริหารความเสี่ยงและใหมีการติดตามการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ 

การดําเนินการ / ความคืบหนา   มีการดําเนินการอยูแลวแตยังไมครอบคลุมครบทุกดานและยังขาดแผนการบริหาร
ความเสี่ยงอยางเปนระบบซึ่งอยูระหวางการดําเนินการ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดังนี้ 

ในการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูมีอํานาจอนุมัติ ผูมีหนาที่บันทึกรายการบัญชี และผู
มีหนาที่ในการจัดเก็บทรัพยสินอยางชัดเจน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวน
ไดสวนเสีย โดยแบงเปนรายการคาตามปกติใหใชราคาตลาดที่เหมาะสม ยุติธรรม และใหรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ในกรณีที่มิใชรายการคาตามปกติตองใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความ
เห็นชอบกอนดําเนินการ และในกรณีที่ผูมีอํานาจอนุมัติสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน หามมิให
บุคคลนั้นอนุมัติการดําเนินการดังกลาว นอกจากนี้หลักจรรยาบรรณยังไดกําหนดเกี่ยวกับความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและการเก็บรักษาความลับเพ่ือมิใหผูบริหารและพนักงานไปกระทําการใดๆที่เขาลักษณะของการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัดแยงกับผลประโยชนของลูกคาและของบริษัท อยางไรก็ตามบริษัทยังไมไดจัดใหมี
กลไกในการติดตามวาการทําธุรกรรมนั้นไดผานข้ันตอนและการอนุมัติตามที่กําหนด 

ขอเสนอแนะ จัดใหมีการตรวจสอบภายในเพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว 
สําหรับประเด็นการทํารายการระหวางกัน ควรกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยตอคณะกรรมการบริษัท
เกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนที่มีหรืออาจมีกับบริษัท และจัดใหมีการกลไกในการติดตามวาการทําธุรกรรม
ไดผานข้ันตอนและการอนุมัติตามที่กําหนด ซึ่งสามารถดําเนินการโดยฝายตรวจสอบภายใน และในกรณีที่มีหรืออาจ
มีธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาว บริษัทควรกําหนดกลไกในการติดตามใหปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท  

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล มีขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดังนี้ 

ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการบันทึกขอเสนอของกรรมการใหที่ประชุมพิจารณาเพิ่มเติม แตไมได
มีการระบุช่ือกรรมการ สําหรับนโยบายบัญชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี
และผูสอบบัญชีไดใหความเห็นวานโยบายบัญชีเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

ขอเสนอแนะ รายงานการประชุมควรบันทึกรายละเอียดขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกต พรอมทั้ง
ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวย เพ่ือใหผูถือหุนหรือผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
กรรมการได สําหรับนโยบายบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบควรนําเสนอความเห็นเกี่ยวกับนโยบายบัญชีตอ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

5. ระบบการติดตาม มีขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดังนี้ 

ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางเปนทางการทุกไตรมาสโดยมีการ
เปรียบเทียบงวดปจจุบันกับงวดที่ผานมา และมีการรายงานผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายการผลิตอยางไม
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เปนทางการใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบ นอกจากนี้ยังจัดใหมีการประชุมผูบริหารทุกฝายงานราย
สัปดาหเพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไข  

นอกจากนี้ บริษัทเพ่ิงสรรหาผูจัดการฝายตรวจสอบภายในและพนักงานเขามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยจะ
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ   

ขอเสนอแนะ การนําเสนอรายงานเปรียบเทียบผลการดําเนินงานการจริงกับเปาหมายและรายงานผลการติดตาม
กรณีที่มีผลแตกตางตอคณะกรรมการบริษัทควรทําอยางเปนทางการและสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ควรจัดใหมีกลไกใน
การรายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการตรวจสอบ และการรายงานกรณีพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 
รวมถึงการทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริตตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอยางเปนระบบ 

การดําเนินการ / ความคืบหนา บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะแลว 

 

ในป 2547 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทไดออกจดหมายเพื่อเสนอแนะการ
ควบคุมภายในใหแกบริษัท สรุปไดดังนี้ 

ขอเสนอแนะ การแกไข / ความคืบหนา 
1. บริษัทควรตรวจนับทรัพยสินเปนประจําทุกปเพื่อให

ม่ันใจวาทรัพยสินไมสูญหายและบัญชีทรัพยสินแสดง
จํานวนที่แทจริง  

บริษัทอยูระหวางเตรียมดําเนินการจัดทําฐานขอมูลทรัพยสินของ
บริษัทใหมทั้งหมด ซ่ึงอาจตองใชเวลาในการจัดทํานาน 3-6 เดือน 
เน่ืองจากบริษัทมีรายการทรัพยสินจํานวนมาก และจะนําระบบ
คอมพิวเตอรเขามาชวยในการบันทึกและติดตามการเคลื่อนไหว
ของทรัพยสิน ซ่ึงระบบคอมพิวเตอรใหมคาดวาจะเริ่มทดลอง
ติดตั้งและใชงานไดภายในป 2549 และหลังจากผานชวงทดลอง
การใช งานจริ งแลว จึ งจะเ ร่ิมนําขอ มูลชุดใหม เข า สู ระบบ
คอมพิวเตอร จึงคาดวาจะสามารถดําเนินการตรวจนับทรัพยสิน
รายปไดภายในป 2549 

2. บริษัทควรรวมสวัสดิการตางๆ ที่จายใหแกผูบริหาร
ชาวตางชาติเขาเปนรายไดพึงประเมินและดําเนินการหัก
ภาษี ณ ที่จายสําหรับสวัสดิการตางๆ เหลานั้น 

บริษัทไดนําสวัสดิการดังกลาวรวมไวเปนรายไดพึงประเมินของ
ผูบริหารและดําเนินการหักภาษี ณ ที่จายแลว 

3. บริษัทควรกําหนดนโยบายตั้งสํารองคาเผ่ือสินคาลาสมัย
สําหรับอะไหลเครื่องจักร (Spare Parts)  

บริษัทไดซ้ืออะไหล (Spare Parts) ซ่ึงสวนใหญเปนสินคา
สําเร็จรูปที่ผลิตจากโรงงานที่มีมาตรฐาน และจากที่บริษัทไดทํา
การตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ พบวาอะไหลเครื่องจักรถึงแมจะเก็บ
ไวนาน ก็สามารถใชงานไดมาโดยตลอด อายุการใชงานหรือการ
ชํารุดของอะไหลจะเกิดก็ตอเม่ือนําเอาไปใชงาน อยางไรก็ตาม 
บริษัทไดตั้งสํารองคาเผ่ือสินคาลาสมัยสําหรับอะไหลเครื่องจักรไว
แลวตั้งแตป 2546 สวนป 2547 บริษัทไมไดตั้งสํารองเพ่ิมเติมคา
เผ่ือสินคาลาสมัยสําหรับอะไหลเครื่องจักร เน่ืองจากเหตุผล
ดังกลาวขางตน 

4. บริษัทควรประทับตรา “Paid” บนเอกสารประกอบการ
ชําระเงินทันทีที่มีจายเช็ค และควรมีหลักฐานแสดงการ
ตรวจสอบและรับทราบในเอกสารเพื่อการจายเงินโดย
เจาหนาที่ผูมีอํานาจ  

บริษัทไดใหเจาหนาที่ทางการเงินเขมงวดเรื่องการประทับตรา 
”Paid” ในเอกสารประกอบการชําระเงินทันทีที่เตรียมเช็คสําหรับ
การจายเงิน และใหผูมีอํานาจอนุมัติตรวจทานกอนลงนามทุกครั้ง    
 

5. บริษัทควรดําเนินการขอคืนภาษีมูลคาเพิ่ม บริษัทไดรับคืนเงินภาษีมูลคาเพิ่มแลว 

 



 บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 บริษัทที่ออกหลักทรัพย 

สวนที่ 2 หนา 109 

นอกจากนี้ ที่ปรึกษาทางการเงินไดดําเนินการสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามขอมูลจากผูบริหาร 
และตรวจสอบเอกสารประกอบตางๆ ไดแก คูมือปฏิบัติงานของฝายบัญชีและการเงิน ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Workflow) สําหรับระบบตางๆ เชน ระบบทะเบียนทรัพยสินถาวร ซึ่งรวมถึงข้ันตอนการจัดทําทะเบียน
ทรัพยสินถาวร ข้ันตอนการโอน/ตัดจําหนาย และซอมแซม  ระบบบัญชีซื้อและระบบบัญชีเจาหนี้ ระบบบัญชีขายและ
ระบบบัญชีลูกหนี้ ระบบเงินสดจาย และระบบเงินสดยอย เปนตน และเอกสารที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่
กําหนดไวของแตละระบบ จากการตรวจสอบดังกลาว ที่ปรึกษาทางการเงินมีความเห็นวา บริษัทมีการกําหนดวิธี
ปฏิบัติงานที่รัดกุมเพียงพอ และมีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน หนาที่บันทึกบัญชี
ทรัพยสิน หนาที่จัดซื้อ หนาที่บันทึกบัญชีลูกหนี้ หนาที่บันทึกบัญชีเจาหนี้ และไดกําหนดอํานาจและวงเงินที่สามารถ
อนุมัติได เปนตน นอกจากนี้ ฝายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบวาแตละหนวยงานที่เกี่ยวของไดปฏิบัติตามข้ันตอน
ที่กําหนด และครบถวนหรือไม ซึ่งที่ผานมา ฝายตรวจสอบไมพบการปฏิบัติตามข้ันตอนที่บกพรองอยางมีสาระสําคัญ 

สําหรับขอกําหนดเกี่ยวกับระเบียบอํานาจอนุมัติดานการเงิน พนักงานทุกระดับไมมีอํานาจอนุมัติรายการใดๆ ใหตนเอง
หรือบุคคลที่เกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกัน เชน การเบิกคาเบี้ยเล้ียงและเดินทางตางประเทศ เปนตน  ตองเสนอผูบังคับบัญชา
เปนผูลงนามทุกกรณี ยกเวนต้ังแตตําแหนงรองประธานเจาหนาที่บริหารข้ึนไป สามารถอนุมัติใหตนเองหรือบุคคลที่
เกี่ยวของหรือเกี่ยวโยงกันไดในวงเงินไมเกิน 1,000,000 บาท ในกรณีการอนุมัติในวงเงินเกิน 1,000,000 บาท จะตองให
ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทตรวจสอบรายการดังกลาว ซึ่งหากฝายตรวจสอบภายในเห็นวารายการดังกลาวไม
เหมาะสม หรือมีความผิดปกติ ใหฝายตรวจสอบภายในรายงานตรงตอประธานกรรมการตรวจสอบโดยทันที  

 


