
                                                                            บริษัท กรุงไทยคารเรนท แอนด ลีส จํากัด (มหาชน) 

สวนที่ 2 หนาที่ 59 

10.  การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2547 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2547  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสาม
ทาน เขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ บริษัท กรุงไทยคาร
เรนท แอนด ลีส จํากัด (มหาชน) ในเรื่องขององคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับ
แบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเฉพาะในสวนของ
การควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดัง
กลาวนั้น (ตามขอ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน) บริษัทมีระบบการควบคุมภาย
ในที่รัดกุมและเพียงพอ รวมทั้งยังไดมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายใน เพื่อทําหนาที่ในการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งอยูในระหวางการสรรหาบุคลากร และในระหวางการสรรหาบุคลากรจะใหบริษัทจากภายนอกทํา
หนาที่ตรวจสอบชั่วคราว โดยไดมีการแตงตั้ง บริษัท เฟสท คอนซัลแตนท จํากัด ในการใหบริการตรวจสอบกิจการภายใน 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2548 

สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยูในเอกสารแนบ 3 
 


