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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

สวนท่ี  1  องคกรและสภาพแวดลอม ( Organization  Control and Environment  Measure)

องคกรและสภาพแวดลอม    หมายถึง     การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่

สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล   ดังนั้น  จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ  ซึ่ง

เอ้ือใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง  เปนการสรางบรรยายกาศการควบคุมเพื่อสงเสริมให

ทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน  เชน  การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความ

ซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ   การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม    การกําหนดหนาที่

อยางชัดเจน  การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร  เปนตน

1.1     คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานของพนักงาน  ใชหรือไม

ใช ไมใช

            บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจระยะส้ันภายในระยะเวลา 1 ป โดยมีการจัดทํา Action Plan  และระบบ

งบประมาณที่เปนตัวสะทอนและควบคุมการดําเนินงาน  

1.2     คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา   การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ

และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด     ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบ

แทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล  โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงาน

พนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ    ( เชน   ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูง

เกินความเปนจริง  ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย  เปนตน )

ใช ไมใช

            บริษัทไดมีการต้ังเปาหมายอยางรอบคอบ โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตตอบแทนในลักษณะที่เกินสมควร

1.3     บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม

ใช ไมใช

          บริษัทมีการแบงโครงสรางการบริหารงาน โดยมีประธานกรรมการเปนผูบริหารสูงสุดและกระจายหนาที่ความ

รับผิดชอบใหแกกรรมการผูจัดการและผูอํานวยการฝายเพื่อใหแตละฝายสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
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1.4     บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน

ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการ

ฝาฝน หรือไม

มี ไมมี

         บริษัทมีการจัดทําคูมือจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยไดประกาศและ

ใหพนักงานลงลายมือชื่อรับทราบทุกคน

1.5     บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงนิ  การจัดซื้อ

และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม

ใช ไมใช

          บริษัทมีนโยบายกําหนดอํานาจอนุมัติสั่งการในเรื่องตางๆ ไว โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว

1.6     ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน  บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา  เพื่อประโยชนของบริษัท

ในระยะยาว

ใช ไมใช

สวนที่ 2  การบริหารความเสี่ยง  (Risk Management Measure)

          การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา  โดยสาเหตุของความเสี่ยง

อาจมาจากปจจัยภายใน   เชน  ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม     บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไป ทําให

ระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชนการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา  ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด  เปนตน  ดวยเหตุนี้การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพน

จากอันตรายที่เกดิจากความเสี่ยง ดังกลาวไดนั้น   ฝานบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสมํ่าเสมอ

         (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of risk)

         (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัทและโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk)

         (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk)

2.1     บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา   การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความ

เสี่ยง  ทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน  ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ

มี ไมมี

       บริษัทมีการประชุมผูบริหารฝายทุกเดือนเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและปญหาที่เกิดขึ้น และประเมินแนวโนมทางธุรกิจ

ทั่วไป รวมทั้งประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากปจจัยภายนอกและภายในซึ่งอาจมีผลกระทบตอผลการดําเนินงาน

ของบริษัท
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2.2     บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น

มี ไมมี

2.3     บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง   รวมทั้งมาตรการใน

การลดความเสี่ยงเหลานั้น  ใชหรือไม

ใช ไมใช

          ในการประชุมผูบริหารทุกเดือนนั้น  จะมีการบันทึกเปนรายงานการประชุม  และมอบหมายความรับผิดชอบแก

หนวยงานที่เกี่ยวของในการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองรายงานความคืบหนา

ของการดําเนินงานตามกําหนด

 

2.4     บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใช

หรือไม

ใช ไมใช

2.5     บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไวใชหรือไม

ใช ไมใช

สวนที่ 3  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities)

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทม่ันใจวาแนวทางที่ฝาย

บริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท  ซึ่งแนวทางดังกลาว  ไดแก

(1)  การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม

(2)  มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอ้ือใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน

(3)  มีการกําหนดขั้นตอน  และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

      ดังกลาวอยางเหมาะสม  เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน

(4)  การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ

3.1     บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน   และ

เปนลายลักษณอักษร  ใชหรือไม

ใช ไมใช
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3.2     บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบ

ซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแล

จัดเก็บทรัพยสิน 

ใช ไมใช

          บริษัทตระหนักถึงความจําเปนในการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ หนาที่บันทึกรายการบัญชี

และขอมูลสารสนเทศ หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสนิ ออกจากกันโดยเด็ดขาด จึงไดจัดทําคูมืออํานาจดําเนินการ

เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

3.3     ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหูนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพิ่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

          บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบรหิาร , ประธานกรรมการบริหาร  

และ กรรมการผูจัดการ ไวอยางชัดเจน ซึ่งหากมีธุรกรรมที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของ

บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมในธุรกรรมดังกลาว

3.4     ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

นั้นเทานั้นใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

            ไดกําหนดเปนนโยบายและปรากฎในขอบังคับวาผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติในรายการที่เกี่ยวของกับตนเอง

3.5     ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3  การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น  ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms' length basis) ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

         บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการนั้น และอาจ

มอบหมายใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาวเพื่อนําไป

ใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี

หนา 4



3.6     ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว    ( เชน การ

ทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม  การคํ้าประกัน)  โดยมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะ

เวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม   (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนดการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว
 

         บริษัทกําหนดใหฝายบัญชีทําหนาที่ในการติดตามใหบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผล

ผูกพันบริษัท

3.7     กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3    มาตรการดังกลาวครอบคุมไปถึงกรณีที่ผูเกี่ยวของ

ดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

3.8     ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม      บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัท

ยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร

ในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

3.9     บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  หรือไม   ทั้งนี้เพื่อ

ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท

มี ไมมี

         พิจารณาจากบริษัทมีขั้นตอนในการขออนุญาตตางๆในการพัฒนาโครงการเพื่อใหพนักงานสามารถดําเนินงาน

ไดอยางถูกตองตามกฎหมาย

3.10    ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย  บริษัทมีมาตรการการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํา

ในลักษณะนั้นอีก  หรือไม

มี ไมมี          ไมมีกรณีดังกลาว
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  (Information  and Communication  Measure) 

หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการผูบริหาร ผูถือหุน

ที่เกี่ยวของ  ก็คือ  การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ    ไมวาจะเปนขอมูลทาง

การเงินหรือขอมูลอ่ืน  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวย

ใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน

ขอมูลที่มีคุณภาพควรมคีุณสมบัติดังนี้

(1)      มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ

(2)      มีความถูกตองสมบูรณ

(3)      มีความเปนปจจุบัน

(4)      มีรูปแบบที่เขาใจงาย

(5)      มีการจัดเก็บที่ดี

4.1     ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา  บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ   อยางเพียงพอเพื่อใหคณะ

กรรมการใชประกอบการตัดสินใจ   ใชหรือไม    (ขอมูลที่สําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา

เหตุผล  ผลกระทบตอบริษัท  ทางเลือกตาง ๆ เปนตน)

ใช ไมใช

4.2     กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปน   และเพียงพอตอ

การพิจารณากอนการประชุม  อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด  ใชหรือไม

          ใช   ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย    7 วัน ไมใช

4.3     รายงานการประชุมกรรมการ    มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม     เชน   ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ       ความเห็นหรือขอสังเกตของ

กรรมการในเรื่องที่พิจารณา  ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผลเปนตน

ใช ไมใช

          การจัดประชุมกรรมการมีขึ้นอยางนอยปละ  4  ครั้ง ซึ่งในแตละครั้งจะมีการจัดทํารายงานการประชุมกรรมการ

โดยฝายธุรการและกฎหมาย  และมีการจัดเอกสารสําคัญดังกลาวไวอยางมีระเบียบ งายตอการคนหา
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4.4     บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ    ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจง

จากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้  หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม

ใช ไมใช

          บริษัทมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ทําใหกรรมการ  ผูสอบบัญชี  และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจ

สอบไดภายในระยะเวลาอันเหมาะสม

4.5     คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา      ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชทีี่รับรองทั่วไป

และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อน

จากความเปนจริง

ใช ไมใช

         โดยงบดุล  และงบกําไรขาดทุน  สําหรับปสิ้นสุด  ณ  วันที่  31 กรกฎาคม 2547  ซึ่งไดผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  คือ  นางวิไลรัตน   โรจนนครินทร  สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ รับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 3104

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring)

การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     บริษัทควรตองติดตามอยางสมํ่าเสมอวา

มีการปฎิบัติตามเปาหมายที่วางไว   ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง   และมีการปรับปรุงแกไขให

สอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทีทวงที

5.1      กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ       คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ

ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว  ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

5.2      กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว   บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะที่เหมาะสม ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว
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5.3     บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฎิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสมํ่าเสมอใชหรือไม

ใช ไมใช

         กิจการไดมีการแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน และกรรมการตรวจซึ่งจะทําหนาที่สอบทานการปฎิบัติงานตามระบบ

การควบคุมภายในที่วางไว อีกทั้งพิจารณาปรับปรุงและชี้แจงในกรณีที่เกิดปญหาในทางปฎิบัติ  โดยระบบการควบคุม

ภายในของกิจการจะเปนการควบคุมตรวจสอบภายในระหวางแผนกตางๆ ที่เกี่ยวของกัน

5.4    กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน    บริษัทไดกําหนดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะ

กรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจภายในสามารถปฎิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

          ตามโครงสรางการบริหาร ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลการสอบทานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

5.5     เม่ือตรวจสอบพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

         บริษัทไดแตงตั้งผูตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2547  จึงยังไมมีรายงานการ

ตรวจสอบ  แตอยางไรก็ตามคณะกรรมการไดกําหนดนโยบายใหนํารายงานการตรวจสอบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

เขาเปนวาระหนึ่ง ในการประชุมทุกคราว เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันสมควร

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรอง   ตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ

ใชหรือไม

ใช ไมใช

5.7   บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต   หรือ

สงสัยวาจะมีเหตุการณทุจริต มีการปฎิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  และมีการกระทําที่ผิดปกติอ่ืน  ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียง

และฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญหรือไม

ใช ไมใช          ไมมีกรณีดังกลาว

         บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารรายงานหากมีเหตุการณที่ผิดปกติเกิดขึ้นภายในองคกรตอคณะกรรมการบริษัท 
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