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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของ
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อให
ระบบการควบคมุภายในดําเนินไปไดตามท่ีบริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ การควบคุมเพื่อสงเสริมให
ทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคมุภายใน เชน การท่ีฝายบริหารใหความสําคญัตอ
ความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การ
กําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัตท่ีิเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
___________________________________________________________________________________________ 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกจิท่ีชดัเจนและวัดผลได เพือ่เปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม  
 �  ใช �  ไมใช  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดําเนินการอยาง

รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการให
สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรอืใหผลประโยชน
ตอบแทนท่ีเกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ีอาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน
ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทาํใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย 
เปนตน) 

 �  ใช �  ไมใช  
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนนิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
1.4 บริษัทมีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 
รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  

 �  ใช �  ไมใช  
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การ

จัดซื้อ และการบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพ่ือประโยชน

ของบริษัทในระยะยาวใชหรือไม 
 � ใช �  ไมใช  
 



 

สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความ
เสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซือ่สัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไป
ทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสนิคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน 
ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหาร
จําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสมํ่าเสมอ 
(1)   พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of 

risk) 
(2)   วิเคราะหผลกระทบของความเสีย่งน้ัน ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ันๆ จะเกิดข้ึน (Analysis of 

risk) 
(3)   กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
___________________________________________________________________________________________ 
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสมํ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางท่ีเปนปจจัย

ความเส่ียงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท อยางมี
นัยสําคัญ 

 �  ม ี �  ไมม ี
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
 �  ม ี �  ไมม ี
 
2.3 บริษัทกาํหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมท้ังมาตรการ

ในการลดความเส่ียงเหลาน้ัน ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง ที่กําหนด

ไว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
 
 
 



 

สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา แนวทางท่ีฝาย
บริหารกาํหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทกุคนในบริษัท ซึง่แนวทางดังกลาว ไดแก 
(1) การกาํหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดข้ันตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  
 หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
___________________________________________________________________________________________ 
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการ

ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ  (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชแีละขอมูลสารสนเทศ 
และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  

 �  ใช �  ไมใช  
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอน การอนุมัติที่
กําหนด ใชหรือไม 

 � ใช                                    �  ไมใช  �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ี ไมมีสวนไดเสียในธุ

รกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
 �ใช                                     �  ไมใช  �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดคาํนึงถึงประโยชน สูงสุดของบริษัท

เปนสําคญัและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากบับุคคลภายนอก (on arm length basis) ใช
หรือไม 

 �  ใช                                  �  ไมใช  �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
 
 
 



 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผกูพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน 
การทําสัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืม การค้าํประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกนั
ไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพนับริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ ตามกําหนด การทบทวน
ความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  

 �  ใช                                 �  ไมใช                �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกีย่วกบัการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม ไปถึงกรณีที่ผูที่

เก่ียวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
 � ใช                                  �  ไมใช   �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

 � ใช                                  �  ไมใช   �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของหรือไม ทั้งนี ้

เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและรักษาชือ่เสียงของบริษัท  
 � มี                                               �  ไมม ี
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกนัมิใหเกิดการกระทํา

ในลักษณะนัน้อีก หรือไม 
   �ม ี                                                 �  ไมม ี   � ไมมีกรณดีังกลาว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน 
หรือผูท่ีเก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลทีม่ีคุณภาพและเพียงพอตอ การตัดสินใจ ไมวาจะเปน
ขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอ่ืน  ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของจึงเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงและ
เปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดงันี้ 
(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ด ี
___________________________________________________________________________________________ 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ี
เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

 � ใช                                  �  ไมใช  
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชมุท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 

เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันตํ่าตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 ใชหรือไม 
 � ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…7.…วัน �  ไมใช 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรท่ีทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบ ความเหมาะสม

ในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือ
ขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับ เร่ืองท่ีเสนอพรอม
เหตุผล เปนตน 

 �  ใช                                 �  ไมใช  
 
4.4 บริษัทจัดเกบ็เอกสารประกอบการบันทึกบัญชแีละบัญชตีางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับ

แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเร่ืองน้ีหรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวน
แลว ใชหรือไม 

 � ใช                                  �  ไมใช  
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชตีามหลักการบัญชี ท่ีรับรอง

ท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง ผล
ประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

 � ใช                                  �  ไมใช 



 

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองตดิตาม อยางสมํ่าเสมอวา มี
การปฏิบัติตามเปาหมายท่ีวางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเน่ือง และมีการปรับปรุงแกไข
ใหสอดคลองกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ การแกไขอยางทันทวงที  
___________________________________________________________________________________________ 
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกาํหนดเปาหมายการดําเนินธุรกจิคณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

ของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกาํหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช                                 �  ไมใช   �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายใน

ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 
 � ใช                                  �  ไมใช   �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสมํ่าเสมอ ใชหรือไม 
 � ใช                                  �  ไมใช  
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายในบริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระ
และเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 �ใช                                  �  ไมใช   �  ไมมกีรณีดังกลาว 
 
5.5 เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคญั ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
 �ใช                                  �  ไมใช   � ไมมีกรณดีังกลาว 
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคบืหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใชหรือไม 
 � ใช                                 �  ไมใช  
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่ง
อาจกระทบตอชือ่เสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

 � มี                                   � ไมม ี   � ไมมีกรณดีังกลาว 


