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 �	#��'���()'�����(��*+�	# 2/2547 /�0#�"���	# 9 /���1� 2547 ()'������2'()'�����3�"� ����%/4%��!"�
��'���/50#���'/���("��/5	1+5�4�+�'��("�(��6�17� �8#+��'���%"1 !"� ��(�9 5 ��'�� (0� 
 1. �+(:��2' ;�5�"�2%�� (Organizational Control and Environmental Measure) 
 2. ��������("��/ 	#1+ (Risk Management Measure) 
 3. ��("�(�����R���3�+��4�+ST�1������ (Management Control Activities) 
 4. �'�� �� �/�W�2'�� 0#� ��4%��X2 (Informational and Communication Measure) 
 5. �'����3��3�� (Monitoring) 
 ������'/�����+2!�"()'������	("��/�[�"!��������	�'��("�(��6�17��	#/5	1+5��2'/���' �  �	�������7�%
\X%3�"� ��6�17�/ ���\���3�"� ��5�%����*+4�*�3��"�]	�R���3�+��^�17�%��1+��3�+3!�()'�����3�"� ��  �"���*+
�	�'����("�(��6�17�7�/�0#�+�����]������� \X%;0���%���17�9!  �����  \X%������  ��0�  \X%�	#/	#1"4%�+����((2��+2!�" 
�1!�+/5	1+5��2%" (3��/� ����� 3 4%� 3.3 ;8+ 3.7  4�+�����'/���("��/5	1+5�4�+�'��("�(��6�17�)    �����	* 
()'�������% !+/ ����2' ��� ���7�%ST�1���������/�����5�_��(�)6�54�+�'����("�(��6�17��1!�+3!�/�0#�+    /50#�
/ ��� �%�+7�%�������	�������X�2�����	#�	 (Good Corporate Governance)  
 �������	���������'/�	1�"�]	�R���3�+���	#����� ^�1�	����!+�1��%��	#("�����\�����4�+�3!2' !"�+�� �"���*+�	��
"�+�'��/50#�7�% ����; ����������/���+��6�17�4�+�3!2'ST�1 /�!� �\�(2�+ ��(%��2'��� !+�8#+�1X!6�173%ST�1��32��  
/50#��b�+��������/�[�/ �[�7���/�� ��(%�����(2�+  �������8+��%�	�������7�%ST�1��/+��/4%���/�c�\X%3�"� �� �2'
 �������/���!�1 ��(%���(��*+  ^�1\X%������\���/+���'3%�+3�"�/�[(��12'/�	1�4�+2X(%�/50#�7�%��!7�"!�2X(%��	��
 �#+�0*� ��(%����+ �"���*+��12'/�	1�4�+ ��(%�"!�3�+3���	#2X(%� �#+�0*� �2'2+2�1�0��0#���*+7�7�����6��	 / 7� !+4�+ �2'7�
�!�14�+   /50#�7�%/�c�/� ��7����	#�'/�� ��(%�����(2�+ ��(%� /50#���� !+7�%�!2X(%�   
 �2'/50#��b�+��������/�[�/ �[�4�+��']������������� �����\X%����� �2'\X%�������#"���8#+/�c���((27�
(���(��"/�	1"�� ��������%�	�������4��/43������4�+�3!2'3�����!+�"%�1!�+���/��7������������/���+��4�+������ 
�����	*/50#�7�%�	��(���������'�"!�+2�!�\X%;0���%� ��������%�����7�%�����\X%�	������2+���\X5�������� �1!�+�%�1
3%�+��'���%"1�������\X%;0���%� 2 2�!� 2!�"(0� �'3%�+/�c���1���	1: 5�!�/ ��' ��0���1 ]	�' 5�!�/ ��' 2+2�1�0��0#�
�!"��� ��1�"	W���d �"�+!�/	1�3� ��0� ��1"+�: "� ��d "+�: "!�+ (�7�(���8#+�"�/�c� �+(��2'��'���3�� ��(�94�+������  
�8#+"�]	�R���3���+2!�"(���(2��;8+�� �#+�!�1/�[(4�+������  
 ������1�+�	 ����+��3�"� ��6�17� �8#+�'��1+��^�13�+3!�()'�����3�"� �� �����%��	#7���("�(���X�2�2'
3�"� �������/���+��6�17������� 7�%/�c����1!�+^��!+7  /���' � ����� �2'/�c���3�������������/�����4�+������ 
�"���*+3��3��4%��X2�2'3�"� ����1��3!�+e 3���	#()'�����3�"� ��������1   
 
 
 
 


