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9. การจัดการ 
9.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ บริษัทฯ กําลังอยูในระหวางการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายใน โดยในปจจุบันบริษัทฯ ไดทําการวาจางผูตรวจสอบจากภายนอก
มาเพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามรายละเอียดแสดงในหัวขอ 10 การควบคุมภายใน 

กรรมการผูจัดการ
คุณนพดล

วณิชวิศิษฎกุล

รองกรรมการผูจัดการ
คุณทศพล

วณิชวิศิษฎกุล

ผช.กรรมการผูจัดการ
(ฝายบริหารงานสํานักงาน)

คุณศศิธร วณิชวิศิษฎกุล

ฝายบริหารงานสํานักงาน
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ผูจัดการฝาย

ฝายบริหารงานสํานักงาน
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ผูขวยผูจัดการฝาย (รักษาการ)

สมุหบัญชี
คุณวันเพ็ญ ไวยศิลป

แผนกการเงิน
คุณดวงดาว ศรีสุขวัน (หน.)

แผนกบุคคล/ธุรการ
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี (หน.

แผนกพัสดุ/จัดซื้อ
คุณดลฤดี พิศวงปราการ

แผนกคลังสินคา
คุณสําราญ คําเทศ (หน.)

แผนกผสมยาง
คณบญสง สําเร็จสข (หน.)

แผนกเตรียมยาง
คณสถิตย ผาชัยภมิ (หน.)

แผนกเตรียมเหล็ก
คณเฉลิม ปาไจยา (หน.)

แผนกตัดเหล็ก
คุณวีรชาติ กวางทอง (หน.)

แผนกซอมบํารุง
คุณอํานวย ดอกลั่นทม (หน.)

แผนกตกแตงชิ้นสวนเหล็กติดยาง

คุณบุญเสริม โลหะทัศ (หน.)

แผนกขึ้นรูปชิ้นสวน
คุณสวัสด์ิ บุญวิเศษ (หน.)

แผนกวางแผน
คุณวุฒิชัย พหลทัพ (หน.)

แผนกตกแตงชิ้นสวนยาง
คุณแรมจันทร พุทธวงศ

แผนกวิศวกรรม
คุณทวีชัย แกวเกิด (หน.)

แผนกควบคุมคุณภาพ
คุณศํกดิ์รพี เรืองนารี (หน.)

แผนกแมพิมพ
คุณสมหวัง ไชยชุม (หน.)

แผนกวิจัยและพัฒนา
คุณอภวัิฒน ศรีใหม (หน.

ควบคุมเอกสาร

ทีมการตลาด

ฝายผลิต 1
คุณอรุณ แกวโพนงาม
ผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายผลิต 2
คุณชวัฒน ศรีวิบูลยรัตน

ผูจัดการฝาย

ฝายวิศวกรรมและ
ควบคุมคุณภาพ

คุณเผาศิลป เวรุราช
ผูจัดการฝาย

ผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายวิจัยและพัฒนา
คุณอรุณ แกวโพนงาม

ผูจัดการฝาย

ฝายผลิต 1
คุณบุญสง สําเร็จสุข
ผูชวยผูจัดการฝาย

วิศวกรโรงงาน
คุณพงศักด์ิ พลต๊ิบ

ฝายผลิต 2
คุณวุฒิชัย พหลทัพ
ผูชวยผูจัดการฝาย

ฝายวิศวกรรมและ
ควบคุมคุณภาพ

คุณศักด์ิรพี เรืองนารี
ผูชวยผูจัดการฝาย

ฝายวิจัยและพัฒนา
คุณอรุณ แกวโพนงาม
ผูชวยผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายการตลาดและ
ตางประเทศ

คุณทศพล วณิชวิศิษฎกุล
ผูจัดการฝาย

ฝายการตลาดและ
ตางประเทศ

คุณทศพล วณิชวิศิษฎกุล
ผูชวยผูจัดการฝาย (รก.)

      ระบบการจัดการคุณภาพ
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
ป.ระดับวิชาชีพ

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

ผูตรวจสอบภายใน
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9.2 โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 ประกอบดวยกรรมการทั้งส้ินจํานวน 11 ทาน ซึ่งมีรายช่ือ

ดังตอไปน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง 
1. นายสมบูรณ เสงี่ยมบุตร ประธานกรรมการ 
2. นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
3. นางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
4. นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
5. นายนิวัติ มุจจลินทรกูล กรรมการ 
6. นายกิตติพล มุจจลินทรกูล กรรมการ 
7. นายเอกกมล คังคะเกตุ กรรมการ 
8. พันเอกวีระ สวัสดี กรรมการ 
9. นายอรัญ ศรีวองไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10. นายธวัช จิตรไกรสร กรรมการตรวจสอบ 
11. นายพงษธร แซอุย กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล หรือนางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล หรือ

นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท 
   
ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะหมดวาระเปนอัตรา 1 ใน 3 สําหรับคณะกรรมการชุดปจจุบันทั้ง

หมดที่ไดรับเลือกต้ังเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนั้น ในป 2548 และ 2549 กรรมการจะตองออกจากตาํแหนงตามวาระ
โดยวิธีการจับสลาก และในป 2550 กรรมการที่เหลืออยูจากกรรมการปจจุบันก็จะออกจากตําแหนงตามวาระ แตทั้งนี้
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขาตําแหนงอีกก็ได 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถือหุน 

2. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ังกรรม การผู
นั้น 

3. กรรมการจะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียในสัญญาใดที่ทํากับบริษัทฯ 
หรือในกรณีที่กรรมการถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
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บริษัทฯ มีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็
ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 
(1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
(2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
 

เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อันไดแก การเพิ่ม
ทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น การซื้อหรือรับ
โอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

 
ทั้งนี้ใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่องนั้น  
 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 4/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดมีมติใหแตงต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทานดังมีรายช่ือตอไปน้ี 

 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายอรัญ ศรีวองไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธวัช จิตรไกรสร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษธร แซอุย กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2547 ไดมีมติใหการดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีวาระ 1 ป และเม่ือบริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพยแลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 4 ครั้งตอป 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยฯ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
9.3 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวนทั้งสิ้น 7 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการผูจัดการ 
2. นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล รองกรรมการผูจัดการและผูจัดการฝายการตลาดและตางประเทศ 
3. นางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานสํานักงาน 
4. นางสาวฤดีวรรณ สุวรรณศรี ผูจัดการฝายบริหารงานสํานักงาน 
5. นายอรุณ แกวโพนงาม ผูจัดการฝายผลิต 1 และผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนา 
6. นายชวัฒน ศรีวิบูลยรัตน ผูจัดการฝายผลิต 2 
7. นายเผาศิลป เรรุราช ผูจัดการฝายวิศวกรรมและควบคุมคุณภาพ 

 
9.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. เปนผูตัดสินใจและอนุมัติในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง 
นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับ
ผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอํานาจดําเนินการใด ๆ เพ่ือประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ดังน้ี  
2.1  ดานการลงทุนขยายงาน 
2.2  การซื้อขายทรัพยสินถาวร  
2.3  การกูเงิน 
2.4  การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ในการดําเนินการดังกลาวขางตนใหมีอํานาจการพิจารณาอนุมัติในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และเม่ือ
ดําเนินการแลวใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบโดยเร็วหากกรณีวงเงินเกินกวา 30 
ลานบาทใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจกรรมที่เก่ียวของเปน
ประโยชนตอกิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
6. ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
7. พิจารณาอนุมัติในแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ที่เกิน

อํานาจสั่งการของฝายงานนั้นๆ 
8. มีอํานาจมอบหมายใหบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ

ผูจัดการในเร่ืองที่จําเปนและสมควรโดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของ
กฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
10. ดําเนินการและปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
11. พิจารณาเสนอแผนการใชจายงบประมาณของบริษัทเพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
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12. พิจารณาการดําเนินการที่เก่ียวของกับรายการระหวางกัน ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

13. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการนั้น จะตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย

และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตอไป 

 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีมีการทํารายการใดเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํา
รายการดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่
ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง
ดังกลาว 
 
9.5 คาตอบแทนผูบริหาร 
9.5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของกรรมการและผูบริหารสําหรับป 2546 และป 2547 สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2546 ป 2547 
ประเภทของคาตอบแทน 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เบ้ียประชุม 4 - 11 0.42 
หมายเหตุ: คาตอบแทนกรรมการอนุมัติโดยมตทิี่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2547  
 
คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2546 2547 
ประเภทของคาตอบแทน 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน 7 9.39 7 13.80 
โบนัส 7 4.57 7 9.76 
รวม 7 13.96 7 23.56 
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9.5.2 คาตอบแทนอื่นๆ  
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 วันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดกําหนดใหมีการเสนอขายหุน
เพ่ิมทุนในครั้งนี้ตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 5,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 2.51 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลวหลัง IPO ในราคา 2.10 โดยจัดสรรใหกับกรรมการและผูบริหารเปนจํานวน 4,000,000 หุน 
 
9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเขาใจเกี่ยวกับหนาที่และความรับผิดชอบ เชน กรรมการตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน มีความตั้งใจดําเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง มีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 
และมีการกํากับควบคุมฝายบริหารใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปนตน  
 

คณะกรรมการยังมิไดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) และคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการ (Remuneration Committee) เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นวาในปจจุบันการพิจารณาและตัดสินใจ
ในเร่ืองตางๆ สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร อยางไรก็ดี บริษัทฯ 
มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มี
ความโปรงใสและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน (โปรดดูรายละเอียดของการกํากับดูแลกิจการในเอกสาร
แนบ 2) 
 
9.7 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีระเบียบในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
ดังนี้  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีขอหามมิใหหนวยงานที่ทราบขอมลูภายในนําขอมูลไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลท่ีไมเก่ียวของ 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ
บริษัทฯ ไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย
ของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูล
ภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยมีขอหามมิให กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ในหนวยงานที่รูขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯเปนระยะ
เวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะถูกเปดเผยตอสาธารณชน ขอกําหนดนี้รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวย ผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวากระทํา
ผิดอยางรายแรง และมีโทษตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯ ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน
เอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ
ตามกฎเกณฑขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผล



บริษัท ซี พี อาร โกมุ อินดัสเตรียล จํากัด (มหาชน)   แบบ 69-1 

 

สวนที่ 2 หนาที่ 33 

ประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลง
โทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนอักษร การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพ
การเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 
 
9.8 พนักงานบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานประจํารวมทั้งส้ิน 365 คน (ไมรวมผูบริหาร) ดังที่แสดง
ตามตารางดานลางนี้  

 ณ  31 ธ.ค. 2547 
สํานักงาน 30 
โรงงาน 335 
รวมทั้งสิ้น 365 

 
ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญ  
 

คาตอบแทนพนักงาน     (หนวย: ลานบาท) 
 ป 2547 

เงินเดือน 22.26 
เงินโบนัส 1.55 
อื่นๆ (คาลวงเวลา คาเดินทาง คา
โทรศัพท) 

7.96 

รวม 31.77 
 

 คาตอบแทนอื่นๆ  
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 วันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดกําหนดใหมีการเสนอขายหุน

เพ่ิมทุนในครั้งนี้ตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 5,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 2.51 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลวหลัง IPO ในราคา 2.10 บาท โดยจัดสรรใหกับพนักงานของบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 1,000,000 หุน 
 
นโยบายพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
พนักงานมีความกาวหนาในหนาที่การงานอยางมีคุณภาพ โดยบริษัทฯ จะจัดสงพนักงานเขารวมการอบรมและพัฒนาหลัก
สูตรตางๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ถูกจัดข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งภายในและตาง
ประเทศ โดยในหลักสูตรอบรมท่ัวไปจะสงใหพนักงานไปอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะในการทํางาน เชน ดานการควบคุมคุณภาพ
การผลิต สวนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีท่ีจะตองพัฒนา บริษัทฯ ไดสงพนักงานไปศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ในตาง
ประเทศ โดยเฉพาะประเทศญี่ปุน 
 
  
 


