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9. การจัดการ 
9.1 โครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 

 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ บริษัทฯ กําลังอยูในระหวางการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายใน โดยในปจจุบันบริษัทฯ ไดทําการวาจางผูตรวจสอบจากภายนอก
มาเพื่อสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามรายละเอียดแสดงในหัวขอ 10 การควบคุมภายใน 

กรรมการผูจัดการ
คุณนพดล

วณิชวิศิษฎกุล

รองกรรมการผูจัดการ
คุณทศพล

วณิชวิศิษฎกุล

ผช.กรรมการผูจัดการ
(ฝายบริหารงานสํานักงาน)

คุณศศิธร วณิชวิศิษฎกุล

ฝายบริหารงานสํานักงาน
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ผูจัดการฝาย

ฝายบริหารงานสํานักงาน
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ผูขวยผูจัดการฝาย (รักษาการ)

สมุหบัญชี
คุณวันเพ็ญ ไวยศิลป

แผนกการเงิน
คุณดวงดาว ศรีสุขวัน (หน.)

แผนกบุคคล/ธุรการ
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี (หน.

แผนกพัสดุ/จัดซื้อ
คุณดลฤดี พิศวงปราการ

แผนกคลังสินคา
คุณสําราญ คําเทศ (หน.)

แผนกผสมยาง
คณบญสง สําเร็จสข (หน.)

แผนกเตรียมยาง
คณสถิตย ผาชัยภมิ (หน.)

แผนกเตรียมเหล็ก
คณเฉลิม ปาไจยา (หน.)

แผนกตัดเหล็ก
คุณวีรชาติ กวางทอง (หน.)

แผนกซอมบํารุง
คุณอํานวย ดอกลั่นทม (หน.)

แผนกตกแตงชิ้นสวนเหล็กติดยาง

คุณบุญเสริม โลหะทัศ (หน.)

แผนกขึ้นรูปชิ้นสวน
คุณสวัสด์ิ บุญวิเศษ (หน.)

แผนกวางแผน
คุณวุฒิชัย พหลทัพ (หน.)

แผนกตกแตงชิ้นสวนยาง
คุณแรมจันทร พุทธวงศ

แผนกวิศวกรรม
คุณทวีชัย แกวเกิด (หน.)

แผนกควบคุมคุณภาพ
คุณศํกดิ์รพี เรืองนารี (หน.)

แผนกแมพิมพ
คุณสมหวัง ไชยชุม (หน.)

แผนกวิจัยและพัฒนา
คุณอภวัิฒน ศรีใหม (หน.

ควบคุมเอกสาร

ทีมการตลาด

ฝายผลิต 1
คุณอรุณ แกวโพนงาม
ผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายผลิต 2
คุณชวัฒน ศรีวิบูลยรัตน

ผูจัดการฝาย

ฝายวิศวกรรมและ
ควบคุมคุณภาพ

คุณเผาศิลป เวรุราช
ผูจัดการฝาย

ผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายวิจัยและพัฒนา
คุณอรุณ แกวโพนงาม

ผูจัดการฝาย

ฝายผลิต 1
คุณบุญสง สําเร็จสุข
ผูชวยผูจัดการฝาย

วิศวกรโรงงาน
คุณพงศักด์ิ พลต๊ิบ

ฝายผลิต 2
คุณวุฒิชัย พหลทัพ
ผูชวยผูจัดการฝาย

ฝายวิศวกรรมและ
ควบคุมคุณภาพ

คุณศักด์ิรพี เรืองนารี
ผูชวยผูจัดการฝาย

ฝายวิจัยและพัฒนา
คุณอรุณ แกวโพนงาม
ผูชวยผูจัดการฝาย (รก.)

ฝายการตลาดและ
ตางประเทศ

คุณทศพล วณิชวิศิษฎกุล
ผูจัดการฝาย

ฝายการตลาดและ
ตางประเทศ

คุณทศพล วณิชวิศิษฎกุล
ผูชวยผูจัดการฝาย (รก.)

      ระบบการจัดการคุณภาพ
ระบบการจัดการส่ิงแวดลอม
คุณฤดีวรรณ สุวรรณศรี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
ป.ระดับวิชาชีพ

กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ

ผูตรวจสอบภายใน
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9.2 โครงสรางกรรมการบริษัทฯ 
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 ประกอบดวยกรรมการทั้งส้ินจํานวน 11 ทาน ซึ่งมีรายช่ือ

ดังตอไปน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง 
1. นายสมบูรณ เสงี่ยมบุตร ประธานกรรมการ 
2. นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
3. นางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
4. นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการ 
5. นายนิวัติ มุจจลินทรกูล กรรมการ 
6. นายกิตติพล มุจจลินทรกูล กรรมการ 
7. นายเอกกมล คังคะเกตุ กรรมการ 
8. พันเอกวีระ สวัสดี กรรมการ 
9. นายอรัญ ศรีวองไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
10. นายธวัช จิตรไกรสร กรรมการตรวจสอบ 
11. นายพงษธร แซอุย กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล หรือนางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล หรือ

นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล คนใดคนหนึ่งลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของบริษัท 
   
ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะหมดวาระเปนอัตรา 1 ใน 3 สําหรับคณะกรรมการชุดปจจุบันทั้ง

หมดที่ไดรับเลือกต้ังเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ดังนั้น ในป 2548 และ 2549 กรรมการจะตองออกจากตาํแหนงตามวาระ
โดยวิธีการจับสลาก และในป 2550 กรรมการที่เหลืออยูจากกรรมการปจจุบันก็จะออกจากตําแหนงตามวาระ แตทั้งนี้
กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกเขาตําแหนงอีกก็ได 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถือหุน 

2. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและ
เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ังกรรม การผู
นั้น 

3. กรรมการจะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียในสัญญาใดที่ทํากับบริษัทฯ 
หรือในกรณีที่กรรมการถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

4. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหนึ่งใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือดําเนินการอยาง
หนึ่งอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพัน
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บริษัทฯ มีอํานาจดําเนินการเรื่องตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็
ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 
(1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 
(2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
 

เวนแตในเร่ืองดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อันไดแก การเพิ่ม
ทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น การซื้อหรือรับ
โอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

 
ทั้งนี้ใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

อื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเรื่องนั้น  
 
9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ครั้งที่ 4/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดมีมติใหแตงต้ังคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 3 ทานดังมีรายช่ือตอไปน้ี 

 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายอรัญ ศรีวองไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธวัช จิตรไกรสร กรรมการตรวจสอบ 
3. นายพงษธร แซอุย กรรมการตรวจสอบ 

 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2547 ไดมีมติใหการดํารงตําแหนง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบมีวาระ 1 ป และเม่ือบริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลัก
ทรัพยแลว ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 4 ครั้งตอป 
 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยฯ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

1. สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
9.3 ผูบริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทฯ มีผูบริหารจํานวนทั้งสิ้น 7 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปน้ี 
 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายนพดล วณิชวิศิษฎกุล กรรมการผูจัดการ 
2. นายทศพล วณิชวิศิษฎกุล รองกรรมการผูจัดการและผูจัดการฝายการตลาดและตางประเทศ 
3. นางศศิธร วณิชวิศิษฎกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานสํานักงาน 
4. นางสาวฤดีวรรณ สุวรรณศรี ผูจัดการฝายบริหารงานสํานักงาน 
5. นายอรุณ แกวโพนงาม ผูจัดการฝายผลิต 1 และผูจัดการฝายวิจัยและพัฒนา 
6. นายชวัฒน ศรีวิบูลยรัตน ผูจัดการฝายผลิต 2 
7. นายเผาศิลป เรรุราช ผูจัดการฝายวิศวกรรมและควบคุมคุณภาพ 

 
9.4 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. เปนผูตัดสินใจและอนุมัติในเรื่องการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง 
นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับ
ผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท 

2. มีอํานาจดําเนินการใด ๆ เพ่ือประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ดังน้ี  
2.1  ดานการลงทุนขยายงาน 
2.2  การซื้อขายทรัพยสินถาวร  
2.3  การกูเงิน 
2.4  การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
ทั้งนี้ในการดําเนินการดังกลาวขางตนใหมีอํานาจการพิจารณาอนุมัติในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และเม่ือ
ดําเนินการแลวใหนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบโดยเร็วหากกรณีวงเงินเกินกวา 30 
ลานบาทใหขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจกรรมที่เก่ียวของเปน
ประโยชนตอกิจการ 

4. พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5. อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆที่จําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
6. ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
7. พิจารณาอนุมัติในแผนการปฏิบัติงานของแตละฝายงาน และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงานตางๆ ที่เกิน

อํานาจสั่งการของฝายงานนั้นๆ 
8. มีอํานาจมอบหมายใหบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาที่จัดการและดําเนินการแทนกรรมการ

ผูจัดการในเร่ืองที่จําเปนและสมควรโดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของ
กฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
10. ดําเนินการและปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
11. พิจารณาเสนอแผนการใชจายงบประมาณของบริษัทเพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 
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12. พิจารณาการดําเนินการที่เก่ียวของกับรายการระหวางกัน ตามนิยามของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

13. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการนั้น จะตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย

และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจจะมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาตอไป 

 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีมีการทํารายการใดเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํา
รายการดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่
ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง
ดังกลาว 
 
9.5 คาตอบแทนผูบริหาร 
9.5.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของกรรมการและผูบริหารสําหรับป 2546 และป 2547 สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
คาตอบแทนกรรมการ 

ป 2546 ป 2547 
ประเภทของคาตอบแทน 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เบ้ียประชุม 4 - 11 0.42 
หมายเหตุ: คาตอบแทนกรรมการอนุมัติโดยมตทิี่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2547 ประชุมเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2547  
 
คาตอบแทนผูบริหาร 

ป 2546 2547 
ประเภทของคาตอบแทน 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

จํานวนราย 
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

เงินเดือน 7 9.39 7 13.80 
โบนัส 7 4.57 7 9.76 
รวม 7 13.96 7 23.56 
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9.5.2 คาตอบแทนอื่นๆ  
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 วันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดกําหนดใหมีการเสนอขายหุน
เพ่ิมทุนในครั้งนี้ตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 5,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 2.51 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลวหลัง IPO ในราคา 2.10 โดยจัดสรรใหกับกรรมการและผูบริหารเปนจํานวน 4,000,000 หุน 
 
9.6 การกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพยฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเขาใจเกี่ยวกับหนาที่และความรับผิดชอบ เชน กรรมการตอง
ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน มีความตั้งใจดําเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่อง มีหนาที่กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 
และมีการกํากับควบคุมฝายบริหารใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปนตน  
 

คณะกรรมการยังมิไดพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) และคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทนกรรมการ (Remuneration Committee) เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นวาในปจจุบันการพิจารณาและตัดสินใจ
ในเร่ืองตางๆ สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหาร อยางไรก็ดี บริษัทฯ 
มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทฯ มี
ความโปรงใสและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน (โปรดดูรายละเอียดของการกํากับดูแลกิจการในเอกสาร
แนบ 2) 
 
9.7 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ มีระเบียบในการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 
ดังนี้  

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองรักษาความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีขอหามมิใหหนวยงานที่ทราบขอมลูภายในนําขอมูลไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลท่ีไมเก่ียวของ 

2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมนําความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ
บริษัทฯ ไปเปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
และไมวาจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ จะตองไมทําการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย
ของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูล
ภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยมีขอหามมิให กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ในหนวยงานที่รูขอมูลภายในทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯเปนระยะ
เวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะถูกเปดเผยตอสาธารณชน ขอกําหนดนี้รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ
นิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ดวย ผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะถือวากระทํา
ผิดอยางรายแรง และมีโทษตามกฎหมาย 

4. บริษัทฯ ไดดําเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน
เอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ
ตามกฎเกณฑขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผล
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ประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลง
โทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนอักษร การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพ
การเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 
 
9.8 พนักงานบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2547 บริษัทฯ มีจํานวนพนักงานประจํารวมทั้งส้ิน 365 คน (ไมรวมผูบริหาร) ดังที่แสดง
ตามตารางดานลางนี้  

 ณ  31 ธ.ค. 2547 
สํานักงาน 30 
โรงงาน 335 
รวมทั้งสิ้น 365 

 
ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญ  
 

คาตอบแทนพนักงาน     (หนวย: ลานบาท) 
 ป 2547 

เงินเดือน 22.26 
เงินโบนัส 1.55 
อื่นๆ (คาลวงเวลา คาเดินทาง คา
โทรศัพท) 

7.96 

รวม 31.77 
 

 คาตอบแทนอื่นๆ  
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2546 วันที่ 30 มิถุนายน 2547 ไดกําหนดใหมีการเสนอขายหุน

เพ่ิมทุนในครั้งนี้ตอกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 5,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 2.51 ของทุนจดทะเบียนชําระ
แลวหลัง IPO ในราคา 2.10 บาท โดยจัดสรรใหกับพนักงานของบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 1,000,000 หุน 
 
นโยบายพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
พนักงานมีความกาวหนาในหนาที่การงานอยางมีคุณภาพ โดยบริษัทฯ จะจัดสงพนักงานเขารวมการอบรมและพัฒนาหลัก
สูตรตางๆ ที่เกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ที่ถูกจัดข้ึนโดยหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งภายในและตาง
ประเทศ โดยในหลักสูตรอบรมท่ัวไปจะสงใหพนักงานไปอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะในการทํางาน เชน ดานการควบคุมคุณภาพ
การผลิต สวนหลักสูตรที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีท่ีจะตองพัฒนา บริษัทฯ ไดสงพนักงานไปศึกษาเทคโนโลยีใหมๆ ในตาง
ประเทศ โดยเฉพาะประเทศญี่ปุน 
 
  
 


