
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษัท    บลิส-เทล จํากัด (มหาชน)     
 

วันที่         17 กันยายน 2547   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษทัซึ่งเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกบั 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 
 



 

สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐานที่สําคัญของระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนิน
ไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการ
ควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน  
 

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  

คณะกรรมการไดดูแลใหบริษัทมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน รวมทั้งยังไดมีการนําเอาระบบ
งบประมาณเขามาใชควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวดวย                    

1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และได
พิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวา
เปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการ
กระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง
ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
    ใช    ไมใช 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานที่วางไว โดยไดมีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
รวมทั้งปญหาและอุปสรรค จากผูบริหารและพนักงานจากทุกฝายงาน เพ่ือใหม่ันใจไดวาเปนเปาหมายที่ทุกฝายสามารถบรรลุได เพ่ือ
เปนการสรางแรงจูงใจในการทํางานใหกับพนักงานในทุกระดับในที่สุด 

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
   ใช  ไมใช 

บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกรอยูอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหฝายบริหารของบริษัทสามารถดําเนินงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
    มี    ไมมี 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 



  
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และการ
บริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช  ไมใช 

บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานในธุรกรรมตาง ๆ ขางตนไวเปนลายลักษณอักษร และมีการเผยแพรทาง
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนชองทางการสื่อสารชองทางหนึ่งของบริษัทเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ 

1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของบริษัทในระยะ
ยาว ใชหรือไม 
    ใช   ไมใช 

บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสและเปนธรรมไมวาจะเปนทางดานคูคา ผูถือหุน พนักงานและลูกคา รวมถึง
สังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชนของบริษัทในระยะยาว 

 



 

สวนที่  2   การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลาโดยสาเหตุของความเสี่ยงอาจ
มาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถ
รองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภค
สินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยง
ดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ (Identification of risk) 
 (2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
 

2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มา
จากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
  มี   ไมมี 

บริษัทจัดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือนและทุกไตรมาสเพื่อรวมกันพิจารณาถึงผลการดําเนินงาน รวมทั้งการประเมิน
ความเสี่ยงที่มีตอธุรกิจของบริษัททั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ตลอดจนหาขอยุติที่จะไดมาซึ่งวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้นๆ อยาง
เปนรูปธรรม 

2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
  มี  ไมมี 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมทั้งมาตรการในการลดความ
เสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

บริษัทมีการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงเปนประจํา รวมทั้งยังไดมีการวางจางผูเชี่ยวชาญจาก
ภายนอกมาดําเนินการในเรื่องดังกลาวดวย อาทิเชน การวาจางบริษัทวิจัยมาทําการวิจัยพฤติกรรมผูบริโภค เปนตน 

2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

เมื่อมีการพิจารณาถึงความเสี่ยงตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นและแนวทางแกไขแลว บริษัทไดมีการเผยแพรใหพนักงานที่
เกี่ยวของทราบเปนประจํา ทางประกาศ หนังสือเวียน และไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  

2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

บริษัทไดกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่กําหนด และมีการ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 



 

สวนที่  3   การควบคุมการปฏบิัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหารกําหนด
ไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

 

3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและเปน
ลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช 

บริษัทไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ตลอดจนวงเงินในอํานาจอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนเปนลาย
ลักษณอักษร และมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเปนระยะๆ เพ่ือใหมีความเหมาะสมและทันตอเหตุการณ 

3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช  ไมใช 

นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดใหมีการดําเนินการสอบทานการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของงานดังกลาว เพ่ือที่จะได
ปรับปรุงใหการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาวมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเปนไปตามหลักการคานอํานาจและตรวจสอบ
ความถูกตองของกันและกัน (Check and Balance) 

3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมี
มาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น 
ใชหรือไม 
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 



  
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญและ
พิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทําสัญญาซื้อ
ขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม 
(เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทกําหนดใหฝายบัญชี ฝายการเงิน และ/หรือฝายนิติการ มีหนาที่ในการติดตาม ทบทวน ใหบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไข
ที่ตกลงกันไว ตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท 

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของดังกลาวนํา
โอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัท
รวมอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใช
หรือไม 
   ใช                                   ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม ทั้งนี้ เพ่ือลดความเสี่ยง
ในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
  มี   ไมมี 

บริษัทมีการวาจางที่ปรึกษากฎหมายประจําบริษัท เพ่ือชวยดําเนินการและตรวจสอบในเรื่องขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การดําเนินงานของบริษัท 

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะนั้นอีก 
หรือไม 
  มี  ไมมี  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

 



 

สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่
เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูล
อื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายใน  
 ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 

4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ เพ่ือใหคณะกรรมการใช
ประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคัญตางๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท 
ทางเลือกตางๆ เปนตน) 
  ใช  ไมใช 

บริษัทไดจัดใหมีขอมูลตางๆ ที่สําคัญเพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอยางครบถวนสมบูรณ นอกจากนี้ บริษัทยังไดมี
การนําโปรแกรม SAP ซึ่งเปนซอฟแวรที่ชวยในการบริหารจัดการการจัดเก็บขอมูลเชิงวิเคราะหและประเมินผล มาใชเปนขอมูล
ประกอบในการตัดสินใจของคณะกรรมการดวย 

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณา
กอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
  ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 วัน  ไมใช 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่
ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
  ใช  ไมใช 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบ
บัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 



  
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
  ใช  ไมใช 

บริษัทมีนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งเลือกใชนโยบายที่มีความเขมงวดและระมัดระวัง 
(Conservative) 

 



 

 

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติ
ตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
 

5.1 กรณีที่บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวา
เปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเปาหมายที่วางไว ของแตละฝายเปน
ประจําทุกๆ เดือน เพ่ือที่บริษัทจะไดหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ที่อาจมี ไดอยางทันทวงที  

5.2 กรณีที่ผลการดําเนินการที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

บริษัทกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่ไดวาง
ไว และใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารเปนประจําทุกเดือน 

5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยาง
ตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ
พิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช  ไมใช  ไมมีกรณีดังกลาว 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 



 

 

5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
  ใช  ไมใช 

...............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริต หรือสงสัยวามี
เหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท
อยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
  มี  ไมมี  ไมมีกรณีดังกลาว 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................. 


