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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนราก
ฐานที่สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ตองสรางสภาวะ หรือ
ปจจัยตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ
การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การ
ท่ีฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง
ขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
บริษัทไดจัดทําเปาหมายธุรกิจ  กลยุทธการดําเนินการ ตนทุนและคาใชจายดําเนินการ ผลประกอบการที่
คาดหมาย เปนภาพรวมประจําทุกป พรอมรายละเอียดที่สําคัญของแตละฝายงานที่เกี่ยวของประกอบ 
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ

อยางรอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะห
ถึงการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจ หรือให
ผลประโยชนตอบแทนที่เกินสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจใน
การตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

   ใช   ไมใช 
คณะกรรมการและผูบริหารแตละฝายงาน รวมกันพิจารณาและกําหนดเปาหมายธุรกิจ พรอมกลยุทธใน
การดําเนินการ  จึงมั่นใจวาทุกอยางจะดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวเหมือนเชนทุกปท่ีผานมา 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิ
ภาพ หรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทกําหนดตําแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบของพนักงานอยางชัดเจนภายใตอํานาจอนุมัติดําเนินการ
ของแตละตําแหนงเพื่อใหผูบริหารแตละลําดับขั้นกลั่นกรองไดอยางมีประสิทธิภาพ
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหาร และ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณ
อักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
    มี   ไมมี 
บริษัทฯ มีกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรมเปนลายลักษณอักษร  แตถือเปนนโยบายที่สําคัญที่พนักงานทุกคน
ตองสํานึกถึงความถูกตองชอบธรรมและถูกกฎหมายในการปฏิบัติงานใหแกบริษัท นอกจากนี้  บริษัทฯ มี
กําหนดบทลงโทษตามลําดับหนักเบาเปนลายลักษณอักษรในกรณีท่ีพนักงานไมวาระดับใดปฏิบัติตนที่
กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ 
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการ
เงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนนโยบายและวิธีปฏิบัติเปนครั้งคราวตามสภาวะการณท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อปด
กั้นโอกาสการทุจริตทุกรูปแบบตลอดเวลา 
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อ
ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญยิ่งในการปฏิบัติตอลูกคาและคูคาอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมอยู
เสมอ  จึงทําใหไดรับความเชื่อถือจากทานเหลานี้ตลอดเวลา 
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สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดย
สาเหตุของความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยาย
งานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และ
ปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบ
ตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การที่จะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความ
เส่ียงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการตอไปน้ีอยางสม่ําเสมอ 
 (1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 
 (2)   วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะ
เกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)   กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน
ปจจัยความเสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยาง
มีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
บริษัทมีการประชุมผูบริหารทุก 2 สัปดาหตอคร้ังเพื่อพิจารณาผลกระทบที่อาจมีขึ้นอยางใกลชิด พรอม
กําหนดแนวทางแกไขอยางทันทวงทีอยูเสมอ 
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น  
   มี   ไมมี 
ไดมีการวิเคราะหปจจัยความเสี่ยงของบริษัท  ท้ังในสวน Operating Control ในเรื่องความซื่อสัตยและ 
จริยธรรมของผูบริหาร การขยายกําลังการผลิต การเพิ่มกําลังคนและพื้นที่ ในสวนของ  Financial 
Control เร่ืองการกอหนี้และการรับชําระหนี้ การใหเครดิตเทอมกับลูกคา และ Cash Flow ของบริษัท
  
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง  
รวมท้ังมาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น  ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ไดกําหนดใหเปนบทบาทและภาระหนาที่ของผูบริหารทุกฝายงานในการติดตามเพื่อลดหรือปองกันความ
เส่ียงดังกลาวอยางตอเนื่อง  และผูบริหารสูงสุดจะมีประชุมรวมกับผูบริหารฝายงานทุก 2 สัปดาหตอครั้ง  
เพื่อติดตามความคืบหนาของการดําเนินการเชนวานี้ 
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง 
ท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ผูบริหารไดจัดใหมีการทําหนังสือเวียนและเซ็นรับทราบ 
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ผูบริหารไดติดตามธุรกรรมของหนวยงานตาง ๆ  และการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กําหนด
ไว 
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา
แนวทางที่ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดัง
กลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ี

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินในการอนุมัติ ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษรใน
เอกสารอํานาจอนุมัติของบริษัท 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อ
เปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสาร
สนเทศ และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
โดยแตละหนาที่จะถูกแยกความรับผิดชอบออกจากกันโดยชัดเจน ตามสายการบังคับบัญชา และระดับ
ตําแหนง ของแตละฝาย โดยผูจัดการฝายมีอํานาจอนุมัติขั้นตน และกรรมการผูจัดการมีอํานาจอนุมัติสูง
สุดในการอนุมัติ สวนหนาที่บันทึกรายการคือแผนกบัญชีและการเงิน และหนาที่ในการดูแลทรัพยสินคือ
แผนกบุคคล 
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ
บุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติท่ี
กําหนด ใชหรอืไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดนําธุรกรรมดังกลาว เขาที่ประชุมคณะกรรมการโดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เขาประชุม
ดวยเพื่อพิจารณาลงมติโดยคณะกรรมการที่ไมมีสวนไดเสีย 
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3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนได
เสียในธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
กรณีท่ีมีการทําธุรกรรมจะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการผูไมมีสวนไดเสียดวยคะแนนเสียง
เปนเอกฉันท  
    
3.5 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on 
arms’ length basis) ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีธุรกรรมที่ทํากับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวคือ การ
กูยืมเงินจากบุคคลดังกลาว  โดยกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามราคาตลาด 
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไป
แลว (เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไข
ท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ ตามกําหนด การ
ทบทวนความเหมาะสมของสัญญา  เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ มีการกูยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการ โดยการออกตั๋วสัญญาใชเงิน และชําระดอกเบี้ย
ตามราคาตลาด 
 
3.7 กรณี ท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม  3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีท่ีผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือ
ไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
ในมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และคณะผูบริหารจะระบุไวอยางชัดแจงวาหามนํา
ตําแหนงหนาที่ไปหาผลประโยชนสวนตัว 
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช       ไมมีกรณีดังกลาว 
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บริษัทมีการกําหนดนโยบายเพื่อใหบริษัทยอยใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดยเฉพาะเรื่องการควบ
คุมภายใน และบริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ 
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือ
ไม  ท้ังนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญอยางยิ่งยวดที่ใหพนักงานทุกระดับชั้นปฏิบัติงานทุกอยางตามกรอบของ
กฎหมายที่เกี่ยวของทุกฉบับ เพื่อศักดิ์ศรีและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ ตอทุกฝายที่ติดตอกัน 
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด 
การกระทําในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี     ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผู
บริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการ
ตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของ
จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งและเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมปีระสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในขอ
มูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ดี 

 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ

เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคญัตาง ๆ ไดแก ราย
ละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 

   ใช   ไมใช 
มีการตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาขอมูลและผลกระทบตาง ๆ กอนนําเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปน 
และเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด 
ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย….7.…วัน   ไมใช 
ทางบริษัทไดจัดทําหนังสือเชิญประชุม พรอมแจงเรื่องที่ประชุมใหพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยาง
นอย 7 วัน  ใหกรรมการบริษัทรับทราบ
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความ

เหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ
เร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

   ใช   ไมใช 
ท่ีผานมาเปนการบันทึกสรุปความเห็นของคณะกรรมการและมติท่ีประชุมโดยอาจมีความเห็นประกอบ
บางตามความเหมาะสม  ซึ่งบริษัทฯ จะทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะและแจงใหกรรมการทราบใน
การประชุมกรรมการครั้งตอไป 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไม
เคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยาง
ครบถวนแลว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวอยางครบถวน และไมเคยไดรับแจง
จากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี ้
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง
ผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
ทางฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ
บริษัท  และไดใชสํานักงานตรวจสอบบัญชี  เอินสท แอนด ยัง  
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แบบแสดงรายการขอมูล (69-1)      บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การที่บริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง
สม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และ
มีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแก
ไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
มีการพิจารณางบประมาณการรายเดือนเปรียบเทียบกับผลประกอบการจริงที่เกิดขึ้น 
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินที่เกิดขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแก
ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
หาสาเหตุท่ีกอใหเกิดความแตกตาง เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาและรายงานความคืบหนาใน
การแกไขอยางตอเนื่อง 
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทฯ ใชนโยบายการควบคุม 2 ระดับ     กลาวคือ   1)  ควบคุมกันเองระหวางฝายงานที่เกี่ยวของกัน   
และ  2)  ควบคุมโดยการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน 
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองราย

งานตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผู
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและตรงไปตรงมา 
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แบบแสดงรายการขอมูล (69-1)      บริษัท สาล่ีอุตสาหกรรม จํากัด (มหาชน) 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
ยังไมเคยปรากฏขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญดังกลาว 
 
5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะ

กรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
ยังไมเคยปรากฏขอบกพรองที่สําคัญดังกลาว  แตในอนาคตหากมี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามที่กลาวถึง 
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุ
การณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําที่ผิดปกติอื่น 
ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทฯ ถือเปนนโยบายที่สําคัญยิ่งในเรื่องนี้ตลอดเวลา 
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