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10.  ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  7/2547 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 โดยมีกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทรวม 4 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน
ตางๆ ทั้ง 5 ดาน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวเพียงพอแลว ทั้งนี้ ที่ผานมาการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมดังกลาวไดคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญ อยางไรก็ดี บริษัทไดเพิ่มความระมัดระวังในการทําธุรกรรมดังกลาวมากขึ้น โดยในการพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
ดังกลาวในอนาคตจะกระทําโดยผูไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมเทานั้น  

ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดใหมีเจาหนาที่ของบริษัททําหนาที่เปนผูชวยคณะกรรมการตรวจสอบ ในการดูแลและ
ตรวจสอบระบบการทํางาน และความเรียบรอยตางๆ ภายในบริษัท โดยเจาหนาที่ดังกลาวจะรายงานโดยตรงใหกับ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และในการประชุมกรรมการครั้งที่ 8/2547 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2547 
คณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหดําเนินการวาจางบริษัท ออดิต แอนด แมเนจเมนท คอนซัลแตนท จํากัด เขามาทําหนาที่
เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีหนาที่รายงานขอมูลโดยตรงแกคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทเปนไปอยางรัดกุมมากยิ่งขึ้น ภายในไตรมาสที่ 1 ป 2548 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
ปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินใหมี
การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได พรอมทั้งจัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจําปของบริษัท โดยรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 
 


