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สวนท่ี  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 

องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึง่เปนรากฐานท่ีสําคัญของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดังนั้น จงึมคีวามจาํเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจยัตาง ๆ ซึ่งเอ้ือใหระบบการควบคมุ
ภายในดาํเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวงั เปนการสรางบรรยากาศ การควบคุมเพื่อสงเสริมใหทกุคนในบรษิัทตระหนักถงึ
ความจําเปนของระบบการควบคมุภายใน  เชน  การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอ   ความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมใน
การดาํเนินธุรกจิ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกาํหนดหนาท่ีอยางชดัเจน การมีนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  

        
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดาํเนินธุรกิจทีช่ัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
 
คณะกรรมการจัดใหมีการจัดทําแผนการดําเนินงานและเปาหมายการดําเนินธุรกิจในแตละฝายงาน ซึ่งมีความ
สอดคลองกับเปาหมายการดําเนินธุรกิจขององคกร  
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา  การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยาง    รอบคอบ 

และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ีกําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการ ใหส่ิงจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสมควร
แกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน     ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัท
ไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 

 �  ใช �  ไมใช 
คณะกรรมการไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานรวมกับแตละฝายงานเพ่ือรวมกันพิจารณาวาเปนเปาหมายที่พนักงาน
สามารถทาํไดจรงิ 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดาํเนนิงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ หรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทแบงแยกความรับผิดชอบและหนาที่การปฏิบัติงานออกเปนฝายงานตางๆที่ชดัเจน ตั้งแตระดบัปฏิบัติการจนถงึ
ระดับบริหาร 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกีย่วกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน

ลักษณะที่อาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับกจิการเปนลายลักษณอกัษร รวมท้ังบทลงโทษหากมกีาร
ฝาฝน หรือไม  

 �  ม ี �  ไมมี 
         
        
 
1.5 บริษทัมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวธีิปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ และ

การบริหารท่ัวไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทไดคาํนึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพื่อประโยชนของบรษิัทใน

ระยะยาวใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
สวนท่ี  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
การประกอบธุรกจิของบรษิัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเส่ียงอาจ
มาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซ่ือสัตยและจริยธรรม บริษทัขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไม
สามารถรองรับได หรือการกาํกบัดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี หรือ
พฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพน
จากอันตรายทีเ่กิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจาํเปนตองดาํเนินการตอไปนี้อยางสม่าํเสมอ 
(1)   พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of risk) 
(2)   วิเคราะหผลกระทบของความเสีย่งนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆ จะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
(3)   กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk) 

        
 
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสมํ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางทีเ่ปนปจจัยความเสี่ยงทั ้ง

ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบรษิัท อยางมีนยัสําคัญ 
 �  ม ี �  ไมมี 
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2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดทีจ่ะทําใหปจจยัที่เปนความเสี่ยงนั้นเกดิขึ้น  
 �  ม ี �  ไมมี 
         
        
 
2.3 บริษทักําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจยัความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลด

ความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
2.4 บริษทัไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียง ที่กําหนดไว ใช

หรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
สวนท่ี  3   การควบคมุการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคญัเพื่อใหบริษัทมั่นใจวา แนวทางท่ีฝายบริหาร
กําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษทั ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 
(1) การกาํหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทาํที่ทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกาํหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร  
 หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกาํหนดวธิีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  
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3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอาํนาจอนุมัตขิองฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและ

เปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
3.2 บริษทัมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบ

ซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ  (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมลูสารสนเทศ และ (3) หนาที่ใน
การดูแลจัดเกบ็ทรัพยสิน  

 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกบับุคคลดังกลาว บริษัท

มีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอน การอนุมัติที่กาํหนด ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัตธิุรกรรมนัน้ไดกระทําโดยผูที่ ไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ัน

เทานั้น ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมน้ันไดคํานึงถงึประโยชน สูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ

และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก (on arm length basis) ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะท่ีมีผลผูกพันบริษทัในระยะยาวไปแลว (เชน การทาํ

สัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืม การค้าํประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัตติามเงื่อนไขทีต่กลงกันไวตลอด
ระยะเวลาท่ีมผีลผูกพันบริษทัหรือไม (เชน ติดตามการชาํระคืนหนี้ ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน)  

 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดงักลาวครอบคลุม ไปถึงกรณีที่ผูที่เกี่ยวของ

ดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษทัยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตัง้ใหเปนกรรมการหรือผูบริหารใน
บริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 

 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
3.9 บริษัทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวของหรือไม ทั้งนี้ เพ่ือลด

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบรษิัท  
 �  ม ี �  ไมมี 
บริษทัมีหนวยงานกฏหมาย เพ่ือใหบริการดานนิติกรรม สัญญา และการติดตามการปฏิบัตติามกฏหมายทีเ่กี่ยวของ  
 
3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมใิหเกิด การกระทําใน

ลักษณะน้ันอีก หรือไม 
 �  มี                                           �  ไมม ี    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
หลักการประการหนึ่งของการปฏบัิติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ี
เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอ การตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงิน
หรือขอมูลอ่ืน  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยงัผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิง่และเปนสิ่งที่จะชวยใหเกดิความ
มีประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในขอมูลท่ีมีคณุภาพควรมีคุณสมบัตดิังนี ้
(1) มีเนื้อหาทีจ่ําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถกูตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ด ี
         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บรษิัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญตางๆ อยางเพียงพอ เพื่อให

คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สําคญัตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองทีเ่สนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตางๆ เปนตน) 

 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ เพียงพอตอการ

พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามทีก่ฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
 �  ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉล่ีย 7 วัน �  ไมใช 
         
        
 
 
 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอยีดตามควรที่ทาํใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบ ความเหมาะสมในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของ
กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับ เร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

 �  ใช �  ไมใช 
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4.4 บริษทัจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจาก

ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรือ่งนี้หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชตีามหลักการบัญชี ท่ีรับรองท่ัวไปและ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดง ผลประกอบการท่ี
คลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 

 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทเลือกใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท หากมีขอ
สงสัยทางบริษัทจะไดทําการสอบถามกับผูสอบบัญชีภายนอก 
 
 
สวนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองตดิตาม อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติ
ตามเปาหมายทีว่างไว ระบบการควบคุมภายในยังดาํเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ การแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีที่บริษัทมีการกาํหนดเปาหมายการดําเนินธุรกจิคณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝาย

บริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกาํหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
5.2 กรณีที่ผลการดําเนินที่เกดิขึ้นมคีวามแตกตางจากเปาหมายที่กาํหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไขภายในระยะเวลา

ท่ีเหมาะสม ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
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5.3 บริษทัจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสมํ่าเสมอ ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
         
        
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายในบริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัตงิานไดอยางอสิระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 

 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
5.5 เมื่อมกีารตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
         
        
 
5.6 บริษทัตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช

หรือไม 
 �  ใช    �  ไมใช 
         
        
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือ

สงสัยวามีเหตกุารณทจุริต มกีารปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมกีารกระทําที่ผิดปกติอื่น ซึง่อาจกระทบตอชื่อเสียง
และฐานะการเงินของบรษิัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 

 �  มี                                    �  ไมมี    �  ไมมีกรณีดังกลาว 


