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10. การควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2547 เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2547 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน
เขารวมประชมุดวย คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในโดยการซกัถามขอมูล
จากฝายบริหาร ประกอบการตรวจสอบเอกสารท่ีฝายบริหารจดัทํา และการตอบแบบประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษัทดวยตนเอง ซึง่สรุปผลการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม  การบริหารความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบรหิาร ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษทัมีระบบการ
ควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพพอสมควร รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุน
รายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบคุคลดงักลาวอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายใน
ในหัวขออ่ืนของระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการมคีวามเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอแลวเชนกัน นอกจากน้ีคณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนา
คุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหกลุมบริษัทมกีารกาํกับดแูลกิจการที่ดี 
(Good Corporate Governance) 

 
 สําหรับการควบคุมภายในของบริษทัยอย บริษทัไดกาํหนดใหบริษทัยอยดําเนินการจัดใหมีระบบการควบคุม
 ภายในที่สอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท นอกจากน้ัน บริษัทยังมกีารเขาไปตรวจสอบการ
 ดําเนินงานของบริษัทยอยเปนประจํา ซึง่ที่ผานมาพบวา บริษัทยอยไดจัดใหมีการควบคุมภายในทีเ่พียงพอใน
 ดานตางๆทัง้ 5 สวน เชนเดยีวกับบริษัท 


