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6 โครงการในอนาคต 

บริษัทฯมีเปาหมายการขยายสาขาจาก 70 แหง ณ 31 มีนาคม 2547 เปน 180 สาขาในป 2550 และเพิ่มจํานวน
ตัวแทนขายเชาซื้อจาก 315 ราย เปน 600 ราย ภายในชวงระยะ 2 ปขางหนาแลว เงินลงทุนในการขยายสาขาแตละแหง
ประกอบดวย คาใชจายคงท่ี (start up cost) เชน คาเชาและตกแตงสาขา คาเคร่ืองใชสํานักงาน คาผอนดาวนเชาซื้อ
ยานพาหนะ และคาใชจายพนักงาน รวมประมาณ 0.3 – 0.4 ลานบาทตอสาขา ท้ังน้ี เงินลงทุนสวนใหญในการเร่ิมต้ังสาขาจะ
เปน คาใชจายแปรผัน (variable costs) เชน เงินทุนหมุนเวียนสําหรับการซื้อสินคาคงคลัง และคาใชจายเพื่อการขายและ
บริหาร (SG&A)รวมกนัประมาณ 2.4 ลานบาทตอสาขา   

นอกจากนี้ กลุมบริษัทฯยังมีแผนการพัฒนาการขายเชาซื้อในระบบอ่ืนๆนอกเหนือจากระบบดังกลาวขางตน เพื่อ
สามารถขยายพ้ืนท่ีการขายสูภูมิภาคอ่ืนๆไดครอบคลุมพื้นท่ีและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยการจัดต้ังรานจําหนายผลิตภัณฑ
เคร่ืองใชไฟฟา เคร่ืองตกแตงบาน และเคร่ืองใชภายในบานแบบครบวงจรในรูปแบบหางสรรพสินคาเคร่ืองใชไฟฟาและ
เฟอรนิเจอร ภายใต ไดสตารเชน ซึ่งจะจําหนายท้ังระบบเงินสดและระบบเชาชื้อแบบผอนชําระสบายๆ หรือ Easy Payment 
(E.P.)  โดยลูกคาสามารถเลือกชําระเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห โดยจะมีท้ังผลิตภัณฑของ “ไดสตาร” และยี่หออ่ืนๆ รวมทั้ง
สินคาประเภทอ่ืนๆท่ีมีขายในระบบการขายผานสาขาและตัวแทนฯ ซึ่งบริษัทเนนกลุมลูกคาเปาหมายระดับกลาง-กลาง
คอนขางสูง (ระดับ C+ถึง-B) ท่ีอาศัยอยูในและรอบเขตเทศบาล โดยจะเนนจุดแข็งในเร่ืองความรูและความสามารถของ
พนักงานขายของราน ทั้งในเรื่องสินคาในแตละยี่หอและวิธีการชําระเงินเพื่อใหเหมาะสมแกลูกคาแตละราย ขณะนี้ บริษัทกําลัง
อยูในข้ันตอนการศึกษา วางแผนงาน และสาํรวจสถานท่ี  

อีกท้ัง ไดสตารเชน ไดดําเนินการประมูลซื้อสิทธิเรียกรองลูกหนี้เชาซื้อรถยนตของสถาบันการเงินท่ีไดปดดําเนิน
กิจการไปแลวจากกองทุนเพือ่การฟนฟูระบบสถาบันการเงินเพือ่นํามาบริหารการเก็บเงิน รวมจํานวนบัญชีลูกหนี้ท่ีไดประมูลมา 
1,119 ราย เนื่องจากกลุมบริษัทฯมีความพรอมเร่ืองสาขาท่ีกระจายอยู ท่ัวทุกภูมิภาค บุคลากรท้ังในแงจํานวนและ
ความสามารถ และระบบการเรงรัดหนี้สินท่ีดี ซึ่งสามารถดําเนินงานการบริหารการเก็บเงินและเรงรัดหนี้สินไดทันที โดยจะ
ดําเนินงานภายใตบริษัท ไดสตารเชน ภายในป 2547  

 
 


