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10. การควบคุมภายใน 
 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 ในวันที่ 27 มีนาคม 2547 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม
ประชุม ไดใหความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท และพิจารณาอนุมัติตอบแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ทั้ง 5 สวน ดังนี้ 
 
 1.  องคกรและสภาพแวดลอม 
 2.  การบริหารความเสี่ยง 
 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 5. ระบบการติดตาม 
 
 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัท และไดรับมติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 ในวันที่ 27 มีนาคม 2547 สามารถดูไดในเอกสารแนบที่ 3 
 คณะกรรมการบริษัทไดใหความเชื่อม่ันในระบบการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และเห็นวาบริษัทมี
ระบบการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย ที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัท
ยอยอันอาจเกิดจากการที่ผูบริหารของบริษัทนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจเพียงพอได ทั้งนี้ บริษัทจะดําเนินการให
มีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้นเพื่อทําหนาที่ดําเนินการตรวจสอบระบบการทํางานและการควบคุมภายในบริษัท โดย
ฝายตรวจสอบภายในจะรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทภายในไตรมาสที่ 1 ป 2548 และจะดําเนินการ
วาจางผูตรวจสอบภายในจากหนวยงานภายนอกเขามาตรวจสอบระบบการทํางานของบริษัทเปนระยะๆ ขึ้นอยูกับความ
จําเปนในแตละกรณี 

นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทยังไดรับการปลูกฝงใหยึดมั่นวาการปฏิบัติงานโดยมีวินัยอันดีจะสงผลไปยัง
ผลตอบแทนที่จะไดรับของทุกคนในองคกร ซึ่งเปนการปองกันการทุจริตที่เกิดขึ้นไดเปนอยางมาก จะเห็นไดจากผลการ
ดําเนินงานของบริษัทที่สามารถสรางมูลคาเพิ่มและความมั่นคงใหกับกิจการไดเปนที่นาพอใจ ซึ่งเชื่อไดวาเปนผลมาจาก
ความรวมมือ และความตั้งใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองคกร 
 


