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9.  การจัดการ 
9.1 ผังโครงสรางองคกร ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2548 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายตรวจสอบภายใน 

ผูจัดการฝาย
กอสราง 2 

ผูจัดการฝาย
ควบคุมตนทุน

ผูจัดการฝายควบคุมโครงการอาวุโส ผูจัดการฝายปฏิบัติการกอสรางอาวุโส 

รองกรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการฝาย
การตลาด 

ผูจัดการฝาย
ทรัพยากรบุคคล

ผูจัดการฝาย
การเงิน 

ผูจัดการ
ฝายบัญชี 

ผูจัดการฝาย
ออกแบบ 

ผูจัดการฝายจัดซื้อ/
ประมาณราคา 

ผูจัดการฝาย
กอสราง 1 

ผูอํานวยการฝายการเงิน/การบัญชี ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัย แผนกวิจัยและพัฒนา คณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพกรรมการผูจัดการ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
ณ  วันที่ 14 กันยายน 2548  บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 10 ทาน ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายชัชวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2 นายชัยรัตน ธรรมพีร รองประธานกรรมการ 
3 นายอนุพงษ อัศวโภคิน กรรมการ 
4 นายวิโรจน เจริญตรา กรรมการ 
5 นายสิทธิพร ศรีนวลนัด* กรรมการ 
6 นางภควิภา เจริญตรา** กรรมการ 
7 นายดั๊กลาส แอลเลียต บารเนตต กรรมการ 
8 น.ส.เกศแกว ตันติประวรรณ** กรรมการ 
9 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
10 นายศราวุธ บุษยรัตน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายวิลาศ ปลกศิริ 
* ไดรับการแตงตั้ง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2548 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2548 แทนนายวรวุฒิ 
กาญจนกูล  
** ไดรับการแตงตั้ง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2548 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2548 แทนนายโอภาส 
เรืองรจิตปกรณ และนายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา  

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
นายชัยรัตน ธรรมพีร นายวิโรจน เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนัด สองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกัน
พรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

 
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน   
2. หามประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุน

สวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการ
ของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

3. ตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทํากับ
บริษัท หรือถือหุนหรือหุนกูเพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

4. ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
5. ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
6. ตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนในการประชุมสามัญประจําป  
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7. พิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวงเงินและมอบอํานาจใหฝายจัดการ ในการรับงาน/รับประมูล
งานจากลูกคาไวดังนี้ (มติคณะกรรมการครั้งที่ 10/2548 วันที่ 13 ตุลาคม 2548) 
- กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการรับงานไดไมเกินมูลคา 200 ลานบาทตอโครงการ 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจอนุมัติการรับงานไดไมเกินมูลคา 400 ลานบาทตอโครงการ 

ทั้งนี้ ทั้งกรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจอนุมัติการรับงานรวมกัน ณ ขณะใด
ขณะหนึ่งไมเกิน 800 ลานบาท หากโครงการมีมูลคาเกินกวาวงเงินขางตน ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ทั้ง 2 คนรวมกัน มีอํานาจอนุมัติการขอวงเงินกูยืมได

ไมเกิน 30 ลานบาทตอเดือน และมีอํานาจอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยไดไมเกิน 10 ลานบาทตอเดือน 
และใหรายงานการทํารายการดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัด
ไป  สําหรับการลงทุนในหลักทรัพย ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  
ทั้งนี้ การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยและหลักทรัพย จะตองเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทย 

 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

 
ประวัติการทําผิดของกรรมการ 
- ไมมี - 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 14 กันยายน 2548  บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายชัชวาล พรรณลาภ (1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (2)  กรรมการตรวจสอบ 
3 นายศราวุธ บุษยรัตน (2)  กรรมการตรวจสอบ 

(1) ไดรับการแตงตั้งตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2547 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2547 
(2) ไดรับการแตงตั้งตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2547 

 
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทดังตอไปนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิ

ผล 
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3. สอบทานการปฎิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 
7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งราย

งานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
   
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระซึ่งตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 5 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้

ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ 

หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจาก
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและบริหาร
งานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท และรวมถึงไมมีผลประโยชน
หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวในเวลา 1 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ยกเวนคณะ
กรรมการของบริษัทไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวาการเคยมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียนั้นจะไม
มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระของกรรมการอิสระ  

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
5. เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษัท ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
6. สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการของบริษัทไดโดยอิสระ โดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของบุคคลดังกลาว 

 
กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการอิสระ และนําเสนอใหที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัท พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 
 

  



บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

ผูบริหารของบริษัท 
ณ วันที 14 กันยายน 2548 บริษัทมีผูบริหาร ดังนี้ 
ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายชัยรัตน ธรรมพีร ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายวิโรจน เจริญตรา กรรมการผูจัดการ 
3 นายวิลาศ ปลกศิริ * รองกรรมการผูจัดการ 
4 นายประภัสสร วิชิวานิเวศน ** ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 
5 นายณัฐพล แพรเขตการ ผูอํานวยการฝายการเงิน/การบัญชี 
6 นายพงศพันธุ มณีประพันธ ผูจัดการฝายปฏิบัติการกอสรางอาวุโส 
7 นายพูลสิน ชาตะกูล ผูจัดการฝายควบคุมโครงการอาวุโส 

* ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2548 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2548 ไดแตงตั้งนายวิลาศ ปลกศิริ เปนรอง
กรรมการผูจัดการ 
** ไดรับการแตงตั้งเปน ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ ซ่ึงมีผลตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2548 
 
หนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2548 ซึ่งประชุมวันที่ 13 ตุลาคม 2548 ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผู
รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1. ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยอํานาจหนาที่ดังกลาวไมรวมถึงอํานาจที่ทําให

ประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับบริษัทหรือตามประกาศของสํานักงาน กลต.) ทํากับ
บริษัท หรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทไดพิจารณาอนุมัติไวรวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยว
โยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

2. ดําเนินการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท 
3. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตางๆ เพื่อนํามาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. มีอํานาจแตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย เจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร 
5. การดําเนินงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเปนกรณีๆ 
 
ทั้งนี้การอนุมัติรายการตางๆ จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด กับ
บริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามการคาปกติที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน
โดยคณะกรรมการบริษัท 
 

  



บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

หนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2548 ซึ่งประชุมวันที่ 13 ตุลาคม 2548 กรรมการผูจัดการเปนผูรับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
1. บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท 
2. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตางๆ เพื่อนํามาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. พิจารณาจัดทํางบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. การดําเนินงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเปนกรณีๆ 
 
ทั้งนี้การอนุมัติรายการตางๆ จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด กับ
บริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามการคาปกติที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน
โดยคณะกรรมการบริษัท 

 
9.2 การสรรหากรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2547 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2547 ไดมีมติใหแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ซึ่งจะทําหนาที่สรรหากรรมการใหมในกรณีที่มีกรรมการลาออกและทําหนาที่กําหนดคา
ตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเขา
รวมประชุมเพื่อซักถามขอมูล และจะเสนอรายชื่อดังกลาวใหคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการดังกลาวประกอบดวย 
1. คุณชัชวาล  พรรณลาภ 
2. คุณศราวุธ  บุษยรัตน 
3. คุณธนิต  ธงทอง 
4. คุณดั๊กลาส แอลเลียต บารเนตต 
 

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร 
9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ตารางแสดงคาตอบแทนรวมของกรรมการ 
ตามที่มีมติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2547 และ 2548 ไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนใหแกผูที่

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน 13,000 บาทตอเดือน และกรรมการบริษัท จํานวน 10,000 บาทตอเดือน โดยมีราย
ละเอียดคาตอบแทนดังนี้ 
 

  



บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 
คาตอบแทนรวม 

(บาท) 
  2547 ม.ค.-มิ.ย. 48 
1. นายชัชวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 160,000 120,000 
2. นายอนุพงษ อัศวโภคิน กรรมการ 80,000 60,000 
3. นายวรวุฒิ กาญจนกูล** กรรมการ 80,000 40,000 
4. นายโอภาส เรืองรจิตปกรณ*** กรรมการ 80,000 60,000 
5. นายดั๊กลาส แอลเลียต บารเนตต กรรมการ 80,000 60,000 
6. นายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา*** กรรมการ 80,000 60,000 
7. นายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด** กรรมการ - 20,000 
8. นางภควิภา เจริญตรา*** กรรมการ - - 
9. น.ส.เกศแกว ตันติประวรรณ*** กรรมการ - - 
10. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 104,000 78,000 
11. นายศราวุธ บุษยรัตน กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 104,000 78,000 
 รวม 768,000 576,000 

 
** นายวรวุฒิ กาญจนกูล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2548 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2548 และไดแตงตั้งนายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด ดํารงตําแหนงกรรมการ 
*** นายโอภาส เรืองรจิตปกรณ และนายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา ซ่ึงเปนตัวแทนจากบมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวล 
ลอปเมนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุม คร้ังที่ 8/2548 เมื่อวัน 1 กันยายน 2548 เนื่อง
จาก บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท ไดลดสัดสวนการถือหุนในบริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 8/2548 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2548 ไดแตงตั้งนางภควิภา เจริญตรา และน.ส.เกศแกว ตันติประวรรณ  ดํารง
ตําแหนงแทนกรรมการที่ลาออก 

 
ตารางแสดงคาตอบแทนรวมของผูบริหาร 

          หนวย: บาท 
 ม.ค.-มิ.ย. 48 2547 2546 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 4,780,782 7,631,720 3,648,500 
จํานวนผูบริหาร (ราย) 5 11 5 
รูปแบบคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน เงินเดือน  โบนัส และ 

สวัสดิการ* 
เงินเดือน และสวัสดิการ* เงินเดือน และโบนัส 

รูปแบบคาตอบแทนอื่น ไมมี ไมมี ไมมี 
สวัสดิการ ประกอบดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม สวนนายชัยรัตน ธรรมพีร และ

นายวิลาศ ปลกศิริ ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากัด ซึ่ง
เปนบริษัทยอย 

 

  



บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

คาตอบแทนอื่นๆ 
- ไมมี - 
 

9.4    การกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอ

พึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนว
ทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้การกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง 
รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2547  นอกจากนี้ทางบริษัทไดเริ่มนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอของตลาดหลักทรัพยมาใชเพื่อ
เปนแนวทางการดําเนินงาน ดังตอไปนี้ 

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน และการปฏิบัติหนา
ที่อยางเปนอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจัดเก็บและเปดเผยขอมูลแกผูลงทุน 

2. สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในการแสดงความเห็นตางๆ 
รวมทั้งมีการสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนและขอมูลเพื่อประกอบ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถามี) กอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งภายในและภายนอกองคกร เชน พนักงาน 
เจาหนี้ คูคา สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูถือหุน เพื่อความไววางใจและประสบความสําเร็จในระยะยาว   

4. การประชุมผูถือหุน 

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะจัดสงเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไม
นอยกวา 7 วันกอนวันประชุมผูถือหุน นอกจากนั้นประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทา
เทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ  

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยใหรายงานผลการตรวจสอบดัง
กลาวทุกไตรมาส รวมทั้งมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ
บริหารจัดการ 
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6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทไดทําการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น โดยกําหนดใหการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดมีการแตงตั้งเมื่อเดือน
มกราคม 2547 เพื่อพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการ  ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

 ทางบริษัทไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใหคณะกรรมการ ผู
บริหาร และพนักงานของบริษัท ไดใชเปนแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตอไป 

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัทไดทําการแตงตั้งคณะกรรมการที่เปนทั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน 
จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน ซึ่งไมไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการของบริษัท  และไดรับคาตอบ
แทนในรูปของเบี้ยประชุมเทานั้น สัดสวนของคณะกรรมการตรวจสอบคิดเปนรอยละ 30 ของจํานวน
กรรมการทั้งหมด ทําใหสามารถถวงดุลในการพิจารณาวาระการประชุมตางๆ 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารหรือผูถือหุนใหญ และไมเปนบุคคลคนเดียวกัน
กับกรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่โดยชัดเจนในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและบริหารงาน
ประจํา 

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจายคาตอบ
แทนของบริษัทในธุรกิจเดียวกัน ซึ่งอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
และผูบริหารแตละทาน และจายคาตอบแทนของกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารในรูปของเบี้ยประชุมเทานั้น 

11. การประชุมคณะกรรมการ 

 โดยทั่วไป ทางบริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน นอกจากนั้นหากมีวาระที่ตอง
พิจารณาเปนพิเศษ ทางบริษัทอาจจัดใหมีการประชุมระหวางการอยางเรงดวนตามแตเห็นสมควร  ทั้งนี้บริษัท
ไดมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมแกคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาไม
นอยกวา 7 วัน  หลังจากแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดในเดือนกุมภาพันธ 2547 จนถึง 30 มิถุนายน 2548  
บริษัทไดจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีคณะกรรมการแตละทานเขารวมประชุมดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อ การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
  ก.พ. –ธ.ค. 47 ม.ค.-มิ.ย. 48 
1 นายชัชวาล พรรณลาภ * 7/13 4/5 
2 นายชัยรัตน ธรรมพีร 12/13 5/5 
3 นายอนุพงษ อัศวโภคิน 13/13 5/5 
4 นายวิโรจน เจริญตรา 13/13 5/5 
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ลําดับ รายชื่อ การเขารวมประชุม/การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
  ก.พ. –ธ.ค. 47 ม.ค.-มิ.ย. 48 
5 นายวรวุฒิ กาญจนกูล ** 12/13 3/3 
6 นายโอภาส เรืองรจิตปกรณ *** 13/13 5/5 
7 นายดั๊กลาส แอลเลียต บารเนตต 7/13 5/5 
8 นายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา *** 12/13 5/5 
9 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง 11/13 5/5 

10 นายศราวุธ บุษยรัตน 12/13 5/5 
11 นายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด ** - 2/2 

* นายชัชวาล พรรณลาภ ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการบริษัทตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2547 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2547 

** นายวรวุฒิ กาญจนกูล ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2548 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2548 และไดแตงตั้งนายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด ดํารงตําแหนงกรรมการ  

*** นายโอภาส เรืองรจิตปกรณ และนายจรูญศักดิ์ บัณฑูรจินดา ซ่ึงเปนตัวแทนจากบมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวล 
ลอปเมนท ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ตามรายงานการประชุม คร้ังที่ 8/2548 เมื่อวัน 1 กันยายน 2548 เนื่อง
จาก บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท ไดลดสัดสวนการถือหุนในบริษัท และมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 8/2548 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2548 ไดแตงตั้งนางภควิภา เจริญเตรา และน.ส.เกศแกว ตันติประวรรณ ดํารง
ตําแหนงแทนกรรมการที่ลาออก 

12. คณะอนุกรรมการ 

 บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นที่เกี่ยวของกับวาระพิเศษตางๆ 
เชน รายการระหวางกัน  เพื่อนําเสนอแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาอนุมัติตอไป นอกจากนั้นยังไดมี
การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหากรรมการใหมในกรณีที่มี
กรรมการลาออกและทําหนาที่กําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวมีความเปนอิสระ 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดดําเนินการคัดเลือกบริษัท สํานักงาน พันธมิตร จํากัด เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบภายในและใหคํา
ปรึกษาในการแกไขจุดบกพรองของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประ
สิทธิภาพและรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

 และในรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท สํานักงาน พันธมิตร จํากัด ประจําไตรมาส 2 ป 2548 ไดมี
การตรวจสอบติดตามขอเสนอแนะในระบบฐานขอมูลที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน และไมพบจุดบกพรองที่มี
สาระสําคัญประการใด 
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14. รายงานของคณะกรรมการ 

 ในปจจุบัน ทางคณะกรรมการบริษัทไดรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณางบการเงินประ
จําปของบริษัทและบริษัทยอย นอกจากนี้ยังรวมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ในหัวขอตางๆ (รายละเอียดตามหัวขอที่ 10 การควบคุมภายใน) เพื่อเปดเผยตอผูลงทุน 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 บริษัทและบริษัทยอยไดพยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับผูลงทุนโดยเริ่มทําการเปดเผยขอมูลสําคัญที่มี
ผลกระทบกับบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังเปดใหผูลงทุนไดติดตามขอมูลของบริษัทหรือติดตอกับทางบริษัท
ทาง web site ภายใตช่ือ http://www.prebuilt.co.th/ หรือติดตอ คุณวิโรจน เจริญตรา หรือ คุณวิลาศ ปลกศิริ 
หมายเลขโทรศัพท 02-961-0172 และโทรสาร 02-961-0134 
 

9.5    การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2547 คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติขอกําหนด หลักเกณฑ

และบทลงโทษ ในเรื่องการควบคุมและการใชขอมูลภายในของบริษัทอยางรัดกุม โดยเห็นสมควรที่จะกําหนดนโยบาย   
และวิธีการดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัท โดยเฉพาะขอมูล แสดงฐานะการ
เงินของบริษัทที่จะตองผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการและตลาดหลักทรัพยฯ หรือเผยแพรตอสาธารณชน ไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว ดังนี้ 

 
1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในเพื่อ

ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กอนที่ขอมูลนั้นจะถูกเผยแพรตอสาธารณชน (ต้ังแตวันที่ 15 
เมษายน จนถึงวันรายงานงบไตรมาส 1 / ต้ังแตวันที่ 15 กรกฎาคม จนถึงวันรายงานงบไตรมาส 2 / ต้ังแตวันที่ 15 
ตุลาคม จนถึงวันรายงานงบไตรมาส 3 / และตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ จนถึงวันรายงานงบงวดประจําป) นอกจากนี้ ภาย
หลังจากที่ขอมูลไดถูกเผยแพรแลว บุคคลขางตนควรละเวนการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทจนกระทั่งประชาชน
ที่ไดรับขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลที่ไดรับในระยะเวลาพอสมควรแลว (15 วัน นับตั้งแตวันที่เผยแพร) 

2. ใหความรูแก กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งพนักงานที่มีหนาที่ที่จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
ตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่เขาขาย มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท ตามที่
กําหนดไวในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลัก
ทรัพย และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 
หากพนักงานกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติงานดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลง

โทษตามสมควรแกกรณีดังนี้ 
เปนการกระทําผิดครั้งแรก ตักเตือนเปนหนังสือ 
เปนการกระทําผิดครั้งที่สอง ตัดคาจาง / พักงาน 
เปนการกระทําผิดครั้งที่สาม เลิกจางโดยไมไดจายคาชดเชย 
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บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 

  

9.6    บุคลากร 
จํานวนพนักงานของบริษัท 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท แบงเปนสายงานหลักไดดังนี้ 
สถานที่ปฏิบัติงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 ม.ค.-มิ.ย. 48 2547 2546 
ฝายสํานักงาน 72  44 17 
ฝายกอสราง 111 102 62 
รวม 183 146 79 

 
ตารางแสดงคาใชจายผลตอบแทนรวมใหแกพนักงานของบริษัท 

 ม.ค.-มิ.ย. 48 2547 2546 
คาใชจายผลตอบแทนรวมใหแก
พนักงาน (บาท) 

30,280,423.76 40,394,021 22,478,222 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนัส  
เงินกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ คาลวง

เวลา คาคอมมิชช่ัน 
และ สวัสดิการ* 

เงินเดือน โบนัส 
คาลวงเวลา คาคอม
มิชช่ัน คาพาหนะ 
และ สวัสดิการ* 

เงินเดือน โบนัส 
คาลวงเวลา คาคอม
มิชช่ัน คาพาหนะ 

สวัสดิการ ประกอบดวย คาเชาบานพัก คาพาหนะ คาลวงเวลา และอื่นๆ 
 
ผลตอบแทนที่ไมใชตัวเงิน 

- ไมมี - 
 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเปนผูที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน เพื่อใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคตามที่บริษัทกําหนดไว โดยไดดําเนินการจัดทําระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซึ่ง
ใชตรวจสอบผลงานขององคกรโดยรวม และกอใหเกิดความสมดุลระหวางตัวแปรตางๆ เชน พนักงาน ความ
ตองการของลูกคา ระบบและกระบวนการในองคกร โดยจะสามารถหาสาเหตุและผลที่ไดจากกระบวนการ
ทํางาน และพนักงานผูปฏิบัติงานในองคกร และนํามาพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
นอกจากนั้นบริษัทยังมีการสงพนักงานไปอบรมสัมมนาความรูที่เกี่ยวของกับสายงาน 

นอกจากนั้นบริษัทจัดใหมีการอบรมพนักงาน เพื่อพัฒนาทักษะความรูที่ตองใชในการทํางาน รวมทั้ง
พัฒนาดานการบริหารจัดการ เพื่อใหพนักงานสามารถปรับขึ้นมาเปนผูบริหารระดับที่สูงขึ้น และพัฒนา sub 
business ของตนเองใหขยายงานไดมากขึ้น รวมทั้งการจัดทําระบบ ISO 9001:2000 เพื่อใชเปนมาตรฐานในการ
บริหารคุณภาพ 
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