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11. รายการระหวางกัน 

11.1 ลักษณะของความสัมพันธกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
บริษัทฯและบริษัทยอย มีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายในป 2546 และไตรมาส 
1/2547 ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะของความสัมพันธไดดังน้ี  

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ความสัมพันธ 
บริษัท แทงคกิ้ว เซอรวิส จํากัด � คุณตัน ภาสกรนที ถือหุนใน บจก. แทงคก้ิว เซอรวิส รอยละ 15 และดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
� คุณสุนิสา สุขพันธุถาวร ถือหุนใน บจก. แทงคกิ้วเซอรวิส รอยละ 9.90 และดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

� คุณฐิติมา ศรีอุทัยศิริวงศ ถือหุนใน บจก. แทงคกิ้ว เซอรวิส รอยละ 15 และเปน
กรรมการบริษัท กรรมการผูมีอํานาจลงนาม และกรรมการผูจัดการ 

บริษัท ภาสกรนที จํากัด * 
 

� คุณตัน ภาสกรนที ถือหุนจํานวนรอยละ 40 และดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม (ณ เวลาที่มีความสัมพันธ) 

� คุณสุนิสา สุขพันธุถาวร ถือหุนจํานวนรอยละ 40  และดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัท  และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม (ณ เวลาที่มีความสัมพันธ) 

� คุณสุเนตร เอมวัฒนา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท (ณ เวลาที่มีความสัมพันธ)
นายตัน ภาสกรนที � ผูถือหุนรายใหญ ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ  

ของบริษัทฯ 
นางสาวสุนิสา สุขพันธุถาวร � ผูถือหุนรายใหญ กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจัดการ ของ

บริษัทฯ 
นาย ชิว ไฮ เซียน เฮสเตอร         
อารเธอร 

� ผูถือหุนบริษัทฯ รอยละ 0.08 และดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และประธาน
กรรมการบริหารของบริษัทฯ 

� ผูถือหุนบริษัท Hester Chew & Associates Consultancy รอยละ 100 (รวม
ผูที่เกี่ยวของดวย) ซึ่งประกอบธุรกิจอยูที่ประเทศสิงคโปร  

หมายเหตุ *ความสัมพันธดังกลาวเปนความสัมพันธที่เกิดข้ึนในป 2546 และในไตรมาส 1/2547 อยางไรก็ตาม 
ณ 31ธันวาคม 2546 ผูบริหาร กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารหรือกรรมการของบริษัทฯ ไมไดเปนผูถือหุน
และผูบริหารของ บจก. ภาสกรนที แลว ท้ังน้ี ในปจจุบันบริษัทดังกลาวไมมีการประกอบกจิการใดๆ แลว 

11.2 ลักษณะของรายการระหวางกัน 

ในป 2546 และไตรมาส 1/2547 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันอันเนื่องมาจากการ
ดําเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง สามารถสรุปมูลคาและลักษณะของการทํารายการระหวางกันโดย
แบงตามประเภทไดดังนี้ 

11.2.1  คาเชา              
                    หนวย:ลานบาท 

คาเชา  
บริษัท บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะของรายการ 2546 ไตรมาส1 2547
บริษัทฯ  บจก. แทงคกิ้ว เซอรวสิ คาเชาพื้นที่สาขาทองหลอ 2.40* 0.60 
บริษัทฯ  คุณตัน  ภาสกรนท ี คาเชาพื้นที่สาขาชลบุรี 0.33* 0.20 

 หมายเหตุ * สัญญาเชาเร่ิมต้ังแตเดือนสิงหาคม 2546 
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11.2.1 เงินกูยืม/เงินใหกูยืม 

    หนวย: ลานบาท 

เจาหน้ี ลูกหน้ี อัตรา
ดอกเบ้ีย

ยอด 
ยกมา 
2546

กูเพ่ิม 
ระหวาง
งวด 

ชําระคืน 
ระหวาง
งวด 

ยอด 
คงเหลือ 
2546

บจก. โออิชิ ราเมน  คุณสนิุสา  สุขพันธุถาวร 5.75% 0.00 1.44 0.00 1.44
คุณสุนิสา สุขพันธุถาวร บริษัทฯ 4% 18.82 115.50 27.72 106.60

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546 บริษัทฯ ชําระดอกเบ้ียเงินกูยืมจากกรรมการจํานวน 1.75 ลานบาท 
  หนวย: ลานบาท 

เจาหน้ี ลูกหน้ี อัตรา
ดอกเบ้ีย

ยอด 
ยกมา 
2547

กูเพ่ิม 
ระหวาง
งวด 

ชําระคืน 
ระหวาง
งวด 

ยอด 
คงเหลือ 
ไตรมาส1

2547
บจก. โออิชิ ราเมน  คุณสนิุสา  สุขพันธุถาวร 5.75% 1.44 0 1.44 0
คุณสุนิสา สุขพันธุถาวร บริษัทฯ 4% 106.60 0 6.6 100.00

ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2547 บริษัทฯ ชําระดอกเบ้ียเงินกูยืมจากกรรมการจํานวน 1.00 ลานบาท 

11.2.2 ดอกเบี้ยรับ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2546 และวันท่ี 31 มีนาคม 2547 บริษัทฯ รับดอกเบี้ยเงินกูยืมจากกรรมการ
จํานวน 0.08 ลานบาท และ 0.012 ลานบาท ตามลําดับ 

11.2.3 เจาหนี้คาทรัพยสิน 

การปรับโครงการการดําเนนิธุรกจิของบริษัทฯ ในป 2545  บริษัทฯ ไดดําเนินการซื้อทรัพยสิน ไดแก 
อุปกรณและเคร่ืองมือสําหรับประกอบกิจการรานอาหาร เคร่ืองใชสํานักงาน และเคร่ืองตกแตงภายใน 
ท่ีราคามูลคาทางบัญชี รวมมูลคาท้ังส้ิน 25.83 ลานบาท จากบริษัทตางๆ จํานวน 3 บริษัท ไดแก 1) 
บริษัท อิน แอนด เอาท เดอะเบเกอร่ี คาเฟ จํากัด จํานวน 9.65 ลานบาท 2) บริษัท แทงคกิ้วเซอรวิส 
จํากัด จํานวน 5.11 ลานบาท และ 3) บริษัท ภาสกรนที จํากัด จํานวน 11.08 ลานบาท เพื่อลด
ความขัดแยงทางผลประโยชนของผูถือหุน และสรางความชัดเจนในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 
โดย ณ 31 ธันวาคม 2545 และ 31 ธันวาคม 2546 บริษัทฯ มียอดคงคางเจาหนี้คาทรัพยสินกับ
บริษัท ภาสกรนที จํากัด จํานวน 8.86 ลานบาท และ 3.24 ลานบาทตามลําดับ และ ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2547 บริษัทฯ มียอดคงคางเจาหนี้คาทรัพยสินจํานวน 3.24 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ คาดวาจะ
ชําระเจาหนี้คาทรัพยสินท้ังหมดในป 2547 

ท้ังน้ี ปจจุบัน บริษัท อิน แอนด เอาท เดอะเบเกอร่ี คาเฟ จํากัด และบริษัท ภาสกรนที จํากัด ไมมี
การประกอบธุรกิจใดๆ และไมมีผูบริหาร กรรมการ และผูท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารและกรรมการของ
บริษัทฯ เปนผูถือหุน กรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทดังกลาว อยางไรก็ตาม บริษัทท่ีมีชื่อเดียวกับ
ตราสินคาของกลุมบริษัทฯ จะดําเนินการเปล่ียนชื่อบริษัท เพื่อใหไมมีความเกี่ยวของกันและมีความ
ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ สําหรับบริษัท แทงคกิ้ว เซอรวิส จํากัด ดําเนินธุรกิจสตูดิโอถายภาพ
แตงงาน ซึ่งเปนธุรกิจท่ีไมมีความเกี่ยวของและขัดแยงกับธุรกิจของกลุมบริษัทฯ และนายตัน ภาสกร
นทีและผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่งถือหุนของบริษัทดังกลาวรอยละ 25 ไดกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทดังกลาวโดยมิใหมีการขัดแยงกับการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ   
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11.2.4 คาบริการทางวิชาชีพ 

ในวันท่ี 1 กันยายน 2546 บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท Hester Chew & Associates Consultancy – 
บริษัทที่มีความรูและความเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกผูประกอบธุรกิจรานอาหาร
และธุรกิจแฟรนไชส - ใหเปนผูดําเนินการจัดทําระบบการบริหารจัดการและการสรางประสิทธิภาพ
ในการดําเนนิกิจการรานอาหาร จัดสรางระบบการใหแฟรนไชส จัดทําแผนธุรกิจประจําปและแผนกล
ยุทธ 3 ป พรอมท้ังปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคลากร และปรับปรุงโครงสรางการจัดการของ
บริษัทฯ ซึ่งบริษัทนี้ไดสงนาย ชิว ไฮ เซียน เฮสเตอร อารเธอร เจาหนาท่ีของบริษัทนี้เขามาดําเนินการ
ใหบริการตามท่ีไดตกลงไวกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีคาใชจายในการใชบริการรายเดือนเดือนละเทาๆ 
กัน ซึ่งในป 2546 มีคาใชจายรวมท้ังสิ้นจํานวน 2.0 ลานบาท (เดือนกันยายน  - เดือนธันวาคม 
2546) และในไตรมาส 1 ป 2547 จํานวน 1.5 ลานบาท และคาดวาในป 2547 บริษัทฯ จะมี
คาใชจายดังกลาวท้ังส้ิน 6.0 ลานบาท 

ท้ังน้ี บริษัทฯ คาดวาจะใชบริการดังกลาวตอไปจนกวาการจัดทําระบบตางๆ ตามท่ีระบุไวแลวเสร็จ 
โดยในสญัญาไมมีการระบุระยะเวลาการดําเนินงานไวอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม ท้ังสองฝายสามารถ
บอกแจงยกเลิกสัญญาได โดยการเลิกสัญญาจะตองไดรับการยินยอมจากคูสัญญา 

11.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2547  เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547  โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ทานเขารวมประชุมดวย และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 
17 พฤษภาคม 2547 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการดังกลาวแลวมี
ความเห็นดังน้ี 

11.3.1 คาเชา 
 บริษัทฯ ไดเชาพื้นท่ีสําหรับเปดรานอาหาร “โออิชิ บุฟเฟต” สาขาทองหลอกับ บจก. แทงคก้ิว เซอรวิส  

และ รานอาหาร “โอเค สุกี้” สาขาชลบุรีกับคุณตน ภาสกรนที ในอัตราคาเชาที่ เปนอัตราตลาด 
เปรียบเทียบไดกับอัตราคาเชาของพื้นที่ในบริเวณใกลเคียง  

11.3.2 เงินกูยืมและดอกเบ้ียจาย  

  บริษัทฯ ไดกูเงินจากกรรมการ เพื่อนําไปลงทุนสรางโรงงานใหมรวมท้ังซื้อเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิต
อาหารและเคร่ืองด่ืมชาเขียวพรอมด่ืมในกิจการของ บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด ตามเงื่อนไขสัดสวน
การใหกูยืมของสถาบันการเงิน ซึ่งสถาบันการเงินจะใหวงเงินกูยืมเพียงรอยละ 70 ของโครงการ โดย
สวนท่ีเหลือจะตองเปนเงินลงทุนจากบริษัทฯ ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวสอดคลองกับ
เง่ือนไขของสถาบันการเงินดังกลาว บริษัทฯ จึงกูเงินจากกรรมการ โดยกรรมการคิดอัตราดอกเบี้ยกับ
บริษัทฯ ในอัตราที่ตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกูในตลาด โดยการกูยืมนี้บริษัทฯ จะออกต๋ัวสัญญาใชเงิน
ใหกับกรรมการ โดยมีกําหนดระยะเวลาชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ซึ่งการกูยืมเงินดังกลาวนี้เปน
ประโยชนตอท้ังกรรมการและบริษัทฯ โดยกรรมการไดผลตอบแทนจากการใหกูมากกวามากกวา
ดอกเบี้ยเงินฝากสถาบันการเงิน และบริษัทฯ ไดเงินกูในอัตราที่ต่ํากวาอัตราเงินกูยืมสถาบันการเงิน
และสามารถดําเนินการไดตามเงือ่นไขของสถาบันการเงินผูใหเงนิกูสาํหรับโครงการดังกลาว  

11.3.3 เงินใหกูยืมและดอกเบ้ียรับ 

  บจก. โออิชิ ราเมน ไหกรรมการกูยืมเงินในระยะสั้น เนื่องจาก จํานวนเงินดังกลาวเปนจํานวนท่ีไมสูง
มากเม่ือเปรียบเทียบกับสภาพคลองของบริษัทฯ รวมท้ัง บจก. โออิชิ ราเมน ไดรับผลตอบแทนจากเงินกู
นั้น ไมต่ํากวาอัตราดอกเบี้ยตลาด และอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมของบจก. โออิชิ ราเมน ท่ีตองชําระใหแก
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เจาหน้ีสถาบันการเงิน อยางไรก็ตาม ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2547 คุณสุนิสา สุขพันธถาวร ไดชําระ
คืนเงินกูดังกลาวพรอมดอกเบ้ียใหแก บจก. โออิชิ ราเมน จํากัดเรียบรอยแลวท้ังจํานวน  

11.3.4 เจาหนี้คาทรัพยสิน 

  บริษัทฯ มีเจาหนี้คาทรัพยสินท่ีเกิดจากการปรับโครงสรางของบริษัทฯ ในป 2545 โดยเจาหนี้คา
ทรัพยสินดังกลาวเกิดจากการปรับโครงสรางกลุมบริษัทฯ อีกทั้งราคาที่ซื้อยังเปนราคามูลคาตามบัญชี
ซึ่งสมเหตุสมผล และบริษัทฯ ยังสามารถทยอยจายคาทรัพยสินดังกลาวไดตามกําหนดระยะเวลาและ
ตามความสามารถของบริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดวาจะสามารถชําระคาทรัพยสินดังกลาวไดแลวเสร็จ
ในป 2547  

11.3.5 คาบริการทางวิชาชีพ 

ในป 2546 บริษัทฯ มีแผนการขยายงานทางดานธุรกิจแฟรนไชส รวมทั้งมีเปาหมายในการปรับปรุง
การดําเนินงานของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานในการดําเนินงานเพิ่มข้ึน เพื่อรองการ
ขยายธุรกิจในอนาคต บริษัทฯ จึงมีความจําเปนในการวาจางผูเชี่ยวชาญทางดานการดําเนินธุรกิจ
รานอาหารมาชวยในการวางแผนการดําเนนิงาน และการปรับปรุงระบบตางๆ ใหเปนมาตรฐานสากล 
ซึ่งการวาจางดังกลาวมีอัตราคาจางสอดคลองกับอัตราคาจางของผูใหบริการทางวิชาชีพรายอ่ืนท่ี
ใหบริการธุรกิจคลายคลึงกัน อีกท้ังรายการดังกลาวไดเกิดข้ึนกอนการแตงต้ังนาย ชิว โฮ เซียน เฮอ
สเตอร อารเธอร เขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  และประธานกรรมการบริหาร ดังนั้น การ
วาจางดังกลาวจึงเปนรายการท่ีสมเหตุสมผล เพ่ือประโยชนในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ดังนั้น รายการระหวางกนัดังกลาวขางตนจงึมีความสมเหตุสมผลของรายการ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ท้ังน้ี ใน
อนาคต เม่ือกลุมบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว หากจําเปนตองมีรายการประเภทนี้ บริษัทฯ 
และบริษัทยอยจะขอความเห็นจากกรรมการตรวจสอบ และขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสียงดออกเสียงตามท่ีได
ระบุไวในขอ 11.5 

11.4 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

กรณีท่ีรายการระหวางกันของบริษัทฯ เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็น
เกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูให
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผูถือหุนตามแตกรณี 

11.5 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก เนื่องจากรายการระหวางกันของบริษัทฯ เปนไป
ตามการดําเนินธุรกิจการคาปกติ ซึ่งบริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายที่จะดําเนินการใหรายการระหวางกันดังกลาว
เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติท่ัวไป  และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  ท้ัง น้ี บริษัทฯ จะให
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึง
ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย โดยรายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนใน
อนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของ
บริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
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สําหรับรายการระหวางกนัของบริษัทฯ ท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย 
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตนั้น บริษัทฯ คาดวาจะไมมีรายการดังกลาวเกิดข้ึนหลังนํา
บริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แตหากเกิดรายการดังกลาวในอนาคต บริษัทฯ จะจัดใหมีการทํา
สัญญาใหถูกตอง และจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสม
ของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจ
เกิดข้ึน บริษัทฯ จะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผย
รายการระหวางกนัไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  


