
   บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)  สวนที่ 2 รายละเอียดบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  

สวนที่ 2 หนาที ่42 

10. การควบคุมภายใน 

ในการประชุมกรรมการคร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายในโดยซักถามขอมูลจากฝายบริหารของบริษัท รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีฝายบริหารเปนผูจัดทําสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน
ดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอมูลและระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ท่ีมีประสิทธิภาพพอสมควร รวมท้ังมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออ่ืนของระบบการ
ควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน นอกจากนี้เพื่อการกํากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance) คณะกรรมการไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนา
คุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองอีกดวย 

สําหรับการควบคุมภายในของบริษัทยอยท้ังสองบริษัทนัน้ บริษัทฯ ไดกําหนดใหบริษัทยอยดําเนินการจัดใหมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในของบริษัทฯ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดดําเนินการจัดสง
เจาหนาท่ีจากฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เขาไปตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทยอย ซึ่งท่ีผานมาพบวา บริษัท
ยอยท้ังสองแหงไดจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในดานตางๆ ท้ัง 5 สวน เชนเดียวกับบริษัทฯ 


