
 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
บริษัท โกลด ไฟนแมนูแฟคเจอเรอส จํากัด (มหาชน) 

 
วันที่  8 พฤษภาคม 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินนี้จัดทําโดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
 

 
 
 



สวนที่  1 องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐาน ท่ี
สําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือ ปจจัยตาง ๆ 
ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดําเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ การควบคุมเพื่อสง
เสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความ
สําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสราง ขององคกรอยางเหมาะสม 
การกําหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช  
มีการกําหนดเปาหมายรวมของบริษัท และจะมีการกําหนดเปาหมายแยกตามแตละแผนก/ ฝาย เพื่อใหพนักงานสามารถ
เห็นเปาหมายไดชัดเจน และยึดเปนแนวทางในการทํางาน 
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการ อยางรอบ
คอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึง การใหสิ่งจูงใจหรือ
ผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือ ใหผลประโยชนตอบแทนที่เกินสม
ควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนําไปสูการกระทําทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ (เชน ต้ังเปาหมายยอดขายของ
บริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง ตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
ในการกําหนดเปาหมายขอบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาจากขอมูลหลายสวนทั้งผลการดําเนินงานที่ผานมา สภาพแวด
ลอมในปจจุบันที่จะมีผลตอการบรรลุเปาหมาย อีกทั้งประสิทธิภาพของพนักงานแตละแผนก/ฝาย 
 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือ
ไม 
   ใช   ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 



1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังบทลง
โทษหากมีการฝาฝน หรือไม  
   มี   ไมมี 
บริษัทมีขอกําหนดในระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท ซึ่งกําหนดไววาพนักงานจะตองรักษาความลับของบริษัท 
และไมปฏิบัติสิ่งใดที่เปนการขัดตอผลประโยชนบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม 
 
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัด
ซื้อ และการบริหารท่ัวไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดนโยบาย /ระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนในธุรกรรมตางๆ โดยอํานาจในการอนุมัติการจัดซื้อ /ธุรกรรมดาน
การเงิน /การบริหาร จะอยูที่กรรมการในคณะกรรมการบริหาร อีกทั้งบริษัทไดวาจางบริษัทภายนอกมาประเมินระบบงาน
ตางๆ และจะดําเนินการปรับปรุงในบางสวนของระบบเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและรัดกุมมากยิ่งขึ้น 
 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อประโยชน
ของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
นโยบายและแผนงานของบริษัท จะยึดลูกคาเปนสําคัญ และคงความสัมพันธที่ดีกับลูกคาทุกราย โดยพยายามสนองตอบ
ความตองการของลูกคาเทาที่จะสามารถทําได และปฎิบัติตอลูกคาทุกรายดวยความเปนธรรมและเสมอภาคกัน 



สวนที่  2   การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกิน
ไปทําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยน
แปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุนี้ 
การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดําเนินการ
ตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 

(1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  
(Identification of risk) 

(2) วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสที่ความเสี่ยงนั้น ๆ จะเกิดข้ึน 
(Analysis of risk) 

(3) กําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสม่ําเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปนปจจัย
ความเสี่ยงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
   มี   ไมมี 
บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจอยางสม่ําเสมอ  โดยทําการประชุมรวมหารือในคณะกรรมการบริหาร
ถึงปจจัยความเสี่ยง ผลกระทบ และวิธีแกไขตางๆ 
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะทําใหปจจัยท่ีเปนความเสี่ยงนั้นเกิดข้ึน  
   มี   ไมมี 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
2.3 บริษัทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง รวมท้ังมาตรการ
ในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
หากพบวามีเหตุการณใดที่อาจจะมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในแงลบ บริษัทจะแตงตั้งผูรับผิดชอบเคยติดตามและ
ศึกษาเพิ่มเติม เพื่อหาแนวทางปองกันและแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
 



2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยง ท่ีกําหนด
ไว ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
ผูบริหารจะแจงใหผูรับผิดชอบในแตะสายงานทราบถึงขอมูลและมาตรการแนวทางปฏิบัติตางๆเพื่อลดความเสี่ยง โดยที่ผู
รับผิดชอบในแตละสายงานจะมีการประชุมกันเองและแจงใหพนักงานทราบอีกทอดหนึ่ง 
 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกําหนดไว  
ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________



สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่
ฝายบริหารกําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอื้อใหเกิดการกระทําท่ีทุจริตออกจากกัน 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยว

ของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 
(4) การกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ  

         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยาง
ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติท่ีชัดเจน โดยกรรมการผูจัดการอนุมัติไดสูงสุด 20 
ลานบาท ผูบริหารรองลงมา 2 ทานอนุมัติไดไมเกิน 15 ลานบาท คณะกรรมการบริหารไดในวงเงิน 100 ลานบาท 
ถาสูงกวานี้ จะตองเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเปนการ
ตรวจสอบซึ่งกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) 
หนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน  
   ใช   ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
3.3 ในกรณีที่บริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดัง
กลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมนั้นตองผานข้ันตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
สําหรับรายการที่เปนปกติธุรกิจ บริษัทไดนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติในหลักเกณฑและแนว
ทางปฎิบัติ และสําหรับรายการพิเศษที่อาจจะเกิดขึ้นเปนครั้งคราว บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้น อยางไรก็ดี การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ /กรรมการ /ผูบริหาร ที่ผานมามีอยู
แตในปริมาณนอยมากเมื่อเทียบกับขนาดของธุรกิจ และราคาซื้อขายเปนไปตามราคาตลาดมาโดยตลอด 
 



3.4 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระทําโดยผูที่ ไมมีสวนไดเสียใน
ธุรกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
3.5 ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคํานึงถึงประโยชน สูงสุดของ
บริษัทเปนสําคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใช
หรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
การทําธุรกรรมใดๆ จะพิจารณาจากความเหมาะสมและความจําเปนตางๆ โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน
สําคัญ 
 
3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน
การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ําประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอด
ระยะเวลาท่ีมีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของ
สัญญา เปนตน)  
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณดัีงกลาว 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ี
เกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช     ไมมีกรณีดังกลาว 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
ไมมีการลงทุนในบริษัทยอย /บริษัทรวม 
 



3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะติดตามใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม ท้ังน้ี
เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
   มี   ไมมี 
บริษัทมีสํานักงานทนายความแหงหนึ่งเปนที่ปรึกษาทางกฎหมาย กรณีที่มีขอสงสัยวาการปฏิบัตงานอาจจะขัดตอกฎหมาย
จะดําเนินการปรึกษาในทุกครั้ง 
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํา
ในลักษณะนั้นอีก หรือไม 
   มี                                             ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 



สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผู
ถือหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะ
เปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดังนั้น การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเกี่ยวของจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง
และเปนสิ่งท่ีจะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน   
ขอมูลท่ีมีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบูรณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บท่ีดี 

         
 
4.1 ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อให
คณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษทั ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
   ใช   ไมใช 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุขอมูลท่ีจําเปนและ เพียง
พอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามที่กฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย….7.…วัน   ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกต
ของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
   ใช   ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
 
 



 
4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับ
แจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใช
หรือไม 
   ใช   ไมใช 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่ว
ไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง 
   ใช   ไมใช 
บริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 



สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยางสม่ําเสมอ
วา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไข
ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
ฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทไดดําเนินการแกไข 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
กรณีที่ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นต่ํากวาเปาหมายที่ไดวางไว ก็จะมีการประชุมเพื่อวิเคราะหหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
 
5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ําเสมอ ใชหรือไม 
   ใช   ไมใช 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
5.4 กรณีท่ีบริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกําหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทไดมีการวาจางบริษัทภายนอกมาทําการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในบางสวนแลวและกําลังจัดตั้งฝายตรวจ
สอบภายในของบริษัทเอง 
 
 
5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท /คณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
   ใช                                     ไมใช      ไมมีกรณีดังกลาว 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________  
 



5.6 บริษัทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม 
   ใช      ไมใช 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ
ทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทําท่ีผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบ
ตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ หรือไม 
   มี                                      ไมมี      ไมมีกรณีดังกลาว 
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