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เอกสารแนบ 3 
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 
สวนที ่ 1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure) 
 องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซึ่งเปนรากฐานท่ีสําคัญของระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  ดงันั้น จงึมีความจําเปนทีต่องสรางสภาวะหรือปจจยัตาง ๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุม
ภายในดาํเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศ การควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความ
จําเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารใหความสําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการดาํเนิน
ธุรกิจ การจดัการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกําหนดหนาที่อยางชดัเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปน
ลายลักษณอักษร เปนตน  
         
 
1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดาํเนินธุรกิจทีช่ัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปน 
แนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช  
คณะกรรมการไดกําหนดเปาหมายการดาํเนินการโดยคํานงึถึงตนทุนการกอสราง คุณภาพของงานตองมีการควบคุมและ
ตรวจสอบทุกขั้นตอน ความพึงพอใจของลูกคา และรวมทั้งกาํหนดเวลาแลวเสร็จตามเปาหมาย และทํางบประมาณการ
กอสรางของแตละหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัตงิานของพนักงาน 
 
1.2 คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การตั้งเปาหมายไดดําเนินการอยางรอบคอบ และได
พิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถงึการใหส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแกพนักงาน
วาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสมควรแกพนกังานในลักษณะที่อาจนําไปสู
การกระทําทจุริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตัง้เปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทําใหเกิดแรงจงูใจในการ
ตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน) 
 �  ใช �  ไมใช 
คณะกรรมการไดกําหนดเปาหมายการดาํเนินการอยางรอบคอบโดยประเมินผลจากขอมูลการดําเนินงานท่ีแลวมา และยงัไดมี
การติดตามผลงานโดยใหมีการประชุมทุกวันพฤหัสบดีของทกุสัปดาห เพ่ือทราบถึงปญหาตาง ๆ มาทําการปรึกษาหาแนวทาง
การแกไข เพื่อใหผลการดาํเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนดไวได 

 
1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดาํเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพในการบริหาร มีการแบงแยกสายงานอยางชัดเจนทั้งกําหนดอํานาจการ
ตัดสินใจในระดับตาง ๆ เปนข้ันตอน ทําใหการวางแผนการส่ังการ และการควบคุมการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และรวดเร็ว 
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1.4 บริษัทมีขอกําหนดเกี่ยวกับจรยิธรรม (code of conduct) และขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัตตินใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกจิการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน 
หรือไม  
 �  มี �  ไมมี 
บริษัทมีการกําหนดไวในระเบียบขอบังคับการทํางานของบริษัท ในหมวดที ่7 วินัยและโทษทางวินยั 
 
1.5 บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัตงิานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซ้ือ และ
การบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทจุริตไดหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธกีารจัดซื้อ จัดจางตาง ๆ ไวเปนขั้นตอน และมีการกําหนดอาํนาจการอนุมัติการ
จัดซื้อ และจดัจางตาง ๆ ไวเปนระดับ เชน ขั้นตอนการสั่งซือ้วัตถดุิบที่สําคัญจะทําการสั่งซื้อรวมที่สํานักงานใหญเปนตน 
รวมทัง้มีการตรวจสอบยันความถกูตองในการควบคุมภายใน 

 
1.6 ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทไดคาํนึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัทใน
ระยะยาว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทไดกําหนดนโยบายในเรื่องของการบริหารไววา “ตรงตอเวลา  มุงมั่นพัฒนาคุณภาพและบริการ” เพ่ือมุงม่ันพัฒนาบริการ
อยางตอเนื่อง เพื่อความพึงพอใจอยางสงูสุดของลูกคา และคาํนึงถึงความเปนธรรมจึงทาํใหบริษัทไดรับความสัมพันธท่ีดีอยาง
ตอเน่ืองตลอดเวลา 
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สวนที ่ 2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 
 การประกอบธุรกจิของบริษัทยอมดําเนินการอยูทามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเสี่ยง
อาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซ่ือสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางวดเร็วเกินไปทําใหระบบงานไม
สามารถรองรับได หรือการกํากับดูแลไมทั่วถงึ เปนตน และปจจยัภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีหรือพฤตกิรรม
การบริโภคสินคา ทําใหมีผลกระทบตอสวนแบงารตลาด เปนตน ดวยเหตุนี ้การท่ีจะนําพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายทีเ่กดิ
จากความเสี่ยงดงักลาวไดนั้น ฝายบริหารจําเปนตองดาํเนินการตอไปนี้อยางสม่ําเสมอ 
 (1)  พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงทีบ่ริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of risk) 
 (2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงนั้น ๆจะเกิดขึ้น (Analysis of risk) 
 (3)  กําหนดมาตรการเพื่อลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) 
         
 
2.1 บริษัทมีการประเมินอยางสมํ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกจิของบริษัทมีปจจัยใดบางทีเ่ปนปจจัยความเสี่ยงทั้ง
ที่มาจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
 �  มี �  ไมมี 
คณะผูบริหารไดมีการตดิตามสภาพของตลาด เพ่ือประเมินปจจยัเส่ียงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน โดยมีการประชุมทุก ๆ 
สัปดาหในวันพฤหัสบด ี เพื่อพิจารณาและวิเคราะหถงึปจจับเสีย่งที่มีผลกระทบพรอมทั้งกําหนดวิธีการแกไขและปองกันใหมี
ผลกระทบบริษัทใหนอยที่สุด และทันการ 
 
2.2 บริษัทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตกุารณใดท่ีจะทําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงน้ันเกดิขึ้น  
 �  มี �  ไมมี 
คณะผูบริหารไดวิเคราะหเหตุการณปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอผลตอเปาหมาย หรือผลประกอบการอยางสม่ําเสมอ เพื่อ
นํามาปองกันหรือลดความเสี่ยงตอบริษัท 
 
2.3 บรษัิทกําหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตกุารณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมท้ังมาตรการในการลด
ความเสี่ยงเหลาน้ัน ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
ในการประชุมคณะผูบริหารทุก ๆ สัปดาหจะมีการจดัทํารายงานความเสี่ยงตาง ๆ อยางตอเนื่องรวมทั้งกําหนดผูติดตาม และ
วิเคราะหถงึแนวทางการแกไขความเสี่ยงท่ีสามารถแกไขได 
 
2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนทีเ่กี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่กาํหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
คณะผูบริหารกําหนดใหผูบริหารแตละฝายท่ีเกี่ยวของแจงใหพนักงานในฝายรับทราบเพื่อปฏิบัติตามมาตราการตาง ๆ เพ่ือลด
ความเส่ียง 



บริษัท ซีฟโก จํากดั (มหาชน) 

…………………………….. รับรองความถูกตอง 
 
 

 
2.5 บริษัทมีการติดตามวาหนวยงานตางๆไดปฏิบัตติามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีกาํหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
คณะผูบริหารจะตดิตามผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ สรุปความคืบหนาการปฏิบัติตามมาตราการลด
ความเสี่ยงตาง ๆ ใหตรงตามกําหนดเวลาและทันการ 
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สวนที ่ 3   การควบคุมการปฏบิติังานของฝายบริหาร  (Management Control Activities) 
 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกจิกรรมท่ีมีความสําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนวทางที่ฝายบริหาร
กําหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซึ่งแนวทางดังกลาว ไดแก 

(1) การกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม  
(2) มีการแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระทาํท่ีทุจริตออกจากกนั 
(3) มีการกําหนดขั้นตอน และวิธกีารทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน 

(4) การกําหนดวิธกีารเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  
         
 
3.1 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอาํนาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจนและ
เปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และอาํนาจอนุมัติตามระดับตาง ๆ ตามโครงสรางระเบียบอํานาจการอนุมัต ิ
 
3.2 บริษัทมีการแบงแยกหนาทีค่วามรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพื่อเปนการตรวจสอบซึง่
กันและกัน ใชหรือไม (1) หนาท่ีอนุมัต ิ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ  
และ (3) หนาที่ในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิน  
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทมีการกําหนดขอบเขตการแบงแยกหนาท่ีตาง ๆ ออกจากกันโดยเดด็ขาดตามโครงสรางองคกร ไมวาจะเปนการอนุมัติ 
การบันทึกบัญชแีละขอมูลสารสนเทศหนาทีใ่นการดูแลจัดเก็บทรพัยสิน 
 
3.3 ในกรณีท่ีบริษัทมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมี
มาตรการที่รัดกุมเพื่อตดิตามใหการทําธุรกรรมน้ันตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่กําหนด ใชหรือไม 

 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีระเบียบการปฏิบัติงานตามโครงสรางข้ันตอนการอนุมัติท่ีชัดเจนและตรวจสอบได 
 
3.4 ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนมัุติธุรกรรมน้ันไดกระทําโดยผูท่ี 
ไมมีสวนไดเสียใน ธุรกรรมน้ันเทาน้ัน ใชหรือไม 

 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
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3.5   ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดคาํนึงถงึประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ
และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
 
3.6 ในกรณีท่ีไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว  (เชน การทาํ
สัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยมื การค้ําประกัน)  ไดมีการตดิตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผล
ผูกพันบริษัทหรือไม  (เชน  ติดตามการชําระคืนหน้ีตามกําหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)  
 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทมีการติดตามหนี้สินของลูกคาที่ไดทําสัญญาวาจางบริษัท  โดยสม่ําเสมอรวมทั้งเรงรัดเก็บหนี้สินของลูกคา โดยมีการ
จัดทํารายงานเสนอประชุมคณะบริหารทุก ๆ สัปดาห 
 
3.7 กรณีท่ีบริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการทําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุม 
ไปถึงกรณีที่ผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวนําโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม 

 �  ใช                                   �  ไมใช   �  ไมมีกรณีดังกลาว 
 
3.8 ในกรณีท่ีบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดาํเนินงาน 
ของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการกําหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตัง้ใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัต ิใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
 
3.9 บริษัทมีมาตรการที่จะตดิตามใหการดาํเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หรือไม  ท้ังนี ้ เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท  
 �  มี �  ไมมี 
บริษัทดําเนินธุรกิจถูกตองตามกฏหมาย รวมทั้งยังมีการจัดสงพนักงานเขาอบรมในหลักสูตรกฏหมายตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับ
บริษัท เชน กฏหมายภาษีอากร และกฏหมายแรงงาน เปนตน 
 
3.10 ในกรณีท่ีบริษัทเคยมีการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมายบริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทําในลักษณะ
นั้นอีก หรือไม 
 �  มี                                           �  ไมมี    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
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สวนที่  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure) 
 หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสําหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือ
ผูท่ีเกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงิน
หรือขอมูลอ่ืน  ดังนั้น การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจาํเปนอยางยิ่งและเปนส่ิงที่จะชวยใหเกดิความมี
ประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน  
ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1) มีเนื้อหาที่จําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ 
(2) มีความถูกตองสมบรูณ 
(3) มีความเปนปจจุบัน 
(4) มีรูปแบบที่เขาใจงาย 
(5) มีการจัดเก็บที่ด ี

         
 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลทีสํ่าคัญตาง ๆ อยางเพียงพอ 
เพื่อใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องทีเ่สนอใหพิจารณา 
เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน) 
 �  ใช �  ไมใช 
ขอมูลตาง ๆ ที่นําเสนอเพื่อประกอบการพจิารณาไดมีผานการประชุม และวเิคราะหความถูกตองจากหนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของอยางเปนระบบเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 
 
4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลท่ีจําเปนและ 
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นต่าํตามท่ีกฎหมายกําหนด ใชหรือไม 
 �  ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉล่ีย…..…วัน �  ไมใช 
 
4.3 รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ  
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกบั 
เรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 
 �  ใช �  ไมใช 
ที่ผานมารายงานการประชุมกรรมการเปนการบันทึกขอสรุปของผลการดําเนินงานเทาน้ัน 
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4.4 บริษัทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาผูสอบ 
บัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้หรอืเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทไดดําเนินการเก็บเอกสารตาง ๆ อยางเปนหมวดหมู สามารถติดตามและตรวจสอบไดตลอดเวลา และบริษัทไดจดัสราง
อาคารเพ่ือจดัเก็บเอกสารโดยเฉพาะและในปท่ีแลว ๆ มา บริษัทไดดาํเนินการขอภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายจากกรมสรรพากรมา
ไดโดยตลอด และพรอมทั้งยังใหความรวมมือจากผูสอบบัญชีอยางดใีนการตรวจสอบเอกสารของบริษัท 
 
4.5 คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทําใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจาก
ความเปนจรงิ 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัท ไดใชนโยบายบัญชตีามหลัการบัญชีที่รับรองท่ัวไปอยางเหมาะสมครบถวนถูกตองในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
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สวนที่  5  ระบบการติดตาม (Monitoring) 
 การท่ีบริษัทจะดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองตดิตาม 
อยางสม่ําเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดําเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรงุ
แกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับ 
การแกไขอยางทันทวงที  
         
 
5.1 กรณีท่ีบริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกจิ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบ 
ผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทจัดใหมีการประชุมทุก ๆ สปัดาหเพื่อใหผูชวยกรรมการผูจัดการใหญของโครงการตาง ๆ รายงานผลการทํางานวาเปนไป
ตามเปาหมายทีก่ําหนดไวหรือไม 
 
5.2 กรณีท่ีผลการดําเนินที่เกดิขึ้นมีความแตกตางจากเปาหมายที่กาํหนดไว บริษัทไดดาํเนินการแกไข ภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
จากการท่ีบริษัทไดมีการตดิตามผลของการปฏิบัติงานอยางใกลชิด จึงทําใหสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้นไดอยาง
รวดเรว็และทันเหตุการณ 
 
5.3 บรษัิทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทีว่างไวอยางสมํ่าเสมอ  
ใชหรือไม 
 �  ใช �  ไมใช 
บริษัทไดมีการประเมินผลของระบบการควบคุมภายในโดยสมํ่าเสมอ และมีการปรับปรุงระบบภายใน  ในสวนท่ีอาจเกิด
ปญหาใหดยีิ่งขึ้น ในการประเมินผลของระบบการควบคุมภายในจัดทําโดยผูบริหาร 
 
5.4 กรณีที่บริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกาํหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอ
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัตงิานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทเริ่มจัดตั้งฝายตรวจสอบภายใน แตบริษัทไดกําหนดไวตอไปวาผลการตรวจสอบใหรายงานตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร 
 
 



บริษัท ซีฟโก จํากดั (มหาชน) 

…………………………….. รับรองความถูกตอง 
 
 

5.5 เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม 
 �  ใช                                   �  ไมใช    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
บริษัทเริ่มจัดตั้งฝายตรวจสอบ แตยังไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ แตถาเมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปน
สาระสําคัญฝายบริหารจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือพจิารณาสั่งการแกไข 
 
5.6 บรษัิทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการตรวจสอบ ใช
หรือไม 
 �  ใช    �  ไมใช 
ฝายบริหารตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท 
 
5.7 บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือ
สงสัยวามีเหตกุารณทจุริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทาํที่ผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบตอชือ่เสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคญั หรือไม 
 �  มี                                    �  ไมมี    �  ไมมีกรณีดังกลาว 
ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท กรณีตรวจพบเหตุการณทุจริตหรือมีการฝาฝนกฏหมาย ซึง่อาจกระทบตอ
ชื่อเสียงและฐานะการเงินของบรษัิทอยางมีนัยสําคัญ 
 
 


