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คําช้ีแจงเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (CODE OF BEST PRACTICES)  บริษัทจึงไดนําหลัก
การดังกลาวเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท  ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวดังตอไปนี้ 

1.   นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับการ
กํากับดูแลกิจการ เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตของบริษัทที่ยั่งยืน ตลอดจนควบคุมใหฝาย
บริหารดําเนินงานดวยความโปรงใสและมีการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ  โดยกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการตาม
นโยบายที่กําหนด  รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.   สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทยึดมั่นในหลักการใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน  ในป 2546 บริษัทมีการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท 
โดยไดมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวัน
ประชุมตามที่กฎหมายกําหนด  และไดมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน พรอมทั้งเปด
โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงาน สอบถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  
นอกจากนี้ภายหลังจากการเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว  บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มระยะเวลาลวง
หนาในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเพิ่มทางเลือกใหแกผูถือหุนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดย
สามารถมอบฉันทะได 

3.   สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน อันไดแกพนักงาน
หรือผูบริหารของบริษัท  หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้การคา  ลูกหนี้การคา  รวมถึงชุมชนและสังคม เปนตน 

•   เจาหนี้ :   ปฏิบัตติามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 
•   เจาหนี้การคา   :   ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไว 
•   ลูกคา :   สรางความสัมพันธที่ดีกับลูกคา  นําเสนอสินคาที่มีคุณภาพดีและไดมาตรฐาน  มี 

ราคาที่เหมาะสม   สงมอบตรงเวลา   รวมทั้งใหบริการเสริมตางๆ เพื่อสรางความ 
พึงพอใจใหแกลูกคา 

•  ชุมชนและสังคม :ดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจ และมีความรับผิดชอบตอสังคม  บริษัทไดจัด 
อบรมและใหความรูดานไฟฟาแสงสวางอยางตอเนื่องแกนัก ศึกษาในสถาบันการศึกษา
ตางๆ  รวมทั้งสมาชิกของสมาคมวิชาชีพตางๆ เพื่อใหสามารถใชสินคาไฟฟาแสงสวางอยาง
มีประสิทธิภาพเพื่อประหยัดพลักงานและเพิ่มคุณคาชีวิต นอกจากนี้ผูบริหารของบริษัท
หลายทานยังไดเปนวิทยากรและรวมเปนกรรมการในสมาคมวิชาชีพตางๆ 
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4.   การประชุมผูถือหุน 

 บริษัทถือวาการประชุมผูถือหุนเปนเหตุการณสําคัญ เพื่อรายงานผลงานและตอบขอซักถามของผูถือหุนใน
ประเด็นตางๆ ในการประชุมผูถือหุนในป 2546   ที่ผานมา ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทา
เทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท  สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ   หลังจากเขา
เปนหลักทรัพยจดทะเบียนแลวบริษัทจะยังคงนโยบายดังกลาวตอไปรวมทั้งจะจัดใหมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิด
เห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพิ่มเติม 

5.   ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกําหนดนโยบายและทศิทางธุรกิจของบริษัทและกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการให
เปนไปตามนโยบายที่กําหนด เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุนตลอดจนการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

6.   ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายใหรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตองขอความเห็นชอบจากที่
ประชุมกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนไวเปนลายลักษณอักษร  รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีดูแลไมใหผู
บริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

 บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัทซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสา
ธารณชนเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น  และหามกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานที่อยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภาย
ในซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินเผยแพรตอสารธารณชน 

7.   จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทมิไดมีการกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร เปนลาย
ลักษณอักษร แตบริษัทถือเปนหนาที่พื้นฐานของกรรมการและพนักงานทุกระดับที่จะตองปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของตน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  สาธารณชนและสังคม  ซึ่งบทบาทและหนาที่ดัง
กลาวไดมีการกําหนดไวในขอบเขต  อํานาจ  หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
รวมทั้งขอบังคับในการทํางานของบริษัท ซึ่งไดมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย  อยางไรก็ตามบริษัทไดประกาศอุดม
การณของบริษัทเปนลายลักษณอักษรซ่ึงสะทอนใหเห็นเจตนารมยในการประกอบธุรกิจของบริษัท   อุดมการณของบริษัทมี
ดังนี้ 

• ยึดมั่นในความเปนธรรม 
• เสนอสินคาและใหบริการที่มีคุณภาพ 
• ซื่อสัตย ตรงตอเวลา และทํางานเปนทีม 
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8.   การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีทั้งส้ินจํานวน 11 คน ประกอบดวย 
 •   กรรมการที่เปนผูบริหาร  4 คน 
 •   กรรมการตรวจสอบ  3 คน 
 •   กรรมการอื่น   4 คน 

9.   การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน  ตามโครงสราง
คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เปนกรรมการอิสระ 4 คน ซึ่งมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ  และในจํานวน
กรรมการอิสระ 4 คน มี 3 คน เปนกรรมการตรวจสอบ 

10.   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร ใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับ
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งอยูในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบริหารที่
มีคุณสมบัติที่ตองการไดและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว 

11.   การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 ภายหลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน  บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยาง
สมํ่าเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง)  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละครั้งบริษัทได
มีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจน และมีการสงหนังสือประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะ
กรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  รวมทั้งไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลาย
ลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่
เกี่ยวของตรวจสอบได 

12.   ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทใหความสําคัญกับระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือปฏิบัติ 
“ POLICY AND PROCEDURE”  เพื่อใหพนักงานไดใชอางอิงและปฏิบัติตาม   คณะผูบริหารซึ่งประกอบดวยผูบริหารของ
แตละฝายไดจัดประชุมขึ้นทุกเดือนเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานและการปฏิบัติงานของแตละฝาย   นอกจากนี้บริษัทจะ
ดําเนินการใหมีการจัดตั้งฝายตรวจสอบภายในขึ้นในอนาคต ซึ่งจะรายงานตอคณะกรรมการการตรวจสอบเพื่อเปนกลไกใน
การสรางเสริมระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  รวมทั้งติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ 

13.   รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและขอมูลทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจําป  
งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 

14.   คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  โดยมี
การกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน  อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทยังไมมีการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน  แตมีการพิจารณาในเบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยูในอุตสาห
กรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท 

15.   ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 บริษัทมีนโยบายในการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง  ครบถวน  ตรงตอความเปนจริง  
สมํ่าเสมอและทันเวลา  ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของนักลงทุน
สัมพันธนั้น ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้นเพื่อทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้ง
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 


