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เอกสารแนบ 3
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํ ากัด (มหาชน)

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํ ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสํ าคัญของการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี และไดวางนโยบายการกํ ากับดูแลกิจ

การเพื่อใหสอดคลองตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยกํ าหนด และสงเสริมใหเกิดความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของ
ฝายบริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยครอบคลุมหลักสํ าคัญ ดังนี้

- ปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม เปนธรรมตอทุกฝาย
- คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฎิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการ
กระทํ าของตนเอง

- ดํ าเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย
- ด ําเนินธุรกิจโดยคํ านึงถึงความเสี่ยงอยูเสมอ และมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
- ด ําเนินการใหมีการจัดท ําจริยธรรมทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานถือ
ปฏิบัติ

2. สิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุน
ขณะที่บริษัทฯดํ ารงสถานะเปนบริษัทจํ ากัด และมีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูล

ประกอบการประชุมตามวาระตางๆใหผูถือหุนทราบลวงหนาตามที่กฎหมายกํ าหนดและไดมีบันทึกรายงานการประชุม
ผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบ สอบถามและแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม ท้ังนี้ ภายหลังจากที่บริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มระยะเวลา
จัดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสไดศึกษาขอมูล และเพิ่มทางเลือกใหผูถือหุนในกรณีท่ีไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยสามารถมอบอํ านาจใหกับกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเปนอิสระทํ าหนาที่
แทน รวมถึงการใหความสํ าคัญตอการใหขอมูลที่สํ าคัญแกผูถือหุนอยางสมํ่ าเสมอและทั่วถึง เชน ขอมูลผานระบบขอมูล
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯใหความสํ าคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อาทิพนักงาน ผูบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ลูกหนี้ เจาหนี้ คูแขง รวมถึงภาครัฐและหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมี
สวนไดเสียดังกลาววามีสวนตอการสรางกํ าไรและความสํ าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี

4. การประชุมผูถือหุน
บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยมีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม โดยไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ

เทาเทียมกันในการตรวจสอบการดํ าเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความคิดเห็น พรอมขอเสนอแนะตางๆ 
โดยไดับันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สํ าคัญไวในรายงานการประชุมผูถือหุน

5. ภาวะผูนํ าและวิสัยทัศน
คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกํ าหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

ตลอดจนก ํากับดูแล ฝายบริหารใหดํ าเนินการเปนไปตามนโยบายที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริหารมีอํ านาจ
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อนุมัติการใชจายเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และประธานเจาหนาที่บริหารมี
อํ านาจอนุมัติการใชจายในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ท้ังนี้ ไมรวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย รวม
ท้ังรายการที่ตองขอความเห็นจากผูถือหุนตามขอกํ าหนดของสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน
คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบ

คอบพรอมทั้งกํ ากับดูแลใหมีการเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลหรือความจํ าเปน ไวในรายงาน
การประชุม แบบแสดงรายการขอมูล และหนังสือชี้ชวนของบริษัท

นอกจากนี้ ยังไดกํ าหนดนโยบายใหการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย ตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกลาว

สํ าหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ไดมีการกํ าหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยตอสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่
ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และไมซื้อขายหลัก
ทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน

7. จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทฯอยูระหวางการจัดทํ าขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ผูเกี่ยว
ของดังกลาวไดมีการรับรู และยึดหลักการในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยง
ธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีจํ านวน 9 ทาน ประกอบดวย
• กรรมการที่เปนผูบริหาร 6 ทาน
• กรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยคิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

9. การรวมหรือแยกตํ าแหนง
บริษัทฯมีประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนบุคคลคนเดียวกัน และเปนหนึ่งในผูถือหุนใหญของ

บริษัทฯซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 46.25 อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ
อิสระถึง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทํ าใหเกิดการถวงดุลอํ านาจและการสอบทานการบริหารงานของบริษัทฯ
ใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในป 2546 บริษัทฯไมมีการกํ าหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ สํ าหรับปตอๆไป บริษัทฯมีนโยบายกํ าหนดคา

ตอบแทนกรรมการใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยตองผานการอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน

สํ าหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่เชื่อมโยงกับผลการดํ าเนินงานของบริษัทฯและผล
การดํ าเนินงานของผูบริหารแตละทาน โดยเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษาผูบริหารที่มีความ
สามารถใหอยูกับบริษัทฯ

11. การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯไดกํ าหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่ าเสมอและไมนอยกวา 4 ครั้งตอป และมีการประชุม

พเิศษเพิม่เติมตามความจํ าเปน  โดยมีการกํ าหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาไม
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นอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม และมีการจดบันทึกการ
ประชุมเปนรายลักษณอักษรทุกครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ ในป 2546 บริษัท
มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง

12. คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยในการกํ ากับดูแลกิจการและการบริหาร โดยในวันที่ 2 
มนีาคม 2547 ไดจัดตั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ 3 ป ตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ 

ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํ านวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตอํ านาจหนาที่ตามรายละเอียดในแบบแสดง
รายการขอมูลบริษัทในสวนที่ 2 ขอ 9

• คณะกรรมการบรหิาร มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ 3 ป ตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ ประกอบ
ดวยกรรมการจํ านวน 6 ทาน โดยมีขอบเขตอํ านาจหนาที่ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอมูลบริษัท
ในสวนที่ 2 ขอ 9

ถึงแมบริษัทไมมีคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา แตไดมีการพิจารณาในเบื้องตนโดย
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการจากอุตสาหกรรมและขนาดบริษัทที่ใกลเคียงกัน และคุณสมบัติของบุคคลที่เปน
กรรมการ ตามลํ าดับ

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทฯไดตระหนักถึงความสํ าคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบ

ภายในซึ่งรายงานตรงตอกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ถือเปนการเสริมสรางระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบ
จากการตรวจสอบ รวมถึงการกํ าหนดหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและฝายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู
ติดตามประเมินผลเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯยังใหความสํ าคัญตอ
ขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิง
ขึ้น

14. รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจํ าป งบการเงินดังกลาวจัดทํ าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํ า รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมูลสํ าคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดจัดใหมีการดํ ารงรักษาไวซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน
และเพียงพอที่จะดํ ารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดํ าเนินการ
ท่ีผิดปกติอยางมีสาระสํ าคัญ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประ
จํ าป

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน
คณะกรรมการใหความสํ าคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทั่วถึง โดยผานชองทาง

และสื่อสารการเผยแพรขอมูลตางๆของตลาดหลักทรัพย พรอมกันนี้ บริษัทฯอยูระหวางจัดตั้งหนวยงานผูลงทุนสัมพันธ 
เพื่อใหบริการขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทกับผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป
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