
เอกสารแนบ 3 หนาที่ 1 / 3

เอกสารแนบ 3
รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํ ากัด (มหาชน)

1. นโยบายเกี่ยวกับการกํ ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสํ าคัญของการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี และไดวางนโยบายการกํ ากับดูแลกิจ

การเพื่อใหสอดคลองตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยกํ าหนด และสงเสริมใหเกิดความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของ
ฝายบริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยครอบคลุมหลักสํ าคัญ ดังนี้

- ปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม เปนธรรมตอทุกฝาย
- คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง รับผิดชอบตอการปฎิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน และรับผิดชอบตอการตัดสินใจและการ
กระทํ าของตนเอง

- ดํ าเนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย
- ด ําเนินธุรกิจโดยคํ านึงถึงความเสี่ยงอยูเสมอ และมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม
- ด ําเนินการใหมีการจัดท ําจริยธรรมทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานถือ
ปฏิบัติ

2. สิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุน
ขณะที่บริษัทฯดํ ารงสถานะเปนบริษัทจํ ากัด และมีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูล

ประกอบการประชุมตามวาระตางๆใหผูถือหุนทราบลวงหนาตามที่กฎหมายกํ าหนดและไดมีบันทึกรายงานการประชุม
ผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบ สอบถามและแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุม ท้ังนี้ ภายหลังจากที่บริษัทแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน บริษัทมีนโยบายที่จะเพิ่มระยะเวลา
จัดสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาเพื่อใหผูถือหุนมีโอกาสไดศึกษาขอมูล และเพิ่มทางเลือกใหผูถือหุนในกรณีท่ีไม
สามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยสามารถมอบอํ านาจใหกับกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเปนอิสระทํ าหนาที่
แทน รวมถึงการใหความสํ าคัญตอการใหขอมูลที่สํ าคัญแกผูถือหุนอยางสมํ่ าเสมอและทั่วถึง เชน ขอมูลผานระบบขอมูล
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน

3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯใหความสํ าคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม อาทิพนักงาน ผูบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอย 

ลูกหนี้ เจาหนี้ คูแขง รวมถึงภาครัฐและหนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัทฯตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมี
สวนไดเสียดังกลาววามีสวนตอการสรางกํ าไรและความสํ าเร็จในระยะยาวของบริษัทฯ โดยบริษัทฯจะปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี

4. การประชุมผูถือหุน
บริษัทฯไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยมีคณะกรรมการบริษัทเขารวมประชุม โดยไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ

เทาเทียมกันในการตรวจสอบการดํ าเนินงานของบริษัทฯ สอบถามและแสดงความคิดเห็น พรอมขอเสนอแนะตางๆ 
โดยไดับันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สํ าคัญไวในรายงานการประชุมผูถือหุน

5. ภาวะผูนํ าและวิสัยทัศน
คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกํ าหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ 

ตลอดจนก ํากับดูแล ฝายบริหารใหดํ าเนินการเปนไปตามนโยบายที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
เพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน  โดยคณะกรรมการบริหารมีอํ านาจ
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อนุมัติการใชจายเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท และประธานเจาหนาที่บริหารมี
อํ านาจอนุมัติการใชจายในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท ท้ังนี้ ไมรวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย รวม
ท้ังรายการที่ตองขอความเห็นจากผูถือหุนตามขอกํ าหนดของสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน
คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบ

คอบพรอมทั้งกํ ากับดูแลใหมีการเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลหรือความจํ าเปน ไวในรายงาน
การประชุม แบบแสดงรายการขอมูล และหนังสือชี้ชวนของบริษัท

นอกจากนี้ ยังไดกํ าหนดนโยบายใหการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย ตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องดังกลาว

สํ าหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน ไดมีการกํ าหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยตอสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงหามมิใหกรรมการ ผูบริหารหรือหนวยงานที่
ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และไมซื้อขายหลัก
ทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน

7. จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทฯอยูระหวางการจัดทํ าขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานเปน

ลายลักษณอักษร เพื่อใหผูท่ีเกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม ผูเกี่ยว
ของดังกลาวไดมีการรับรู และยึดหลักการในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยง
ธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีจํ านวน 9 ทาน ประกอบดวย
• กรรมการที่เปนผูบริหาร 6 ทาน
• กรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยคิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ

9. การรวมหรือแยกตํ าแหนง
บริษัทฯมีประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนบุคคลคนเดียวกัน และเปนหนึ่งในผูถือหุนใหญของ

บริษัทฯซึ่งถือหุนประมาณรอยละ 46.25 อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ
อิสระถึง 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทํ าใหเกิดการถวงดุลอํ านาจและการสอบทานการบริหารงานของบริษัทฯ
ใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ในป 2546 บริษัทฯไมมีการกํ าหนดคาตอบแทนใหแกกรรมการ สํ าหรับปตอๆไป บริษัทฯมีนโยบายกํ าหนดคา

ตอบแทนกรรมการใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยตองผานการอนุมัติจากที่
ประชุมผูถือหุน

สํ าหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่เชื่อมโยงกับผลการดํ าเนินงานของบริษัทฯและผล
การดํ าเนินงานของผูบริหารแตละทาน โดยเปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษาผูบริหารที่มีความ
สามารถใหอยูกับบริษัทฯ

11. การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯไดกํ าหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่ าเสมอและไมนอยกวา 4 ครั้งตอป และมีการประชุม

พเิศษเพิม่เติมตามความจํ าเปน  โดยมีการกํ าหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาไม



เอกสารแนบ 3 หนาที่ 3 / 3

นอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม และมีการจดบันทึกการ
ประชุมเปนรายลักษณอักษรทุกครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ ในป 2546 บริษัท
มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง

12. คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชวยในการกํ ากับดูแลกิจการและการบริหาร โดยในวันที่ 2 
มนีาคม 2547 ไดจัดตั้ง
• คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ 3 ป ตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ 

ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระจํ านวน 3 ทาน โดยมีขอบเขตอํ านาจหนาที่ตามรายละเอียดในแบบแสดง
รายการขอมูลบริษัทในสวนที่ 2 ขอ 9

• คณะกรรมการบรหิาร มีวาระการดํ ารงตํ าแหนงคราวละ 3 ป ตามวาระการดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ ประกอบ
ดวยกรรมการจํ านวน 6 ทาน โดยมีขอบเขตอํ านาจหนาที่ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการขอมูลบริษัท
ในสวนที่ 2 ขอ 9

ถึงแมบริษัทไมมีคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา แตไดมีการพิจารณาในเบื้องตนโดย
พิจารณาคาตอบแทนกรรมการจากอุตสาหกรรมและขนาดบริษัทที่ใกลเคียงกัน และคุณสมบัติของบุคคลที่เปน
กรรมการ ตามลํ าดับ

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทฯไดตระหนักถึงความสํ าคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยไดจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบ

ภายในซึ่งรายงานตรงตอกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ถือเปนการเสริมสรางระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบ
จากการตรวจสอบ รวมถึงการกํ าหนดหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและฝายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู
ติดตามประเมินผลเพื่อใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯยังใหความสํ าคัญตอ
ขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิง
ขึ้น

14. รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจํ าป งบการเงินดังกลาวจัดทํ าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่ าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํ า รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมูลสํ าคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดจัดใหมีการดํ ารงรักษาไวซึ่งระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน
และเพียงพอที่จะดํ ารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดํ าเนินการ
ท่ีผิดปกติอยางมีสาระสํ าคัญ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่
ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประ
จํ าป

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน
คณะกรรมการใหความสํ าคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทั่วถึง โดยผานชองทาง

และสื่อสารการเผยแพรขอมูลตางๆของตลาดหลักทรัพย พรอมกันนี้ บริษัทฯอยูระหวางจัดตั้งหนวยงานผูลงทุนสัมพันธ 
เพื่อใหบริการขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทกับผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป
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