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คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
คุณปญญา นริันดรกลุ

ผูอํ านวยการ
ฝายการผลิต

คณุพาณิชย สดสี

ฝายตรวจสอบภายใน

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร
คุณประภาส ชลศรานนท

คณะกรรมการบริหาร

ผูอํ านวยการ
ฝายการเงินและบัญชี
คุณเบญจมาศ จันปุม

ผูอํ านวยการ
ฝายอํ านวยการ
คุณมาลี ปานพชร

ผูอํ านวยการ
ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ

คุณนุวัทฐ จ่ันบํ ารุง

คณะกรรมการตรวจสอบ

9. โครงสรางการจัดการ
9.1 โครงสรางองคกร ณ ปจจุบัน เปนดังนี้

9.2 โครงสรางการจัดการ
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 3 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม 2547 คณะกรรมการบริษัท มีจํ านวน 9 ทานประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานกรรมการ
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานกรรมการ
3. นายนุวัทฐ จัน่บ ํารุง กรรมการ
4. นายพาณิชย สดสี กรรมการ
5. นางสาวมาลี ปานพชร กรรมการ
6. นางเบญจมาศ จันปุม กรรมการ
7. นายคณิต วัฒนประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ
8. พนัต ํารวจเอกปรัชญชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการตรวจสอบ
9. นายปานสิงห ขมะสุนทร กรรมการตรวจสอบ
ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่

ชอบดวยกฎหมาย ดวยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
2. กํ าหนดนโยบายและทิศทางการดํ าเนินงานของบริษัท รวมทั้งควบคุมกํ ากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เวนแตในเรื่อง
ดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดํ าเนินการ อาทิเชน การขายหรือโอนกิจ
การของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สํ าคัญใหแกบุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัท
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มหาชนอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจด
ทะเบียน การออกหุนกู เปนตน

3. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทน
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจนั้นๆได

4. กํ ากับดูแลใหฝายบริหารดํ าเนินตามนโยบายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายบริหารนํ าเสนอเรื่องที่มี
นัยสํ าคัญตอการดํ าเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการความเสี่ยงของบริษัท รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อพิจารณาใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ดํ าเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผล
ประโยชนของผูถือหุน

6. ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหเปนประโยชนตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัท มี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน และเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนและสาธารณชนอยางถูกตอง ครบถวน มีจริยธรรมและมี
ความโปรงใสในการกํ าหนดนโยบายการบริหารงานและการดํ าเนินธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม2547 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํ านวน  3  ทาน ประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายคณิต วัฒนประดิษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. พนัต ํารวจเอกปรัชญชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการตรวจสอบ
3. นายปานสิงห ขมะสุนทร กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกํ าหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํ ากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ  
ดังนี้
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกํ าหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทใหเหมาะสม
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมถึงการใหความเห็นในรายการดังกลาว
6. จัดท ํารายงานการกํ ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจํ าปของบริษัท
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม 2547 คณะกรรมการบริหาร มีจํ านวน 6 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานเจาหนาที่บริหาร
3. นายนุวัทฐ จ่ันบ ํารุง กรรมการบริหาร
4. นายพาณิชย สดสี กรรมการบริหาร
5. นางสาวมาลี ปานพชร กรรมการบริหาร
6. นางเบญจมาศ จันปุม กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. จัดท ําและน ําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจํ าป

ของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
2. ควบคมุดูแลการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
3. มอํี านาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้ าประกัน เพื่อการทํ าธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวง
เงินไมเกิน 30 ลานบาท หรือเทียบเทา

4. กํ าหนดโครงสรางองคกรและอํ านาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การ
กํ าหนดผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัท

5. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจ
นั้นๆ ได

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังนี้ การมอบอํ านาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํ านาจที่ทํ าใหคณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยก ําหนดใหตองเสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปน
ไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

คณะผูบริหาร (ผูบริหาร ตามนิยามของสํ านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)
ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง

1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานเจาหนาที่บริหาร
3. นายนุวัทฐ จ่ันบ ํารุง ผูอํ านวยการฝายการตลาดและประชาสัมพันธ
4. นายพาณิชย สดสี ผูอํ านวยการฝายการผลิต
5. นางสาวมาลี ปานพชร ผูอํ านวยการฝายอํ านวยการ
6. นางเบญจมาศ จันปุม ผูอํ านวยการฝายการเงินและการบัญชี
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ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร
1. บรหิารจัดการและดํ าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท
2. ควบคมุดูแลการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร
3. มอํี านาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้ าประกัน เพื่อการทํ าธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใน
วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท หรือเทียบเทา

4. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทนตนตามที่เห็น
สมควรได และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจนั้นๆ ได

5.   ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอ ํานาจใหประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํ านาจที่ทํ าใหประธาน
เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยก ําหนดใหตองเสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปน
ไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

9.3 การสรรหากรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ บริษัทฯมิไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการโดยเฉพาะ แตท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาสรรหาโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน ท่ีสามารถเอื้ออํ านวยตอธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนบุคคลตามเกณฑคุณ
สมบตัมิาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํ ากัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกํ ากับตลาด
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง โดยมีหลักเกณฑใน
การแตงตั้งดังนี้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
3) บุคคลที่ไดรบัคะแนนสูงสุดตามลํ าดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลํ าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํ านวน
กรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญประจํ าปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตํ าแหนงจํ านวนหนึ่งในสามของจํ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถาจ ํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํ านวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการซึ่งพนจากตํ าแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตํ าแหนงอีกก็ได

ในกรณีท่ีตํ าแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํ ากัดเขาเปนกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางใน
การประชุมคณะกรรมการครั้งตอไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลดังกลาวจะอยูใน
ตํ าแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการตองประกอบไปดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
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9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
9.4.1 คาตอบแทนกรรมการ

1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
ในป 2546 บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนใดใหแกกรรมการ
ท้ังนี ้ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 3/2547 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2547 ผูถือหุนมีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ ซึ่งหมายถึง เบี้ยประชุม และ/หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นใดเปนจํ านวนเงิน
รวมกันไมเกิน 2 ลานบาทตอป

ส ําหรับ 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการทั้งสิ้นมูลคา 124,740 
บาท

2) คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

9.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร
1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ณ สิ้นป 2546 บริษัทฯ มีผูบริหารจํ านวน 6 ทาน โดยมีการจายคาตอบแทนแกผูบริหารในรูปเงินเดือน
โบนสั รวมถึงคาพิธีกรผูดํ าเนินรายการ ในป 2546 มูลคารวม 22.44 ลานบาท

ณ สิ้นสุด 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีผูบริหารจํ านวน 6 ทาน โดยมีการจายคาตอบแทนแกผู
บรหิารในรูปเงินเดือน รวมถึงคาพิธีกรผูดํ าเนินรายการ ใน 6 เดือนแรกของป 2547 มูลคารวม 20.92 ลาน
บาท

2) คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

9.5 การกํ ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสํ าคัญของการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และไดวาง

นโยบายการกํ ากับดูแลกิจการเพื่อใหสอดคลองตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยกํ าหนด และสงเสริมใหเกิดความโปรงใส 
ความมีประสิทธิภาพของฝายบริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นแกผูถือหุน โดยคณะกรรมการของบริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติ
ตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เกี่ยวกับหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เชน 
กรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน มีความ
ตัง้ใจด ําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีหนาที่กํ าหนดนโยบายและทิศทางการดํ าเนินงานของบริษัท และมีการกํ ากับควบคุม
ฝายบริหารใหดํ าเนินการเปนไปตามนโยบายที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการมีความรับ
ผิดชอบตอรายงานทางการเงิน เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมอยางสมํ่ าเสมอ และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อใหการดํ าเนินงานของ
บริษัทฯมีความโปรงใส ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯและผูถือหุน

การกํ ากับดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีหนาที่และความรับผิด
ชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน ซึ่งดํ าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทํ าหนาที่ในการใหคํ าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกํ ากับดูแลกิจการ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหแน
ใจวาระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการกํ ากับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพและมีความเพียง
พอเหมาะสม
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9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บริษัทฯมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุคลากรของบริษัทฯนํ าขอมูลภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอ่ืนหรือนํ าไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย โดยบริษัทฯมีโนบายและวิธีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
ของบริษัทฯ ดังนี้

1) ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร ใหรับทราบเกี่ยวกับหนาที่ท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 
คูสมรส และบุตรที่ไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกํ าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และตามขอกํ าหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2) กํ าหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํ านักงานคณะกรรมการกํ ากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และจัดสงสํ าเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัทฯในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํ านักงาน
คณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3) ด ําเนินการสงหนังสือเวียนเพื่อแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสํ าคัญ 
ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการ
เงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสํ าคัญนั้นตอบุคคลอื่น

9.7 บุคลากร
จํ านวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2546 และวันที่ 30 มิถุนายน 2547 แบงตามแตละหนวยงานมี
รายละเอียดดังนี้

ฝาย
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2546

จํ านวน (คน)
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 2547

จํ านวน (คน)
ฝายการผลิต 92 106
ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ 21 23
ฝายอํ านวยการ 42 59
ฝายบัญชีและการเงิน 10 12
รวม 165 200

ณ สิ้นป 2546 บริษัทฯมีจํ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 165 คน ซึ่งบริษัทฯมีการใหผลตอบแทนพนักงานในรูป
เงินเดือน และ โบนัส เปนจํ านวนเงินทั้งสิ้น 53.75 ลานบาท และมีสวัสดิการพนักงานตางๆ

ณ สิ้นสุด 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีจํ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 200 คน ซึ่งบริษัทฯมีการใหผลตอบ
แทนพนักงานในรูปเงินเดือน เปนจํ านวนเงินทั้งสิ้น 29.48 ลานบาท และมีสวัสดิการพนักงานตางๆ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งท่ีสํ าคัญที่สุดในการนํ ามาซึ่งผลงานที่สรางสรรคและมีคุณภาพตลอดจน
การทํ างานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแตการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเขารวมเปนทีมงาน โดยมุงเนนบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความตั้งใจจริงท่ีจะเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ 
พรอมกันนี้ บริษัทฯมีการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความรูความสามารถสูงขึ้น โดยการฝกอบรมจากการปฏิบัติ
งานจริง (On-the-Job Training) กับทีมงานที่มากดวยความรูความสามารถและประสบการณ และการเขารวมอบรม
สัมมนาตามสายงานที่เกี่ยวของ
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การรักษาบุคลากรใหคงอยูกับบริษัทฯ
บริษัทฯมีนโยบายในการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหคงอยูกับบริษัทฯโดยการจัดการใหมีสิ่งแวดลอมและ

บรรยากาศในการทํ างานที่ดี สงเสริมใหบุคลากรของบริษัทไดแสดงความคิดสรางสรรคและความสามารถอยางเต็มที่
จัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน และการพิจารณาใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ


