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คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
คุณปญญา นริันดรกลุ

ผูอํ านวยการ
ฝายการผลิต

คณุพาณิชย สดสี

ฝายตรวจสอบภายใน

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร
คุณประภาส ชลศรานนท

คณะกรรมการบริหาร

ผูอํ านวยการ
ฝายการเงินและบัญชี
คุณเบญจมาศ จันปุม

ผูอํ านวยการ
ฝายอํ านวยการ
คุณมาลี ปานพชร

ผูอํ านวยการ
ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ

คุณนุวัทฐ จ่ันบํ ารุง

คณะกรรมการตรวจสอบ

9. โครงสรางการจัดการ
9.1 โครงสรางองคกร ณ ปจจุบัน เปนดังนี้

9.2 โครงสรางการจัดการ
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 3 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม 2547 คณะกรรมการบริษัท มีจํ านวน 9 ทานประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานกรรมการ
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานกรรมการ
3. นายนุวัทฐ จัน่บ ํารุง กรรมการ
4. นายพาณิชย สดสี กรรมการ
5. นางสาวมาลี ปานพชร กรรมการ
6. นางเบญจมาศ จันปุม กรรมการ
7. นายคณิต วัฒนประดิษฐ กรรมการตรวจสอบ
8. พนัต ํารวจเอกปรัชญชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการตรวจสอบ
9. นายปานสิงห ขมะสุนทร กรรมการตรวจสอบ
ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่

ชอบดวยกฎหมาย ดวยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
2. กํ าหนดนโยบายและทิศทางการดํ าเนินงานของบริษัท รวมทั้งควบคุมกํ ากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เวนแตในเรื่อง
ดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดํ าเนินการ อาทิเชน การขายหรือโอนกิจ
การของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สํ าคัญใหแกบุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัท
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มหาชนอื่นมาเปนของบริษัท การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจด
ทะเบียน การออกหุนกู เปนตน

3. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทน
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจนั้นๆได

4. กํ ากับดูแลใหฝายบริหารดํ าเนินตามนโยบายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายบริหารนํ าเสนอเรื่องที่มี
นัยสํ าคัญตอการดํ าเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการความเสี่ยงของบริษัท รายการระหวางบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
เพื่อพิจารณาใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํ านักงานกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

5. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อ
ตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ดํ าเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผล
ประโยชนของผูถือหุน

6. ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณ ใหเปนประโยชนตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัท มี
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน และเปดเผยขอมูลตอผูลงทุนและสาธารณชนอยางถูกตอง ครบถวน มีจริยธรรมและมี
ความโปรงใสในการกํ าหนดนโยบายการบริหารงานและการดํ าเนินธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม2547 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํ านวน  3  ทาน ประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายคณิต วัฒนประดิษฐ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. พนัต ํารวจเอกปรัชญชัย ใจชาญสุขกิจ กรรมการตรวจสอบ
3. นายปานสิงห ขมะสุนทร กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกํ าหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํ ากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ  
ดังนี้
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิผล
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกํ าหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทใหเหมาะสม
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมถึงการใหความเห็นในรายการดังกลาว
6. จัดท ํารายงานการกํ ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจํ าปของบริษัท
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริหาร
ณ วนัที ่ 2 มีนาคม 2547 คณะกรรมการบริหาร มีจํ านวน 6 ทาน ประกอบดวย

ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง
1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานเจาหนาที่บริหาร
3. นายนุวัทฐ จ่ันบ ํารุง กรรมการบริหาร
4. นายพาณิชย สดสี กรรมการบริหาร
5. นางสาวมาลี ปานพชร กรรมการบริหาร
6. นางเบญจมาศ จันปุม กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
1. จัดท ําและน ําเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจํ าป

ของบริษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท
2. ควบคมุดูแลการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
3. มอํี านาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้ าประกัน เพื่อการทํ าธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายในวง
เงินไมเกิน 30 ลานบาท หรือเทียบเทา

4. กํ าหนดโครงสรางองคกรและอํ านาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การ
กํ าหนดผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัท

5. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจ
นั้นๆ ได

6. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังนี้ การมอบอํ านาจใหคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํ านาจที่ทํ าใหคณะกรรมการ
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยก ําหนดใหตองเสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปน
ไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

คณะผูบริหาร (ผูบริหาร ตามนิยามของสํ านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย)
ชื่อ-นามสกุล ต ําแหนง

1. นายปญญา นิรันดรกุล ประธานเจาหนาที่บริหาร
2. นายประภาส ชลศรานนท รองประธานเจาหนาที่บริหาร
3. นายนุวัทฐ จ่ันบ ํารุง ผูอํ านวยการฝายการตลาดและประชาสัมพันธ
4. นายพาณิชย สดสี ผูอํ านวยการฝายการผลิต
5. นางสาวมาลี ปานพชร ผูอํ านวยการฝายอํ านวยการ
6. นางเบญจมาศ จันปุม ผูอํ านวยการฝายการเงินและการบัญชี
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ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร
1. บรหิารจัดการและดํ าเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท
2. ควบคมุดูแลการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดํ าเนินงาน กลยุทธ

ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร
3. มอํี านาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดํ าเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆจาก

สถาบนัการเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูคํ้ าประกัน เพื่อการทํ าธุรกรรมตามปกติของบริษัท ภายใน
วงเงินไมเกิน 10 ลานบาท หรือเทียบเทา

4. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระทํ าการอยางหนึ่งอยางใดแทนตนตามที่เห็น
สมควรได และสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํ านาจนั้นๆ ได

5.   ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอ ํานาจใหประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํ านาจที่ทํ าใหประธาน
เจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจาหนาที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย โดยก ําหนดใหตองเสนอตอที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปน
ไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

9.3 การสรรหากรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาดํ ารงตํ าแหนงกรรมการ บริษัทฯมิไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือก

บุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการโดยเฉพาะ แตท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาสรรหาโดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และวิสัยทัศน ท่ีสามารถเอื้ออํ านวยตอธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนบุคคลตามเกณฑคุณ
สมบตัมิาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํ ากัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการกํ ากับตลาด
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง โดยมีหลักเกณฑใน
การแตงตั้งดังนี้

1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็

ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
3) บุคคลที่ไดรบัคะแนนสูงสุดตามลํ าดับลงมาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการเทาจํ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลํ าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํ านวน
กรรมการที่จะพึงมี ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญประจํ าปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตํ าแหนงจํ านวนหนึ่งในสามของจํ านวนกรรมการ
ในขณะนัน้ ถาจ ํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํ านวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการซึ่งพนจากตํ าแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตํ าแหนงอีกก็ได

ในกรณีท่ีตํ าแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง
มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํ ากัดเขาเปนกรรมการแทนตํ าแหนงท่ีวางใน
การประชุมคณะกรรมการครั้งตอไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลดังกลาวจะอยูใน
ตํ าแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน และมติของคณะกรรมการตองประกอบไปดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
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9.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
9.4.1 คาตอบแทนกรรมการ

1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
ในป 2546 บริษัทฯไมมีการจายคาตอบแทนใดใหแกกรรมการ
ท้ังนี ้ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 3/2547 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2547 ผูถือหุนมีมติอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการ ซึ่งหมายถึง เบี้ยประชุม และ/หรือ ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นใดเปนจํ านวนเงิน
รวมกันไมเกิน 2 ลานบาทตอป

ส ําหรับ 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการทั้งสิ้นมูลคา 124,740 
บาท

2) คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

9.4.2 คาตอบแทนผูบริหาร
1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ณ สิ้นป 2546 บริษัทฯ มีผูบริหารจํ านวน 6 ทาน โดยมีการจายคาตอบแทนแกผูบริหารในรูปเงินเดือน
โบนสั รวมถึงคาพิธีกรผูดํ าเนินรายการ ในป 2546 มูลคารวม 22.44 ลานบาท

ณ สิ้นสุด 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีผูบริหารจํ านวน 6 ทาน โดยมีการจายคาตอบแทนแกผู
บรหิารในรูปเงินเดือน รวมถึงคาพิธีกรผูดํ าเนินรายการ ใน 6 เดือนแรกของป 2547 มูลคารวม 20.92 ลาน
บาท

2) คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

9.5 การกํ ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสํ าคัญของการกํ ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และไดวาง

นโยบายการกํ ากับดูแลกิจการเพื่อใหสอดคลองตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยกํ าหนด และสงเสริมใหเกิดความโปรงใส 
ความมีประสิทธิภาพของฝายบริหาร และเพิ่มความเชื่อมั่นแกผูถือหุน โดยคณะกรรมการของบริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติ
ตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน เกี่ยวกับหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เชน 
กรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน มีความ
ตัง้ใจด ําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีหนาที่กํ าหนดนโยบายและทิศทางการดํ าเนินงานของบริษัท และมีการกํ ากับควบคุม
ฝายบริหารใหดํ าเนินการเปนไปตามนโยบายที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการมีความรับ
ผิดชอบตอรายงานทางการเงิน เปนตน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการจัดใหมีการประชุมคณะกรรมอยางสมํ่ าเสมอ และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อใหการดํ าเนินงานของ
บริษัทฯมีความโปรงใส ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯและผูถือหุน

การกํ ากับดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารมีหนาที่และความรับผิด
ชอบโดยตรงในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน ซึ่งดํ าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี
หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทํ าหนาที่ในการใหคํ าปรึกษา ตรวจสอบ ประเมิน และติดตามผลของระบบการ
ควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง การกํ ากับดูแลกิจการ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหแน
ใจวาระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการกํ ากับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพและมีความเพียง
พอเหมาะสม
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9.6 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บริษัทฯมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุคลากรของบริษัทฯนํ าขอมูลภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอ่ืนหรือนํ าไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตน รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย โดยบริษัทฯมีโนบายและวิธีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
ของบริษัทฯ ดังนี้

1) ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร ใหรับทราบเกี่ยวกับหนาที่ท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 
คูสมรส และบุตรที่ไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกํ าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และตามขอกํ าหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2) กํ าหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํ านักงานคณะกรรมการกํ ากับหลัก
ทรัพยและตลาดหลักทรัพย และจัดสงสํ าเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัทฯในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํ านักงาน
คณะกรรมการกํ ากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

3) ด ําเนินการสงหนังสือเวียนเพื่อแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสํ าคัญ 
ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่งบการ
เงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสํ าคัญนั้นตอบุคคลอื่น

9.7 บุคลากร
จํ านวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2546 และวันที่ 30 มิถุนายน 2547 แบงตามแตละหนวยงานมี
รายละเอียดดังนี้

ฝาย
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2546

จํ านวน (คน)
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 2547

จํ านวน (คน)
ฝายการผลิต 92 106
ฝายการตลาดและประชาสัมพันธ 21 23
ฝายอํ านวยการ 42 59
ฝายบัญชีและการเงิน 10 12
รวม 165 200

ณ สิ้นป 2546 บริษัทฯมีจํ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 165 คน ซึ่งบริษัทฯมีการใหผลตอบแทนพนักงานในรูป
เงินเดือน และ โบนัส เปนจํ านวนเงินทั้งสิ้น 53.75 ลานบาท และมีสวัสดิการพนักงานตางๆ

ณ สิ้นสุด 6 เดือนแรกของป 2547 บริษัทฯมีจํ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 200 คน ซึ่งบริษัทฯมีการใหผลตอบ
แทนพนักงานในรูปเงินเดือน เปนจํ านวนเงินทั้งสิ้น 29.48 ลานบาท และมีสวัสดิการพนักงานตางๆ

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การสรรหาและพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งท่ีสํ าคัญที่สุดในการนํ ามาซึ่งผลงานที่สรางสรรคและมีคุณภาพตลอดจน
การทํ างานที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทฯจึงมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแตการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเพื่อเขารวมเปนทีมงาน โดยมุงเนนบุคลากรที่มีคุณภาพและมีความตั้งใจจริงท่ีจะเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ 
พรอมกันนี้ บริษัทฯมีการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะและความรูความสามารถสูงขึ้น โดยการฝกอบรมจากการปฏิบัติ
งานจริง (On-the-Job Training) กับทีมงานที่มากดวยความรูความสามารถและประสบการณ และการเขารวมอบรม
สัมมนาตามสายงานที่เกี่ยวของ



บรษิทั เวิรคพอยท เอ็นเทอรเทนเมนท จํ ากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 หนา 37

การรักษาบุคลากรใหคงอยูกับบริษัทฯ
บริษัทฯมีนโยบายในการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพใหคงอยูกับบริษัทฯโดยการจัดการใหมีสิ่งแวดลอมและ

บรรยากาศในการทํ างานที่ดี สงเสริมใหบุคลากรของบริษัทไดแสดงความคิดสรางสรรคและความสามารถอยางเต็มที่
จัดใหมีการพัฒนาบุคลากร การประเมินผลงาน และการพิจารณาใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ


