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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure)

องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซ่ึงเปนรากฐานท่ีสํ าคัญ
ของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจํ าเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซ่ึงเอ้ือใหระบบการ
ควบคุมภายในดํ าเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนัก
ถึงความจํ าเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การทีฝ่ายบริหารใหความสํ าคัญตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการ
ดํ าเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกํ าหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน
                                                                                                                                             

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกํ าหนดเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดใหมีการประชุมเพ่ือจัดทํ าแผนงานและเปาหมายในการดํ าเนินงานเปนประจํ าทุกเดือน เชน งานขาย งานผลิต และ
งานจัดสง เปนตน  นอกจากน้ีในที่ประชุมยังไดสรุปผลงานของเดือนท่ีผานมา เปรียบเทียบกับแผนงานและเปาหมายท่ีเคยจัด
ทํ าไว เพ่ือใหทราบถึงความคลาดเคลื่อน และสาเหตุของการคลาดเคล่ือนดังกลาว

1.2! คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดํ าเนินการอยางรอบคอบ และ
ไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กํ าหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก
พนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ี
อาจนํ าไปสูการกระท ําทจุริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทฯ ไวสูงเกินความเปนจริง ทํ าใหเกิด
แรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน)

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดทํ าเปาหมายของงานแตละชนิดอยางรอบคอบ  โดยเร่ิมตนตั้งแตฝายการตลาดและขาย ทํ าการสํ ารวจตลาด
กํ าหนดกลยุทธและเปาหมายในการขาย หลังจากน้ันฝายการผลิตจึงจะวางแผนและเปาหมายของงานผลิตรวมถึงงานจัดสง 
ใหสอดคลองกับการตลาดและขาย

1.3! บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดจัดโครงสรางองคกร ใหมีความเหมาะสมกับการสนับสนุนการดํ าเนินธุรกิจ มีหนวยงานท่ีจํ าเปน และสนับสนุนซ่ึง
กันและกัน โดยมีฝายที่ดูแลงานหลักไดแก ฝายการตลาดและขาย ฝายผลิตและคลังสินคา เปนตน และฝายท่ีดูแลงาน
สนับสนุนงานหลักไดแก ฝายบัญชี ฝายการเงิน ฝายบุคคลและธุรการ เปนตน
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1.4 บริษัทฯ มีขอกํ าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduct) และขอกํ าหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน 
หรือไม

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯจัดใหมีการทํ าคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเปนแนวทางใหฝายบริหารและพนักงานปฎิบัติ  และเปนการสรางสํ านึกให
เกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รับผิดชอบตอลูกคา ตอคูคา ตอผูถือหุน

1.5 บริษัทฯ มีการจัดทํ านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซ้ือ และ
การบริหารทั่วไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดใหมีการจัดทํ าคูมือระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงาน เกิดความชัดเจนใน
อํ านาจหนาที่ และอํ านาจการอนุมัติ

1.6 ในการกํ าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทฯ ไดคํ านึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัท
ฯ ในระยะยาว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดกํ าหนดแนวทางปฏิบัติโดยความเสมอภาคและเปนธรรมตอคูคา และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯในคูมือจริยธรรม
ของบริษัทฯ
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สวนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure)

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ยอมดํ าเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซ่ือสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทํ าให
ระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํ ากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทํ าใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การท่ีจะนํ าพาใหบริษัทรอดพน
จากอันตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจํ าเปนตองดํ าเนินการตอไปน้ีอยางสม่ํ าเสมอ

(1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of 
risk)

(2) วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงน้ัน ๆ ตอบริษัทฯ และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ัน ๆ จะเกิดข้ึน  (Analysis of 
risk)

(3) กํ าหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk)
                                                                                                                                             

2.1 บริษัทฯ มีการประเมินอยางสมํ ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปจจัยใดบางท่ีเปนปจจัยความ
เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยส ําคัญ

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯ ไดวิเคราะหและทราบถึงความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจในดานตาง ๆ ซ่ึงไดกํ าหนดใหฝายท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีการ
งานที่รับผิดชอบอันอาจเกิดความเส่ียง ใหมีการประเมินความเส่ียง และวางแนวทางแกไข โดยเสนอและรายงานผูบริหารให
ทราบสมํ่ าเสมอเพ่ือใหผูบริหารกํ าหนดนโยบายแนวทางการปองกันความเส่ียงน้ัน ๆ

2.2! บริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทํ าใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดข้ึน

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึน เชนความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากคู
แขงทางการคา ความเสีย่งจากราคาวัตถุดิบ ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการใหเครดิตทางการคา เปนตน 
ซ่ึงแตละความเส่ียงจะมีฝายงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบติดตาม ปองกัน ไมใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากความเส่ียงเหลาน้ี

2.3 บริษัทฯ กํ าหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการ
ลดความเส่ียงเหลาน้ัน ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช
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2.4!  บริษัทฯ ไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกํ าหนดไว ใช
หรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดกํ าหนดแนวทางปฏิบัติใหฝายงานที่เก่ียวของในความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในสายการปฏิบัติงานใหมีมาตรการบริหาร
ความเสี่ยง เชน ฝายการเงินคอยติดตามดูแลวิเคราะหอัตราแลกเปล่ียน และจัดใหมีการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลก
เปลี่ยนโดยการทํ าสัญญาซ้ือเงินลวงหนา (Forward Contract)

2.5!  บริษัทฯ มีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกํ าหนดไว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯกํ าหนดใหฝายงานที่รับผิดชอบในการติดตามปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใหมีการรายงานตอผูบริหารอยาง
สมํ่ าเสมอ
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities)

การควบคุมการปฏิบติังานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสํ าคัญเพ่ือใหบริษัทฯ มั่นใจวาแนวทางที่
ฝายบริหารกํ าหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ  ซ่ึงแนวทางดังกลาว ไดแก

(1)! การกํ าหนดอํ านาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม
(2)! มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการกระทํ าท่ีทุจริตออกจากกัน
(3)! มีการกํ าหนดขั้นตอน และวิธีการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน

(4)! การกํ าหนดวิธีการเพ่ือใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ
                                                                                                                                             

3.1 บริษัทฯ มีการกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาท่ีและวงเงินอํ านาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯ ไดมีการกํ าหนดขอบเขตอ ํานาจหนาท่ี และวงเงินอํ านาจอนุมัติของฝายบริหารโดยไดรับความเห็นชอบเปนมติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาท่ีของฝายงานในระเบียบวิธีปฏิบัติงานของฝายงานตาง ๆ ในบริษัทฯ

3.2 บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจ
สอบซ่ึงกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาท่ีในการดูแล
จัดเก็บทรัพยสิน

!  ใช !  ไมใช
                                                                                                                                                          
                                                                                                                   

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทํ าธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอนการอนุมัติท่ีกํ าหนด ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ในอนาคต กรณีทีบ่ริษัทฯมีการทํ าธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร บริษัทฯจะปฏิบัติใหสอดคลอง
กับกฎเกณฑของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.

3.4 ในกรณีที่มีการทํ าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทํ าโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ัน
เทาน้ัน ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ในอนาคตหากมีธุรกรรมเชนในขอ 3.3 บริษัทฯจะพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันโดยผูท่ีมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ันไมมีสิทธิออก
เสียง และจะปฏิบัติตามกฎของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.
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3.5!  ในกรณีที่มีการท ําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํ านึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปน
สํ าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํ ากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทํ า
สัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืม การค้ํ าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูก
พันบริษัทฯ หรือไม (เชนติดตามการชํ าระคืนหน้ีตามกํ าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯ กํ าหนดใหฝายบัญชีและการเงินทํ าหนาท่ีในการติดตามใหบริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมี
ผลผูกพันบริษัท

3.7 กรณีที่บริษัทฯ มีมาตรการเก่ียวกับการทํ าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ีเก่ียวของ
ดังกลาวนํ าโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว
                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                       

3.8 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทฯ มีการติดตามดูแลการดํ าเนินงานของบริษัทยอย
หรือบริษัทรวมอยางสมํ่ าเสมอ รวมทั้งมีการกํ าหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท
ดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

                                                                                                                                                          
                                                                                                      

3.9 บริษัทฯ มีมาตรการที่จะติดตามใหการดํ าเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม ทั้งนี้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯ ไดมีการจัดจางสํ านักงานกฎหมายอิสระเปนคร้ังคราวเพ่ือใหคํ าปรึกษาหารือและดูแลเก่ียวกับขอกฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับตางๆ ใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกํ าหนด                                                                                    
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3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทํ าที่ฝาฝนกฎหมายบริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํ าในลักษณะ
น้ันอีก หรือไม

!  มี                                           !  ไมมี !  ไมมีกรณีดังกลาว
                                                                                                                                                          
                                                                                                      



9

สวนที่  4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure)

หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสํ าหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ
หุน หรือผูที่เก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทาง
การเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของจึงเปนส่ิงจํ าเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิด
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้

(1)! มีเน้ือหาที่จํ าเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ
(2)! มีความถูกตองสมบูรณ
(3)! มีความเปนปจจุบัน
(4)! มีรูปแบบที่เขาใจงาย
(5)! มีการจัดเก็บท่ีดี

                                                                                                                                             

4.1! ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลที่ส ําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหคณะ
กรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สํ าคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอใหพิจารณา เหตุผล ผล
กระทบตอบริษัทฯ  ทางเลือกตาง ๆ เปนตน)

!  ใช !  ไมใช
บริษัทฯไดจัดใหมีขอมูลที่สํ าคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จํ าเปนและเพียงพอตอการ
พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันต่ํ าตามท่ีกฎหมายกํ าหนด ใชหรือไม

!  ใช  !  ไมใช

บริษัทฯไดดํ าเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการบริษัท อยางนอย 7 วันกอน
ประชุม

4.3! รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทํ าใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับเร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน

!  ใช !  ไมใช

                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

4.4 บริษัทฯ จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาก
ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเร่ืองน้ีหรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          



10

4.5! คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทํ าใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจาก
ความเปนจริง

!  ใช !  ไมใช
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สวนที่  5 ระบบการติดตาม (Monitoring)

การทีบ่ริษัทฯ จะดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ควรตองติดตามอยางสมํ่ าเสมอ
วา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดํ าเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอด
คลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที
                                                                                                                                             

5.1 กรณีที่บริษัทฯ มีการกํ าหนดเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจคณะกรรมการไดเปรียบเทยีบผลการดํ าเนินงานของฝาย
บริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจท่ีกํ าหนดไว ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯ จัดใหมีการทํ ารายงานการขาย รายงานการผลิต รายงานงบการเงิน เปนประจํ าทุกเดือน เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติ
งานในแตละเดือนเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีต้ังไว

5.2 กรณีที่ผลการดํ าเนินที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกํ าหนดไว บริษัทฯ ไดดํ าเนินการแกไขภายในระยะ
เวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ผูบริหารจัดใหมีการประชุมของฝายงานตาง ๆ เปนประจํ าทุกเดือนเพ่ือใหทราบผลการดํ าเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะใน
การแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแกปญหา

5.3 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสมํ ่าเสมอ ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ 2547 และบริษัทฯอยูระหวางดํ าเนินการจัดต้ังสํ านักงาน
ตรวจสอบภายในใหมีหนาท่ีติดตาม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝายงานตาง ๆ

5.4! กรณีท่ีบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดกํ าหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะ
กรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯอยูระหวางดํ าเนินการจัดต้ังสํ านักงานตรวจสอบภายในใหมีหนาท่ีติดตาม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝายงาน
ตาง ๆ และรายงานผลตรวจสอบใหผูบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายในเดือนเมษายน 2547
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5.5! เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระส ําคัญ ไดมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมกีรณีดังกลาว

บริษัทฯ จะกํ าหนดใหสํ านักงานตรวจสอบภายใน รายงานขอบกพรองทีเ่ปนสาระสํ าคัญ ใหรายงานตอกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเร็วเพ่ือใหมีการแกไขทันเวลา    

5.6! บริษัทฯ ตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช
หรือไม

!  ใช  !  ไมใช

บริษัทฯมีนโยบายกํ าหนดใหผูบริหาร ซ่ึงดูแลการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ  ติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน  และ
รายงานผลใหคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5.7 บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือ
สงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทํ าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสํ าคัญ หรือไม

!  มี                                    !  ไมมี !  ไมมกีรณีดังกลาว

                                                                                                                                                          
                                                                                                      


