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สวนที่  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure)

องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมท่ีดีซ่ึงเปนรากฐานท่ีสํ าคัญ
ของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจํ าเปนท่ีตองสรางสภาวะหรือปจจัยตาง ๆ ซ่ึงเอ้ือใหระบบการ
ควบคุมภายในดํ าเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุมเพ่ือสงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนัก
ถึงความจํ าเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การทีฝ่ายบริหารใหความสํ าคัญตอความซ่ือสัตยสุจริตและจริยธรรมในการ
ดํ าเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยางเหมาะสม การกํ าหนดหนาท่ีอยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน
                                                                                                                                             

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการกํ าหนดเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดใหมีการประชุมเพ่ือจัดทํ าแผนงานและเปาหมายในการดํ าเนินงานเปนประจํ าทุกเดือน เชน งานขาย งานผลิต และ
งานจัดสง เปนตน  นอกจากน้ีในที่ประชุมยังไดสรุปผลงานของเดือนท่ีผานมา เปรียบเทียบกับแผนงานและเปาหมายท่ีเคยจัด
ทํ าไว เพ่ือใหทราบถึงความคลาดเคลื่อน และสาเหตุของการคลาดเคล่ือนดังกลาว

1.2! คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดํ าเนินการอยางรอบคอบ และ
ไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กํ าหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก
พนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบแทนท่ีเกินสมควรแกพนักงานในลักษณะท่ี
อาจนํ าไปสูการกระท ําทจุริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทฯ ไวสูงเกินความเปนจริง ทํ าใหเกิด
แรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน)

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดทํ าเปาหมายของงานแตละชนิดอยางรอบคอบ  โดยเร่ิมตนตั้งแตฝายการตลาดและขาย ทํ าการสํ ารวจตลาด
กํ าหนดกลยุทธและเปาหมายในการขาย หลังจากน้ันฝายการผลิตจึงจะวางแผนและเปาหมายของงานผลิตรวมถึงงานจัดสง 
ใหสอดคลองกับการตลาดและขาย

1.3! บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ หรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดจัดโครงสรางองคกร ใหมีความเหมาะสมกับการสนับสนุนการดํ าเนินธุรกิจ มีหนวยงานท่ีจํ าเปน และสนับสนุนซ่ึง
กันและกัน โดยมีฝายที่ดูแลงานหลักไดแก ฝายการตลาดและขาย ฝายผลิตและคลังสินคา เปนตน และฝายท่ีดูแลงาน
สนับสนุนงานหลักไดแก ฝายบัญชี ฝายการเงิน ฝายบุคคลและธุรการ เปนตน
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1.4 บริษัทฯ มีขอกํ าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduct) และขอกํ าหนดหามฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน
ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังบทลงโทษหากมีการฝาฝน 
หรือไม

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯจัดใหมีการทํ าคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือเปนแนวทางใหฝายบริหารและพนักงานปฎิบัติ  และเปนการสรางสํ านึกให
เกิดความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน รับผิดชอบตอลูกคา ตอคูคา ตอผูถือหุน

1.5 บริษัทฯ มีการจัดทํ านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซ้ือ และ
การบริหารทั่วไปท่ีรัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯจัดใหมีการจัดทํ าคูมือระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงาน เกิดความชัดเจนใน
อํ านาจหนาที่ และอํ านาจการอนุมัติ

1.6 ในการกํ าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานบริษัทฯ ไดคํ านึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัท
ฯ ในระยะยาว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดกํ าหนดแนวทางปฏิบัติโดยความเสมอภาคและเปนธรรมตอคูคา และบุคคลท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯในคูมือจริยธรรม
ของบริษัทฯ
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สวนที่  2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure)

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ยอมดํ าเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของ
ความเสี่ยงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซ่ือสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงานอยางรวดเร็วเกินไปทํ าให
ระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํ ากับดูแลไมท่ัวถึง เปนตน และปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทํ าใหมีผลกระทบตอสวนแบงการตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การท่ีจะนํ าพาใหบริษัทรอดพน
จากอันตรายท่ีเกิดจากความเส่ียงดังกลาวไดน้ัน ฝายบริหารจํ าเปนตองดํ าเนินการตอไปน้ีอยางสม่ํ าเสมอ

(1) พิจารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ  (Identification of 
risk)

(2) วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงน้ัน ๆ ตอบริษัทฯ และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ัน ๆ จะเกิดข้ึน  (Analysis of 
risk)

(3) กํ าหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk)
                                                                                                                                             

2.1 บริษัทฯ มีการประเมินอยางสมํ ่าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปจจัยใดบางท่ีเปนปจจัยความ
เสี่ยงทั้งที่มาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมีนัยส ําคัญ

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯ ไดวิเคราะหและทราบถึงความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจในดานตาง ๆ ซ่ึงไดกํ าหนดใหฝายท่ีเก่ียวของกับหนาท่ีการ
งานที่รับผิดชอบอันอาจเกิดความเส่ียง ใหมีการประเมินความเส่ียง และวางแนวทางแกไข โดยเสนอและรายงานผูบริหารให
ทราบสมํ่ าเสมอเพ่ือใหผูบริหารกํ าหนดนโยบายแนวทางการปองกันความเส่ียงน้ัน ๆ

2.2! บริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดท่ีจะทํ าใหปจจัยท่ีเปนความเส่ียงน้ันเกิดข้ึน

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงในการดํ าเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดข้ึน เชนความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากคู
แขงทางการคา ความเสีย่งจากราคาวัตถุดิบ ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากการใหเครดิตทางการคา เปนตน 
ซ่ึงแตละความเส่ียงจะมีฝายงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบติดตาม ปองกัน ไมใหบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากความเส่ียงเหลาน้ี

2.3 บริษัทฯ กํ าหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของปจจัยความเส่ียง รวมทั้งมาตรการในการ
ลดความเส่ียงเหลาน้ัน ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช
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2.4!  บริษัทฯ ไดแจงใหพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีกํ าหนดไว ใช
หรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดกํ าหนดแนวทางปฏิบัติใหฝายงานที่เก่ียวของในความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในสายการปฏิบัติงานใหมีมาตรการบริหาร
ความเสี่ยง เชน ฝายการเงินคอยติดตามดูแลวิเคราะหอัตราแลกเปล่ียน และจัดใหมีการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลก
เปลี่ยนโดยการทํ าสัญญาซ้ือเงินลวงหนา (Forward Contract)

2.5!  บริษัทฯ มีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ีกํ าหนดไว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯกํ าหนดใหฝายงานที่รับผิดชอบในการติดตามปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ใหมีการรายงานตอผูบริหารอยาง
สมํ่ าเสมอ
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สวนที่  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities)

การควบคุมการปฏิบติังานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมท่ีมีความสํ าคัญเพ่ือใหบริษัทฯ มั่นใจวาแนวทางที่
ฝายบริหารกํ าหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทฯ  ซ่ึงแนวทางดังกลาว ไดแก

(1)! การกํ าหนดอํ านาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม
(2)! มีการแบงแยกหนาท่ีท่ีอาจเอ้ือใหเกิดการกระทํ าท่ีทุจริตออกจากกัน
(3)! มีการกํ าหนดขั้นตอน และวิธีการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับ
บุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือปองกันการถายเทผลประโยชน

(4)! การกํ าหนดวิธีการเพ่ือใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ
                                                                                                                                             

3.1 บริษัทฯ มีการกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาท่ีและวงเงินอํ านาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯ ไดมีการกํ าหนดขอบเขตอ ํานาจหนาท่ี และวงเงินอํ านาจอนุมัติของฝายบริหารโดยไดรับความเห็นชอบเปนมติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาท่ีของฝายงานในระเบียบวิธีปฏิบัติงานของฝายงานตาง ๆ ในบริษัทฯ

3.2 บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจ
สอบซ่ึงกันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ (3) หนาท่ีในการดูแล
จัดเก็บทรัพยสิน

!  ใช !  ไมใช
                                                                                                                                                          
                                                                                                                   

3.3 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
บริษัทฯ มีมาตรการที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทํ าธุรกรรมน้ันตองผานข้ันตอนการอนุมัติท่ีกํ าหนด ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ในอนาคต กรณีทีบ่ริษัทฯมีการทํ าธุรกรรมท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร บริษัทฯจะปฏิบัติใหสอดคลอง
กับกฎเกณฑของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.

3.4 ในกรณีที่มีการทํ าธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันไดกระทํ าโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ัน
เทาน้ัน ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ในอนาคตหากมีธุรกรรมเชนในขอ 3.3 บริษัทฯจะพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ันโดยผูท่ีมีสวนไดเสียในธุรกรรมน้ันไมมีสิทธิออก
เสียง และจะปฏิบัติตามกฎของ ก.ล.ต. และ ต.ล.ท.
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3.5!  ในกรณีที่มีการท ําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมน้ัน ไดคํ านึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปน
สํ าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํ ากับบุคคลภายนอก (on arms’ length basis) ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เก่ียวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว (เชน การทํ า
สัญญาซ้ือขายสินคา การใหกูยืม การค้ํ าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมีผลผูก
พันบริษัทฯ หรือไม (เชนติดตามการชํ าระคืนหน้ีตามกํ าหนด การทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เปนตน)

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯ กํ าหนดใหฝายบัญชีและการเงินทํ าหนาท่ีในการติดตามใหบริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ีมี
ผลผูกพันบริษัท

3.7 กรณีที่บริษัทฯ มีมาตรการเก่ียวกับการทํ าธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีท่ีผูท่ีเก่ียวของ
ดังกลาวนํ าโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว
                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                       

3.8 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทฯ มีการติดตามดูแลการดํ าเนินงานของบริษัทยอย
หรือบริษัทรวมอยางสมํ่ าเสมอ รวมทั้งมีการกํ าหนดทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทฯ แตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัท
ดังกลาวถือปฏิบัติ ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

                                                                                                                                                          
                                                                                                      

3.9 บริษัทฯ มีมาตรการที่จะติดตามใหการดํ าเนินงานของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ หรือไม ทั้งนี้ เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาช่ือเสียงของบริษัทฯ

!  มี !  ไมมี

บริษัทฯ ไดมีการจัดจางสํ านักงานกฎหมายอิสระเปนคร้ังคราวเพ่ือใหคํ าปรึกษาหารือและดูแลเก่ียวกับขอกฎหมายและ
ระเบียบขอบังคับตางๆ ใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกํ าหนด                                                                                    
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3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระทํ าที่ฝาฝนกฎหมายบริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิดการกระทํ าในลักษณะ
น้ันอีก หรือไม

!  มี                                           !  ไมมี !  ไมมีกรณีดังกลาว
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สวนที่  4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure)

หลักการประการหน่ึงของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสํ าหรับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือ
หุน หรือผูที่เก่ียวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพ้ืนฐานท่ีมีขอมูลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ ไมวาจะเปนขอมูลทาง
การเงินหรือขอมูลอื่น  ดังน้ัน การสื่อสารขอมูลดังกลาวไปยังผูท่ีเก่ียวของจึงเปนส่ิงจํ าเปนอยางย่ิงและเปนส่ิงท่ีจะชวยใหเกิด
ความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณสมบัติดังนี้

(1)! มีเน้ือหาที่จํ าเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ
(2)! มีความถูกตองสมบูรณ
(3)! มีความเปนปจจุบัน
(4)! มีรูปแบบที่เขาใจงาย
(5)! มีการจัดเก็บท่ีดี

                                                                                                                                             

4.1! ในการเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอมูลที่ส ําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหคณะ
กรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลที่สํ าคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอใหพิจารณา เหตุผล ผล
กระทบตอบริษัทฯ  ทางเลือกตาง ๆ เปนตน)

!  ใช !  ไมใช
บริษัทฯไดจัดใหมีขอมูลที่สํ าคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพ่ือใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จํ าเปนและเพียงพอตอการ
พิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาข้ันต่ํ าตามท่ีกฎหมายกํ าหนด ใชหรือไม

!  ใช  !  ไมใช

บริษัทฯไดดํ าเนินการจัดสงหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการบริษัท อยางนอย 7 วันกอน
ประชุม

4.3! รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทํ าใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติ
หนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไมเห็นดวยกับเร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน

!  ใช !  ไมใช

                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

4.4 บริษัทฯ จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคยไดรับแจงจาก
ผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเร่ืองน้ีหรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช
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4.5! คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทํ าใหบริษัทแสดงผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจาก
ความเปนจริง

!  ใช !  ไมใช
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สวนที่  5 ระบบการติดตาม (Monitoring)

การทีบ่ริษัทฯ จะดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทฯ ควรตองติดตามอยางสมํ่ าเสมอ
วา มีการปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว ระบบการควบคุมภายในยังดํ าเนินอยูอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงแกไขใหสอด
คลองกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไขอยางทันทวงที
                                                                                                                                             

5.1 กรณีที่บริษัทฯ มีการกํ าหนดเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจคณะกรรมการไดเปรียบเทยีบผลการดํ าเนินงานของฝาย
บริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจท่ีกํ าหนดไว ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯ จัดใหมีการทํ ารายงานการขาย รายงานการผลิต รายงานงบการเงิน เปนประจํ าทุกเดือน เพ่ือใหทราบผลการปฏิบัติ
งานในแตละเดือนเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีต้ังไว

5.2 กรณีที่ผลการดํ าเนินที่เกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกํ าหนดไว บริษัทฯ ไดดํ าเนินการแกไขภายในระยะ
เวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

ผูบริหารจัดใหมีการประชุมของฝายงานตาง ๆ เปนประจํ าทุกเดือนเพ่ือใหทราบผลการดํ าเนินงาน ปญหาและขอเสนอแนะใน
การแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแกปญหา

5.3 บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสมํ ่าเสมอ ใชหรือไม

!  ใช !  ไมใช

บริษัทฯไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนเมื่อวันที ่ 17 กุมภาพันธ 2547 และบริษัทฯอยูระหวางดํ าเนินการจัดต้ังสํ านักงาน
ตรวจสอบภายในใหมีหนาท่ีติดตาม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝายงานตาง ๆ

5.4! กรณีท่ีบริษัทฯ มีการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ไดกํ าหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงานตรงตอคณะ
กรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางอิสระและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว

บริษัทฯอยูระหวางดํ าเนินการจัดต้ังสํ านักงานตรวจสอบภายในใหมีหนาท่ีติดตาม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานในฝายงาน
ตาง ๆ และรายงานผลตรวจสอบใหผูบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายในเดือนเมษายน 2547
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5.5! เมื่อมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระส ําคัญ ไดมกีารรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาส่ังการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม

!  ใช                                   !  ไมใช !  ไมมกีรณีดังกลาว

บริษัทฯ จะกํ าหนดใหสํ านักงานตรวจสอบภายใน รายงานขอบกพรองทีเ่ปนสาระสํ าคัญ ใหรายงานตอกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยเร็วเพ่ือใหมีการแกไขทันเวลา    

5.6! บริษัทฯ ตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช
หรือไม

!  ใช  !  ไมใช

บริษัทฯมีนโยบายกํ าหนดใหผูบริหาร ซ่ึงดูแลการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ  ติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน  และ
รายงานผลใหคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5.7 บริษัทฯ มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณทุจริต หรือ
สงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย และมีการกระทํ าท่ีผิดปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบตอช่ือเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสํ าคัญ หรือไม

!  มี                                    !  ไมมี !  ไมมกีรณีดังกลาว

                                                                                                                                                          
                                                                                                      


