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9.         การจัดการ

9.1 โครงสรางการจัดการ
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดของคณะกรรมการ ดังนี้

9.1.1  คณะกรรมการบริษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2546 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนทั้งสิ้น 7 ทาน ประกอบดวย

ลําดับ รายชื่อ ตาํแหนง
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

นายวิศิษฎ  เลาหพูนรังษี
นางนิภาพัฒน  โรมรัตนพันธ
นายทัน เทียนสุวรรณ
นายไชยยันต โชควิริยากร
นายชลิต สถิตยทอง
นายวันชัย ตันติกุล
นายปรีชา บุณยกิดา

ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ และประธานกรรมการตรว
กรรมการ และกรรมการตรวจสอ
กรรมการ และกรรมการตรวจสอ

-ฝายสารสนเทศ

-ฝายประสานง น
หนวยราชการ งร

คณะกรรมการบริษัท

รองกรรมการผูจัดการ
นายไชยยันต  โชควริยิากร

กรรมการผูจัดการ
นายวิศิษฎ  เลาหพูนรงัษี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

รกัษาการผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสายการตลาด

และการขาย
นายไชยยันต โชควริยิากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานกอสราง

นายบุญสง บุตรสีทา

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญชีและการเงิน
และรกัษาการผูอาํนวยการ

ฝายบญัชี
นายสมบูรณ วศินชัชวาล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานอาํนวยการ

นายโชคชัย เทีย่งสุรนิทร

- ฝายพัฒนาธุรกิจ

-ฝายการตลาด
-ฝายขาย

- ฝายลกูคาสมัพันธ

-ฝายออกแบบ

-ฝายกอสราง -ฝายบรหิารเงนิทนุ

-ฝายการเงนิ
-ฝายบัญชี

-ฝายทรพัยากรมนษุย

-ฝายกฎหมาย
-ฝายทรพัยสนิ

-ฝายสารสนเทศ

-ฝายประสานง น
หนวยราชการ

คณะกรรมการบริษัท

รองกรรมการผูจัดการ
นายไชยยันต  โชควริยิากร

กรรมการผูจัดการ
นายวิศิษฎ  เลาหพูนรงัษี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

รกัษาการผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสายการตลาด

และการขาย
นายไชยยันต โชควริยิากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานกอสราง

นายบุญสง บุตรสีทา

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญชีและการเงิน
และรกัษาการผูอาํนวยการ

ฝายบญัชี
นายสมบูรณ วศินชัชวาล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานอาํนวยการ

นายโชคชัย เทีย่งสุรนิทร

- ฝายพัฒนาธุรกิจ

-ฝายการตลาด
-ฝายขาย

- ฝายลกูคาสมัพันธ

-ฝายออกแบบ

-ฝายกอสราง -ฝายบรหิารเงนิทนุ

-ฝายการเงนิ
-ฝายบัญชี

-ฝายทรพัยากรมนษุย

-ฝายกฎหมาย
-ฝายทรพัยสนิ

คณะกรรมการบริษัท

รองกรรมการผูจัดการ
นายไชยยันต  โชควริยิากร

กรรมการผูจัดการ
นายวิศิษฎ  เลาหพูนรงัษี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน

รกัษาการผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสายการตลาด

และการขาย
นายไชยยันต โชควริยิากร

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานกอสราง

นายบุญสง บุตรสีทา

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานบัญชีและการเงิน
และรกัษาการผูอาํนวยการ

ฝายบญัชี
นายสมบูรณ วศินชัชวาล

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานอาํนวยการ

นายโชคชัย เทีย่งสุรนิทร

- ฝายพัฒนาธุรกิจ

-ฝายการตลาด
-ฝายขาย

- ฝายลกูคาสมัพันธ

-ฝายออกแบบ

-ฝายกอสราง -ฝายบรหิารเงนิทนุ

-ฝายการเงนิ
-ฝายบัญชี

-ฝายทรพัยากรมนษุย

-ฝายกฎหมาย
-ฝายทรพัยสนิ
าา
ัดการ

จสอบ
บ
บ
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ นายวิศิษฎ เลาหพูนรังษี ลงลายมือชื่อรวมกับนางนิภาพัฒน
โรมรัตนพันธ และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือกรรมการหนึ่งในสองคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกับ
นายทัน เทียนสุวรรณ หรือนายไชยยันต โชควิริยากร รวมเปนสองคนและประทับตราสาํคัญของบริษัท

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบที่สาํคัญของคณะกรรมการบริษัท ตามมตท่ีิประชุมวิสามัญผูถือหุน
ครั้งท่ี 1/2547 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2547 มีดังนี้

1. ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุม
ผูถือหุนเวนแตในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน เรื่องที่
กฎหมายกาํหนดใหตองไดรับมติท่ีประชุมผูถือหุน การทาํรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย
สินทรัพยท่ีสาํคัญตาม  กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการ
อ่ืน ๆ กาํหนด เปนตน

2. กาํหนด หรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
3. กําหนดนโยบาย กลยุทธ และทิศทางการดําเนินงานของบริษัทและการกํากับดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ และทิศทางที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตอยางยั่งยืน

4. พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระสาํคัญ เชน แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ            
อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนด

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกาํหนดคาตอบแทนของฝายบริหาร
6. รับผิดชอบตอผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดยมีความตั้งใจและความ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
7. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารการจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน 
และการติดตามผล

8. ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท
9. กาํกับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม
10. กาํหนดขอบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ
11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู

กับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป และครอบคลุมเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบาย
ขอพึงปฏิบัติท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

12. คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัท ภายใตการควบคุมของ
คณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ และ/หรือภายในเวลา
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไข
อํานาจนั้น ๆ ได
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9.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ
 ในคราวประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 12/2546 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2546 ท่ีประชุมผูถือหุนไดมีมติ

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทาน ประกอบดวย

ลําดับ รายชื่อ ตาํแหนง
1. นายชลิต สถิตยทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวันชัย ตันติกุล กรรมการตรวจสอบ
3. นายปรีชา บุณยกิดา กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนองคกรอิสระ ใหการสนับสนุน และเพื่อสอบทานขอมูล
ทางการเงินที่เสนอแกผูถือหุน และผูท่ีเกี่ยวของอื่น

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งท่ี 1/2547 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2547 มีดังนี้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน

(Internal audit) ท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ใหมีความถูกตองและครบถวน
6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย
7. ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย
8. จัดทาํรายงานการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจาํป

ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
9. พิจารณาคัดเลือก โยกยาย หรือเลิกจางเจาหนาที่ในสาํนักตรวจสอบภายใน
10. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัทอยางนอย

ปละ 4 ครั้ง
11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ
12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญ

ใหฝายบริหาร ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวมประชุม 
หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและจาํเปน

13. มีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคาํปรึกษา
ในกรณีจําเปน
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9.1.3  คณะกรรมการบริหาร  
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2547 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2547 ท่ีประชุมมีมติ

แตงตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัทจํานวนทั้งสิ้น 4 ทาน ประกอบดวย

ลําดับ รายชื่อ ตาํแหนง
1. นายวิศิษฎ เลาหพูนรังษี ประธานกรรมการบริหาร
2. นางนิภาพัฒน โรมรัตนพันธ กรรมการบริหาร
3. นายทัน เทียนสุวรรณ กรรมการบริหาร
4. นายไชยยันต โชควิริยากร กรรมการบริหาร

คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาง ๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
โดยการมอบอํานาจดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการ
บริหาร หรือผูรับมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน (ตามที่สาํนักงาน ก.ล.ต.ประกาศกาํหนด) ทํากับบริษัท ยกเวน
เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย แนวทาง หรือหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครั้งท่ี 2/2547 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2547 มีดังนี้

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 
ท่ีกําหนดใหสอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันที่ไดกาํหนดและแถลงไวตอ  
ผูถือหุน เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบ

3. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่กาํหนด
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอสภาพการดาํเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทที่กาํหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติไว
5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทที่กาํหนด เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท
6. ดําเนินการจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปดบัญชี กูยืม จํานํา จํานอง

ค้าํประกัน และการอื่น รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดนิใดๆ ตามวัตถุประสงค  
เพื่อประโยชนในการดาํเนินกิจการของบริษัท

7. กํากับดูแล และอนุมัติเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัท และอาจมอบอํานาจให
ผูบริหาร หรือบุคคลอื่นใดดาํเนินการเกี่ยวกับการดาํเนินงานตามปกติประจาํวันของบริษัท

8. ดาํเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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9.1.4  ผูบริหาร  
 ณ วันที่ 30 มกราคม 2547 ผูบริหารมีจํานวนทั้งสิ้น 5 ทาน ประกอบดวย

ลําดับ รายชื่อ ตาํแหนง
1. นายวิศิษฎ เลาหพูนรังษี ประธานกรรมการบริหาร
2. นายไชยยันต  โชควิริยากร รองกรรมการผูจัดการ  และรักษาการผูชวย

กรรมการผูจัดการ สายการตลาดและการขาย
3. นายโชคชัย เที่ยงสุรินทร ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานอาํนวยการ
4. นายบุญสง บุตรสีทา ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานกอสราง
5. นายสมบูรณ วศินชัชวาล ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและ

การเงิน และรักษาการผูอํานวยการฝายบัญชี
  

   ผูบริหารมีขอบเขตอํานาจหนาที่ ตามที่คณะกรรมการบริหารมอบอํานาจใหในเรื่องเกี่ยวกับ
การดาํเนินงานตามปกติประจาํวันของบริษัท ท้ังนี้การมอบอาํนาจดังกลาวตองไมมีลักษณะเปนการมอบอาํนาจให
ผูบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชนอ่ืนใดทํากับบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท่ีคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว

9.2 การสรรหากรรมการ
          การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการของบริษัท มิไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา 
เนื่องจากในปจจุบันบริษัท ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดสรรบุคคล 
ผูมีคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเกี่ยวของ รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่
กฎหมายกาํหนด ขัอบังคับของบริษัทมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการบริษัท ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคัญได 
ดังนี้

1. การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง
(2) ในกรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจาํนวนกรรมการที่จะพึงมี

ไดในการเลือกตั้งครั้งนั้น ใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อนั้น โดย
กรรมการที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจาํนวนหุนที่ ผูถอืหุน
นั้นมีอยูตาม (1) โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(3) ในกรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจาํนวนกรรมการที่จะพึงมีไดใน
การเลือกตั้งครั้งนั้น ใหใชวิธีการลงคะแนนเปนรายบุคคล ท้ังนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคล
แตละคนที่ผูถือหุนออกเสียงเลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจาํนวนหุนที่ผูถือหุนนั้น
มีอยูตาม (1) โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือนอย
เพียงใดไมได โดยบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับ  ลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการเทาจาํนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งใน
ลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจาํนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน ครั้งนั้นใหผูเปน
ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด
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2. ในกรณีท่ีตาํแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจาํนวนที่จะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยู
กระทําการแทนในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทน
ตาํแหนงท่ีวางทั้งหมดเทานั้น

3. ภายใตขอ 2. ขางตน ในกรณีท่ีตาํแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเขาเปน
กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตาํแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจาํนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู

9.3 คาตอบแทนผูบริหาร
9.3.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
          สาํหรับคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร บริษัทยังไมไดมีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ มีเพียง
แตคาตอบแทนผูบริหารเทานั้น โดยคาตอบแทนผูบริหาร มีดังนี้

         หนวย : พันบาท
2545 2546ประเภทคาตอบแทน

ผูบริหาร 2 ทาน ผูบริหาร 6 ทาน
เงินเดือนและโบนัส 750,000 4,850,000

9.3.2  คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

9.4 การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน
          คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันขอมูลภายในของบริษัทไปใช
เพื่อประโยชนสวนตนเปนอยางยิ่ง จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปน
ความลับ โดยกาํหนดใหผูรับรูจํากัดเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของเทานั้น

          ท้ังนี้ บริษัทไดแจงใหผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตน 
รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสาํนักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

         อีกทั้ง บริษัท หามมิใหกรรมการผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกลาวทาํการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท โดยใชขอมูลภายในซึ่งยังมิไดเปดเผยตอ
สาธารณชน สาํหรับกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทาํการซื้อ ขาย โอน 
หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ไมเขาขายกรณีขางตนใหรายงานตอสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ 
ทุกครั้งท่ีทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาวภายใน 3 วันทาํการนับแตวันที่เกิดรายการขึ้นพรอม
ท้ังสงสาํเนารายงานนี้ใหกับบริษัทเพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้ง
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นอกจากนี้บริษัทยังไดมีนโยบายที่ใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริตและยุติธรรมอยางสม่ําเสมอ และไมใหเขาไปมีสวนรวมในการกระทําหรือปกปด
การกระทาํใดๆ ท่ีกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกบริษัท ท้ังนี้ หากพบวา บุคคลขางตนไดนาํขอมูลภายในของบริษัท
ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน บริษัทถือวาบุคคลดังกลาวมีความผิดทางวินัยอยางรายแรง และจะถูกลงโทษตาม
ขอบังคับพนักงานของบริษัทตอไป

9.5 บุคลากร
จํานวนพนักงานของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2546 มีจํานวนทั้งสิ้น 151 คน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้

จํานวนพนักงาน (คน)ลําดับ สายงาน
2545 2546

1. การตลาดและการขาย 15 41
2. กอสราง 37 66
3. บัญชีและการเงิน 6 19
4. อํานวยการ 13 25

รวม 71 151

คาตอบแทนอื่น
-ไมมี-

ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ป ที่ผานมา
-ไมมี-

9.6 การกํากับดูแลกิจการ
บริษัทมีนโยบายที่จะบรรลุวัตถุประสงคในการดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติสอดคลองกับแนวทางที่

ตลาดหลักทรัพยกาํหนด ซ่ึงบริษัทไดกาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยมุงเนนในเรื่องกรรมการบริษัท ความโปรงใสในการดาํเนินกจิการ และการเปดเผยขอมูล เพื่อใหผูลงทุนและ
สาธารณชนไดรับทราบและตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได ซ่ึงจะทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
ไดมาตรฐาน ลดความผิดพลาด ปองกันการทุจริต และใหขอมูลทางการเงินที่ถูกตองเชื่อถือไดและเปนไปตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป นอกจากนี้ จะชวยสงเสริมใหกิจการมีการพัฒนาและเติบโตไดในระดับที่เหมาะสม

หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี ท่ีบริษัทไดกาํหนดไวเปนแนวทางในการดาํเนินธุรกิจนั้น จะครอบคลุมถึง
ทุกสวนที่เปนองคประกอบขององคกร คือ ดานผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย ดานกรรมการ ดานระบบการควบคุม
และตรวจสอบภายใน ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และดานจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงรายละเอียดสามารถ
ดูไดจากเอกสารแนบ 3 ในเรื่องรายงานการปฏิบัติตามหลักการการกาํกับดูแลกิจการที่ดี



บริษัท อารียา พรอพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 หนา 43

นอกจากนี้ กรรมการบริษัทยังจะตองปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
(Code of Best Practice of Listed Companies) เชน ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของตาง ๆ ปฏิบัติตามขอบังคับ
ของบริษัท มีความซื่อสัตยและรับผิดชอบตอบริษัทและผูถือหุน มีความรูความสามารถ และมีความตั้งใจที่จะใช
ความรูความสามารถและประสบการณในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และมีความรับผิดชอบตอรายงาน
ทางการเงิน เปนตน อีกทั้ง บริษัทยังมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่าํเสมอ และยังมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขามาควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัท และพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  เพื่อใหบริษัทมีความ
โปรงใส และยุติธรรมแกผูถือหุน


