
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

บริษัท    บริษัท บิซิเนส ออนไลน จํ ากัด (มหาชน)

วันท่ี     12 ธันวาคม 2546       

แบบประเมินน้ีจัดทํ าโดยคณะกรรมการบริษัทซึ่งเปนความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
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สวนท่ี  1  องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environment Measure)
องคกรและสภาพแวดลอม หมายถึง การมีโครงสรางองคกรและสภาพแวดลอมที่ดีซึ่งเปนรากฐาน ที่

ส ําคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  ดงันั้น จึงมีความจํ าเปนที่ตองสรางสภาวะหรือปจจัย
ตางๆ ซึ่งเอื้อใหระบบการควบคุมภายในดํ าเนินไปไดตามที่บริษัทมุงหวัง เปนการสรางบรรยากาศการควบคุม
เพือ่สงเสริมใหทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจํ าเปนของระบบการควบคุมภายใน เชน การที่ฝายบริหารให
ความส ําคัญตอความซื่อสัตยสุจริตและจริยธรรมในการด ําเนินธุรกิจ การจัดการโครงสรางขององคกรอยาง
เหมาะสม การก ําหนดหนาที่อยางชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษร เปนตน
                                                                                                                                                       

1.1 คณะกรรมการไดดูแลใหมีการก ําหนดเปาหมายการด ําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได เพื่อเปนแนว
ทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน ใชหรือไม

 !  ใช "  ไมใช
              จะมีการจัดท ําแผนธุรกิจประจ ําปและงบประมาณประจํ าป โดยมีการประชุมระดับผูชวยผูจัดการขึ้น
ไปของทุกแผนกทุกเดือน เพื่อวางแผนและติดตามผล โดยผูบริหารทุกแผนกมีหนาที่ประชุมภายใน เพ่ือแจง
ใหพนักงานในแผนกทราบนโยบายและเปาหมายตางๆของบริษัท                          

1.2! คณะกรรมการบริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานแลววา การต้ังเปาหมายไดดํ าเนินการอยาง
รอบคอบ และไดพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่ก ําหนด ตลอดจนไดมีการวิเคราะหถึงการใหสิ่ง
จงูใจหรือผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยไมมีการจูงใจหรือใหผลประโยชนตอบ
แทนทีเ่กนิสมควรแกพนักงานในลักษณะที่อาจนํ าไปสูการกระทํ าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เชน ต้ังเปาหมาย
ยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริง ทํ าใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลขยอดขาย เปนตน)

 !   ใช "  ไมใช
              แนวทางในการพจิารณากํ าหนดเปาหมาย จะพิจารณาจากปจจัยหลายๆดาน เชน การเจริญเติบโต
ของลูกคาปจจุบันและความเปนไปไดในการขยายฐานลูกคาใหม การออกสินคาและบริการใหม ภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบัน ผลกระทบจากปจจัยภายนอกตางๆ อาทิเชน การใหบริการขอมูลของกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาและคูแขง เปนตน และมีการติดตามดูแลเปาหมาย เปนประจ ําทุกเดือน      

1.3 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชวยใหฝายบริหารสามารถดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
หรือไม

  !   ใช "  ไมใช
              การจัดโครงสรางขององคกรจะแบงตาม function ของงานตาม Organization Chart ท ําใหมีการ
แบงความรับผิดชอบที่ชัดเจนในแตละสวนงาน                          
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1.4 บรษัิทมีขอกํ าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และขอก ําหนดหามฝายบริหารและ
พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการเปนลายลักษณอักษร 
รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝน หรือไม

  "   มี !   ไมมี
              ตามสัญญาวาจางพนักงานไดมีขอกํ าหนดบางสวนแลว โดยบริษัทจะเรงจัดท ําขอกํ าหนดเก่ียวกับ
จรยิธรรมใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที ่1/2547                                                                                  

1.5 บริษัทมีการจัดทํ านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน 
การจัดซ้ือ และการบริหารทั่วไปที่รัดกุมและสามารถปองกันการทุจริตไดหรือไม

!   ใช "  ไมใช
              ตาม Level of Authorization for Business Online                                                             
                                                                                                                                                       

1.6 ในการกํ าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํ านึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพื่อ
ประโยชนของบริษัทในระยะยาว ใชหรือไม

!   ใช "  ไมใช
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สวนท่ี  2   การบริหารความเสีย่ง (Risk Management Measure)
การประกอบธุรกิจของบริษัทยอมดํ าเนินการอยูทามกลางความเส่ียงทางธุรกิจตลอดเวลา โดย

สาเหตุของความเส่ียงอาจมาจากปจจัยภายใน เชน ผูบริหารขาดความซื่อสัตยและจริยธรรม บริษัทขยายงาน
อยางรวดเร็วเกินไปท ําใหระบบงานไมสามารถรองรับได หรือการกํ ากับดูแลไมทั่วถึง เปนตน และปจจัยภาย
นอก เชน การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภคสินคา ทํ าใหมีผลกระทบตอสวนแบงการ
ตลาด เปนตน ดวยเหตุน้ี การที่จะนํ าพาใหบริษัทรอดพนจากอันตรายที่เกิดจากความเสี่ยงดังกลาวไดนั้น
ฝายบรหิารจํ าเปนตองดํ าเนินการตอไปนีอ้ยางสม่ํ าเสมอ

(1)  พจิารณาหรือไตรตรองถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ
(Identification of risk)

(2)  วิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงนั้น ๆ ตอบริษัท และโอกาสท่ีความเส่ียงน้ัน ๆ จะเกิดขึ้น
(Analysis of risk)

(3)  ก ําหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม (Management of risk)
                                                                                                                                                       

2.1 บรษัิทมีการประเมินอยางสม่ํ าเสมอหรือไมวา การประกอบธุรกิจของบริษัทมีปจจัยใดบางที่เปน
ปจจัยความเส่ียงท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดํ าเนินธุรกิจของบริษัทอยางมี
นัยสํ าคัญ

!   มี "  ไมมี
              บริษัทไดมีการประชุมติดตามงานเปนประจ ําทุกเดือน  โดยผูเขารวมประชุมจะประกอบดวยผู
บรหิารระดับผูชวยผูจัดการขึ้นไป

2.2 บรษัิทไดมีการวิเคราะหหรือไมวา เหตุการณใดที่จะท ําใหปจจัยที่เปนความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
!   มี "  ไมมี

              การวิเคราะหปจจัยที่เปนความเสี่ยง ไดแก การใหความส ําคัญตอความถูกตองและความรวดเร็ว
ของขอมูลที่ใหบริการ การมีระบบที่มีความเสถียร ผลกระทบจากการที่กรมพัฒนาธุรกิจการคาหรือบริษัทอื่น
ใหบริการขอมูลธุรกิจโดยทั่วไป เปนตน

2.3 บริษัทกํ าหนดใหมีมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยงรวมทั้ง 
มาตรการในการลดความเสี่ยงเหลานั้น ใชหรือไม

!   ใช "  ไมใช
              มีการประชุมติดตามผลงาน ปญหาและอุปสรรคตางๆอยางสม่ํ าเสมอ โดยมีการประชุมผูบริหารทุก
เดือน และการประชุมภายในแผนกตางๆ ทุกสัปดาห
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2.4 บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนที่เกี่ยวของรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงที่
ก ําหนดไว ใชหรือไม

!   ใช "  ไมใช
              ในการแจงใหพนักงานทราบและปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงนั้น สวนใหญจะเปนรูป
แบบการประชุมภายในแผนก โดยบางมาตรการอาจใชเปนแบบฟอรมใหพนักงานที่รับผิดชอบถือปฏิบัติ เชน
การ backup ขอมูลประจ ําวัน ประจํ าสปัดาห และประจ ําเดือน การตรวจสอบระบบทุกวัน การควบคุมผล
งานการจัดท ําขอมูลแตละงาน จะมีรายงานผลงานประจ ําวัน มีรายงานการตรวจนับเอกสารส ําคัญ เปนตน

2.5 บรษัิทมีการติดตามวาหนวยงานตาง ๆ ไดปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่กํ าหนดไว
ใชหรือไม

!   ใช "  ไมใช
              ผูบรหิารของแตละแผนกจะตรวจสอบรายงานตางๆ เปนประจ ําทกุวัน และรายงานใหผูบริหารทราบ
เปนระยะๆ แตหากมีเหตุการณเรงดวน จะตองรายงานใหทราบทันท ีเชน ระบบที่ใหบริการหรือระบบที่ใชใน
การจัดท ําขอมูลไมสามารถใชงานได เปนตน  
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สวนท่ี  3   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  (Management Control Activities)
การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกิจกรรมที่มีความส ําคัญเพื่อใหบริษัทมั่นใจวาแนว

ทางทีฝ่ายบริหารกํ าหนดไวไดรับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัท ซ่ึงแนวทางดังกลาว ไดแก
(1)! การก ําหนดอํ านาจและระดับการอนุมัติรายการเปนไปอยางเหมาะสม
(2)!มกีารแบงแยกหนาที่ที่อาจเอื้อใหเกิดการกระท ําที่ทุจริตออกจากกัน
(3)! มีการกํ าหนดขั้นตอน และวิธีการท ําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่
เกีย่วของกับบุคคลดังกลาวอยางเหมาะสม เพื่อปองกันการถายเทผลประโยชน

(4)! การก ําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ
                                                                                                                                                       

3.1 บริษัทมีการกํ าหนดขอบเขตอํ านาจหนาที่และวงเงินอํ านาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับ 
ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ใชหรือไม

!   ใช "  ไมใช
               ตาม Level of Authorization for Business Online                                                            
                                                                                                                                                       

3.2 บรษัิทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพ่ือเปน
การตรวจสอบซึง่กันและกัน ใชหรือไม (1) หนาที่อนุมัติ (2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ
และ (3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน

!   ใช "  ไมใช
              ผูอนุมัติ เปนผูบริหารแตละแผนกตาม Level of Authorization for Business Online
              ผูบนัทกึรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ เปนแผนกบัญชีและการเงิน
              ผูดูแลการจัดเก็บทรัพยสิน แผนก Admin เปนผูติดตั้งรหัสทรัพยสินที่ไดรับจากแผนกบัญชีและการ
เงิน สวนทรัพยสิน จะอยูในความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน                                                              
3.3 ในกรณทีี่บริษัทมีการท ําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาว บริษัทมีมาตรการที่รัดกุมเพื่อติดตามใหการท ําธุรกรรมนั้นตองผานขั้นตอนการอนุมัติที่ก ําหนด ใช
หรือไม

!   ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
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3.4 ในกรณทีีมี่การท ําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นไดกระท ําโดยผูที่ไมมีสวนไดเสีย
ในธรุกรรมนั้นเทานั้น ใชหรือไม

"  ใช                                     ! ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
              ในอดีตการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมตาม 3.3 น้ัน ไมไดกระทํ าโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม อยางไรก็
ตาม บริษัทไดกํ าหนดระเบียบการอนุมัติธุรกรรมดังกลาวใหกระทํ าโดยผูที่ไมมีสวนไดเสีย    

3.5! ในกรณทีี่มีการท ําธุรกรรมตาม 3.3 การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้น ไดค ํานึงถึงประโยชนสูงสุดของ
บรษัิทเปนสํ าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระท ํากับบุคคลภายนอก (on arms’ length
basis) ใชหรือไม

!  ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
              สวนใหญบริษัทจัดใหมกีารเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอก อยางไรก็ตาม นับตั้งแตป 2547
เปนตนไป บรษัิทจะใหมีการเปรียบเทียบทุกรายการ                                                                           

3.6 ในกรณีที่ไดมีการอนุมัติธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว 
(เชน การทํ าสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม การค้ํ าประกัน) ไดมีการติดตามใหปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลง
กนัไวตลอดระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัทหรือไม (เชน ติดตามการชํ าระคืนหนี้ตามกํ าหนด การทบทวนความ
เหมาะสมของสัญญา เปนตน)

!   ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
              ที่ผานมา เนื่องจากเปนการบริหารงานภายในกลุม ดังนั้น การติดตามทวงถามอาจมีความยืดหยุน
และผอนปรน  อยางไรก็ตาม บริษัทอยูระหวางการด ําเนินการติดตามทวงถามอยางเครงครดั ทั้งนี้ ในอนาคต
บรษัิทมีนโยบายการติดตามทวงถาม เชนเดียวกับบุคคลภายนอก                                       

3.7 กรณีที่บริษัทมีมาตรการเกี่ยวกับการท ําธุรกรรมตาม 3.3 มาตรการดังกลาวครอบคลุมไปถึงกรณีที่
ผูทีเ่ก่ียวของดังกลาวนํ าโอกาสหรือประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวดวย ใชหรือไม

!  ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
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3.8 ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม บริษัทมีการติดตามดูแลการดํ าเนินงานของ
บรษัิทยอยหรือบริษัทรวมอยางสม่ํ าเสมอ รวมทัง้มีการกํ าหนดทิศทางใหบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหเปน
กรรมการหรือผูบริหารในบริษัทดังกลาวถือปฏิบัต ิใชหรือไม

!   ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
                                                                                                                                                       

3.9 บรษัิทมีมาตรการท่ีจะติดตามใหการดํ าเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือไม
ทัง้นี ้เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัท

!  มี "  ไมมี
                                                                                                                                                       

3.10 ในกรณีที่บริษัทเคยมีการกระท ําที่ฝาฝนกฎหมาย บริษัทมีมาตรการแกไขและปองกันมิใหเกิด
การกระท ําในลักษณะนั้นอีก หรือไม

"  มี                                           "  ไมมี !   ไมมีกรณีดังกลาว
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สวนท่ี  4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication Measure)
หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังไมวาจะเปนสํ าหรับกรรมการ  

ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของ ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีขอมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอตอการตัดสินใจ
ไมวาจะเปนขอมูลทางการเงินหรือขอมูลอื่น  ดงัน้ัน การส่ือสารขอมูลดังกลาวไปยังผูที่เกี่ยวของจึงเปนสิ่งจ ําเปน
อยางยิง่และเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอมูลที่มีคุณภาพควรมีคุณ
สมบัติดังนี้

(1)!มีเนื้อหาที่จ ําเปนเพียงพอตอการตัดสินใจ
(2)! มีความถูกตองสมบูรณ
(3)! มีความเปนปจจุบัน
(4)!มีรูปแบบที่เขาใจงาย
(5)!มีการจัดเก็บที่ดี

                                                                                                                                                       

4.1! ในการเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพิจารณา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สํ าคัญตาง ๆ อยางเพียงพอเพื่อ
ใหคณะกรรมการใชประกอบการตัดสินใจ ใชหรือไม (ขอมูลท่ีสํ าคัญตาง ๆ ไดแก รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให
พิจารณา เหตุผล ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ เปนตน)

!  ใช "  ไมใช
                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                       

4.2 กรรมการบริษัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุขอมูลที่จํ าเปนและ
เพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุม อยางนอยภายในระยะเวลาขั้นตํ ่าตามท่ีกฎหมายกํ าหนด ใชหรือไม

!   ใช  ไดรับกอนวันประชุมโดยเฉลี่ย…14…วัน "  ไมใช
              ในปจจบุนั บริษัทไดแกไขขอบังคับบริษัทก ําหนดใหบริษัทตองสงหนังสือนัดประชุมลวงหนา 7 วัน
กอนวันประชุม                                                                                                                                
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4.3! รายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรทีท่ ําใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความเหมาะ
สมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการไดหรือไม เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอ
สงัเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องที่เสนอพรอมเหตุผล
เปนตน

!   ใช "  ไมใช
                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                       

4.4 บรษัิทจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตาง ๆ ไวครบถวนเปนหมวดหมูและไมเคย
ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องนี้ หรือเคยไดรับแจงแตไดแกไขขอบกพรองนั้นอยาง
ครบถวนแลว ใชหรือไม

!  ใช "  ไมใช
              โดยจัดเก็บเอกสารดังกลาวที่ที่ท ําการของบริษัท                                                                  

4.5! คณะกรรมการไดพิจารณาแลวใชหรือไมวา ฝายบริหารไดใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับ
รองทัว่ไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ท ําใหบริษัทแสดงผล
ประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง

!  ใช "  ไมใช
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สวนท่ี  5  ระบบการติดตาม (Monitoring)
การทีบ่ริษัทจะดํ าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทควรตองติดตามอยาง

สม่ํ าเสมอวา มีการปฏิบัติตามเปาหมายทีว่างไว ระบบการควบคุมภายในยังดํ าเนินอยูอยางตอเน่ือง และมี
การปรบัปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังขอบกพรองตาง ๆ ไดรับการแกไข
อยางทันทวงที
                                                                                                                                                       

5.1 กรณีทีบ่ริษัทมีการกํ าหนดเปาหมายการด ําเนินธุรกิจ คณะกรรมการไดเปรียบเทียบผลการด ําเนิน
งานของฝายบรหิารวาเปนไปตามเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจที่ก ําหนดไว ใชหรือไม

!  ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
              โดยมีการประชุมผลการดํ าเนินงานประจ ําเดือน                                                                   

5.2 กรณีที่ผลการดํ าเนินท่ีเกิดข้ึนมีความแตกตางจากเปาหมายท่ีกํ าหนดไว บริษัทไดดํ าเนินการแกไข
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ใชหรือไม

!  ใช                                   "  ไมใช "  ไมมีกรณีดังกลาว
              โดยจะมีการวิเคราะหปญหาและสาเหต ุเพื่อจะมีการประมาณเวลาในการแกไขปญหาและก ําหนด
ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน                                                                                                                   

5.3 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ํ าเสมอ  
ใชหรือไม

!  ใช "  ไมใช
              ในอดีตไดมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทในกลุมแอดวานซ รีเสริช  ปละครั้ง ปจจุบันบริษัทอยู
ระหวางการจัดตั้งทีมตรวจสอบภายในของบริษัทเองซึ่งจะสามารถตรวจสอบไดอยางสม่ํ าเสมอ

5.4! กรณทีีบ่ริษัทมีการตรวจสอบภายใน บริษัทไดกํ าหนดใหการรายงานผลการตรวจสอบตองรายงาน
ตรงตอคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอยางตรงไปตรงมา ใชหรือไม

"  ใช                                   "  ไมใช !   ไมมีกรณีดังกลาว
              ในอดีตไดมีแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทในกลุมแอดวานซ รีเสริช  ปละครั้ง  ปจจุบันบริษัทอยู
ระหวางการจัดตั้งทมีตรวจสอบภายในของบริษัทเองซึ่งจะใหรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ                                      
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5.5! เม่ือมีการตรวจพบขอบกพรองที่เปนสาระส ําคัญ ไดมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการแกไขภายในระยะเวลาอันควร ใชหรือไม

"  ใช                                   "  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว
              ถามี จะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท                                                                              

5.6! บรษัิทตองรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใชหรือไม

"  ใช  "  ไมใช !  ไมมีกรณีดังกลาว
                                                                                                                                                       

5.7 บรษัิทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุ
การณทุจริต หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย และมีการกระท ําที่ผิดปกติอื่น ซึ่ง
อาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยส ําคัญ หรือไม

"   มี                                    "  ไมมี !ไมมีกรณีดังกลาว
              บรษัิทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัท แตท่ีผานมาไมมีกรณีดังกลาว


