
                                                                                                บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ํากัด (มหาชน)

สวนที่ 2 หนาที่ 44

9.8 นโยบายการพัฒนาพนักงาน
บริษทัฯ ถอืวาพนกังานเปนทรัพยากรอันมีคายิง่ขององคการ จงึมีความมุงม่ันท่ีจะใหการดูแลรักษาและพฒันาพนักงาน

อยางเปนระบบและตอเนือ่ง เพือ่เพิม่พนูคุณภาพในตัวพนกังาน และสรางขวญัก ําลังใจใหกบัพนกังานอยางท่ัวถงึ โดยมีนโยบายการ
บริหารงานบคุคล ดังนี้

1. สรรหาและคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ มารวมงานกับกลุมบริษัทตามความจํ าเปนและความ
เหมาะสมของแตละหนวยงาน โดยคํ านึงถึงการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด

2. สงเสริมความกาวหนาของพนักงาน โดยกํ าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานอยางชัดเจน และดูแลใหพนักงานทุก
ระดับไดรับการพัฒนาตามทิศทางดังกลาวอยางมีระบบและตอเนื่อง เพื่อใหสามารถทํ างานในหนาท่ีปจจุบันได
อยางมีประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต

3. บริหารคาจาง เงินเดือน สวัสดิการ ใหเปนไปโดยยุติธรรมและทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํ า
4. ใชระบบคุณธรรมในการเล่ือนข้ันและเลื่อนตํ าแหนง โดยพิจารณาความรู ความสามารถ ผลงาน และ ศักยภาพ
ของพนักงานแตละบุคคลประกอบกัน

5. พจิารณาคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู ความสามารถ จากภายในกลุมบริษัท เพื่อบรรจุในตํ าแหนงท่ีสูงข้ึน กอน
การสรรหาจากภายนอก

6. สงเสริมการทํ างานเปนทีม ใหพนกังานมีความรวมมือรวมใจกนัทํ างาน เสมือนหนึง่เปนบคุคลในครอบครัวเดียวกัน
7. กลุมบริษัท ถือวาผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีความรับผิดชอบท่ีสํ าคัญในการปกครอง ดูแลผูใตบังคับบัญชาใหมี
ขวัญกํ าลังใจดี พัฒนาใหมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตองปฏิบัติ
ตนใหเปนตัวอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา

อีกท้ัง บริษัทฯ ยังจัดใหมีการฝกอบรม พัฒนาพนักงานท้ังในดานทักษะและความรูอยูตลอดเวลา เพื่อใหพนักงานได
เพิ่มพูนความรู ความสามารถอยางสอดคลองกับภาระ หนาท่ี ท่ีรับผิดชอบของพนักงานแตละบุคคล โดยมีความมุงหวังให
พนักงานสามารถบรรลุถึงเปาหมายในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

10. การควบคุมภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังท่ี 7/2546 เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2546 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ไดมีการซักถามขอมูลจากฝาย
บริหาร และตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ (ตามเอกสารแนบท่ี 3) ซึ่งเปน การประเมิน
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติ
งานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม  คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในระดับหนึ่ง รวมท้ังเร่ืองการทํ าธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ี
เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และบริษัทฯ ยังมีเปาหมายในการปรับปรุงในสวนการบริหารความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมเพิ่มข้ึน
ตอไปดวย


