บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)

4. การวิจัยและพัฒนา
เนื่องจากธุรกิจการจัดแสดงสินค้านิทรรศการ และการจัดนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์นั้น บุคลากรเป็นปัจจัยที่สำคัญ  ที่สุดในการสร้างความสำเร็จให้กับงาน บริษัทจึงให้ความสำคัญด้านบุคลากรอย่างมากโดยส่งเสริมการพัฒนาคนให้มี    ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการพัฒนาทั้งการอบรมและพัฒนาภายในองค์กร และการอบรมและพัฒนาภายนอกองค์กร โดยจะเสริมสร้างให้บุคลากรเข้าใจเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และพัฒนาบุคลากรให้มีความเข้าใจความต้องการของลูกค้ามากขึ้น นอกจากนั้นบริษัทยังมีการส่งบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรมตามแผนการพัฒนาบุคลากรที่กลุ่ม Pico Network จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี อาทิ การอบรม “Golden Hammer” สำหรับการอบรมเบื้องต้นสำหรับพนักงาน และการอบรม “Golden Image” สำหรับการอบรมผู้บริหาร เป็นต้น
































































































































































































































































































ส่วนที่ 2 

