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การกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และไดดําเนินการอยางตอเน่ืองในการจัดระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี
1.! นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ
เน่ืองจากเห็นวาเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโตท่ีย่ังยืน
คณะกรรมการบริษัทมีความมุงม่ันและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติตามหลักการดังกลาว
โดยไดกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ
ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
กํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือประโยชนในระยะยาวของผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

2.! สิทธิของผูถือหุน
ในป 2545 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 6 คร้ังแบงเปนการประชุมสามัญประจําปผูถือหุน
จํานวน 1 คร้ัง และเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุนจํานวน 5 คร้ัง
โดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนดและไดมีการบันทึกรา
ยงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน

3.! สิทธิของผูมีสวนไดเสีย
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก
พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมสีวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขง
ลูกคาท้ังท่ีเปนหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความรวมมือจากผูมีสวนไดเสียตางๆ
ซ่ึงสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหกับบริษัทฯ

4.! การประชุมผูถือหุน
ในการประชุมผูถือหุนในป 2545
ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ
สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆในท่ีประชุม
รวมทั้งจัดใหมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุม

5.! ภาวะผูนําและวิสัยทัศน
คณะกรรมการบริษัทไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ
และงบประมาณของบริษัทฯ
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

6.! ความขัดแยงทางผลประโยชน
ตามรายละเอียดในสวนท่ี 2 ขอที่ 10 รายการระหวางกัน

7.! จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทกําลังอยูในระหวางการจัดทาํจรรยาบรรณและขอพึงปฏิบัติทีเ่ปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและพนักงาน
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติ ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆ ที่สําคัญเชน ความซื่อสัตย คุณธรรม
ความขัดแยงทางผลประโยชน การปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ รวมทั้งยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย

8.! การถวงดุลของกรรมการทีเ่ปนผูบริหาร
คณะกรรมการบริษัทมจํีานวน 10 ทาน ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนผูบริหาร 5 ทาน กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 2
ทาน (คิดเปนรอยละ 20 ของคณะกรรมการทัง้คณะ) และกรรมการทีเ่ปนอสิระ 3 ทาน
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9.! การรวมหรือแยกตําแหนง
ประธานกรรมการของบริษัทฯเปนกรรมการทีไ่มไดเปนผูบริหารและไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร
ซ่ึงอาจถือไดวาเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ และไดมีการแยกอํานาจ หนาที่ระหวางกันอยางชัดเจน
ทําใหไมเกิดกรณีท่ีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด นอกจากน้ี
โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทยังประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนอสิระจํานวน 3 ทาน
ทําใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบทางการบริหารงาน

10.! คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
ตามรายละเอียดในสวนท่ี 2 ขอที่ 9 การจัดการ

11.! การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน
โดยการประชุมในแตละคร้ังบริษัทฯ
ไดมีการกําหนดวาระการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนาเปนเวลาไมนอ
ยกวา 7 วัน และไดมีการจดบันทึกและจัดทาํรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทกุคร้ัง
เพ่ือใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของสามารถตรวจสอบได

12.! คณะอนุกรรมการ
บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ
เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังน้ี
• ! คณะกรรมการบริหาร
ตามรายละเอียดในสวนท่ี 2 ขอที่ 9 การจัดการ

• ! คณะกรรมการตรวจสอบ
ตามรายละเอียดในสวนท่ี 2 ขอที่ 9 การจัดการ

13.! ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
ในอดีตท่ีผานมาบริษัท โดยคณะกรรมการของบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังระดับบริหาร
และระดับปฏิบัติงาน โดยแบงแยกภาระหนาท่ีและอํานาจในการดําเนินการของผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน และมีการควบคุมดูแลการใชสินทรัพยของบริษัทใหเกิดประโยชน นอกจากน้ี
ยังมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน
โดยจัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินเสนอตอผูบริหารในสายงานท่ีรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ
ในป 2545
บริษัทไดจัดต้ังฝายตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯ
เปนไปตามแนวทางท่ีกําหนด
โดยฝายตรวจสอบภายในดังกลาวจะรายงานตรงตอประธานกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ

14.! รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญ
ชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ
ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา
รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

15.! ความสัมพันธกับผูลงทุน
บริษัทมีนโยบายในการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง
ครบถวนและทันการณใหกับผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของไดรับทราบอยางท่ัวถึง ในสวนของงานผูลงทุนสัมพันธนั้น
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ปจจุบัน บริษัทฯ ยังไมไดจัดต้ังหนวยงานข้ึนเฉพาะเน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังไมมากนัก
แตบริษัทไดมอบหมายให นายอนุชา สิหนาทกถากุล หรือ นายนนทวัฒน ทองมี หรือ นางวิไลพร ศิริภูริกาญจน
ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและองคกรภาครัฐท่ีเก่ียวของ


