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10.    การจัดการ
10.1 โครงสรางการจัดการ คณะกรรมการบริษัท

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานวิศวกรรม

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานสนับสนุน

ผูอ ํานวยการ
ฝายบัญชีและการเงิน

ผูอํ านวยการฝายบุคคล
ธุรการ จัดซื้อ
และสารสนเทศ

ผูอ ํานวยการ
ฝายกฎหมาย

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
สายงานการเงิน

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการบริหาร

ฝายตรวจสอบภายในและก ํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ผูอ ํานวยการ ฝายโครงการ 1

ผูอ ํานวยการ  ฝายโครงการ 2

ผูอ ํานวยการ  ฝายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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โครงสรางกรรมการบริษัทฯ
โครงสรางกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริหารซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

คณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันที ่ 27 สิงหาคม 2547 ประกอบดวยกรรมการทั้งสิ้นจ ํานวน 10 ทาน มีราย

ชื่อดังตอไปนี้
ชื่อ-นามสกุล ตํ าแหนง

1.! ดร. ประวิช รัตนเพียร ประธานกรรมการ
2.! นายอนุชา สิหนาทกถากุล กรรมการ
3.! พลโทถวัลยา ประภาพันธ กรรมการ
4.! นางสพุร วัธนเวคิน กรรมการ
5.! นายวีรนันท ปตุปกรณ กรรมการ
6.! นายธนากร ลีละสิริ กรรมการ
7.! นายนนทวัฒน ทองมี กรรมการผูจัดการ
8.! นางสาวสุคนธ กาญจนาลัย กรรมการตรวจสอบ
9.! พลตํ ารวจตรีสุนทร บุญเรือง กรรมการตรวจสอบ
10.!นางสุมาลี อองจริต กรรมการตรวจสอบ

     ดร. วิทูร เจียกเจิม ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

เลขานุการบริษัทฯ   -ไมมี-

หมายเหตุ – กรรมการผูมีอํ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทฯ คือ นายอนุชา สิหนาทกถากุล ลงลายมือชื่อ
รวมกับนายธนากร ลีละสิริ หรือ นายนนทวัฒน ทองมี และประทับตราสํ าคัญของบริษัทฯ

  ขอบเขตอํ านาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ
1.! กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน
2.! กรรมการจะตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะ
มีมติแตงต้ังกรรมการผูน้ัน

3.! กรรมการจะตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีกรรมการมีสวนไดเสียในสัญญาใดท่ีทํ ากับ
บริษัทฯ หรือในกรณีท่ีกรรมการถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯหรือบริษัทในเครือเพ่ิมข้ึนหรือลดลง

4.! คณะกรรมการบริษัทฯมีอํ านาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการจํ านวนหน่ึงใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือ
ดํ าเนินการอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยาง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกํ าหนดใหกรรมการผูมี
อํ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ มีอ ํานาจดํ าเนินการเร่ืองตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํ านาจใน
การดํ าเนินการดังตอไปน้ีจะกระทํ าไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน
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(1) เร่ืองที่กฎหมายกํ าหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน
(2) การทํ ารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกํ าหนดของตลาดหลัก
ทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน

เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถือหุน
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํ านวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน อันไดแก การเพ่ิมทุน การลดทนุ การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ัง
หมดหรือบางสวนที่สํ าคัญใหแกบุคคลอ่ืน การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ
การแกไขหนังสือ บริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน
ทั้งน้ีใหรายการที่กรรมการหรือบคุคลทีอ่าจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเร่ืองใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํ ารายการในเร่ือง
น้ัน

คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท คร้ังท่ี 1/2546 ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 และการประชุม

คณะกรรมการคร้ังที่ 6/2546 ประชุมเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2546 ไดมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
ประกอบดวยกรรมการทัง้หมด 3 ทานดังมีรายชื่อตอไปนี้

 ชื่อ-นามสกุล ตํ าแหนง
1.! นางสาวสุคนธ กาญจนาลัย ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.! พลตํ ารวจตรีสุนทร บุญเรือง กรรมการตรวจสอบ
3.! นางสุมาลี อองจริต กรรมการตรวจสอบ

โดยครบกํ าหนดวาระในวันที ่28 กุมภาพันธ 2547 และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 1/2547 เมื่อวัน
ที่ 27 กุมภาพันธ 2547 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมใหดํ ารงตํ าแหนงกรรมการตรวจสอบอีกวาระหน่ึง
โดยครบวาระในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2548 และเม่ือบริษัทฯไดรับอนุญาตใหเปนบริษัทรับอนุญาตจดทะเบียนในตลาดหลกั
ทรัพยแลว ปหน่ึงใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 4 คร้ัง

ขอบเขตอํ านาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
     คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบตามขอกํ าหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํ ากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยฯ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัทฯ
1.! สอบทานใหบริษัทฯมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2.! สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประ

สิทธิผล
3.! สอบทานใหบริษัทฯปฏิบติัตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกํ าหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
4.! พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ
5.! พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัด

แยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน
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6.! จัดทํ ารายงานการกํ ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจํ าปของ
บริษัทฯซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7.! ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจ
สอบ

คณะกรรมการบริหาร
ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 6/2546 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2546 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการบริหารจํ านวน 4 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี

ชื่อ-นามสกุล ตํ าแหนง
1.! นายอนุชา สิหนาทกถากุล ประธานกรรมการบริหาร
2.! นายนนทวัฒน ทองมี กรรมการบริหาร
3.! นายธนากร ลีละสิริ กรรมการบริหาร
4.! นายวีรนันท ปตุปกรณ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํ านาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบอํ านาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํ านาจของบริษัทฯ มีอ ํานาจ

กระทํ าการแทนบริษัทฯ ในกิจการตามเง่ือนไขดังตอไปน้ี
1.! มีอํ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และ

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ
2.! มีอํ านาจพิจารณาอนุมัติการปฏิบัติงานทั่วไปเชน การจัดซ้ือยานพาหนะ การจํ าหนายอสังหาริมทรัพย และ

การขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณส ํานักงาน ประเภทสิ้นเปลืองที่มีมูลคามากกวา 1 แสนบาท นอกจากน้ียัง
รวมถึงการผูกพันในสัญญาการกอสราง สัญญาการเชาซื้อ หรือสัญญาอื่นๆ ท่ีมีมูลคามากกวา 1 ลานบาท

3.! มีอํ านาจพิจารณาอนุมัติการปฏิบัติงานโครงการมูลคามากกวา 50 ลานบาท อันไดแก การรับเหมาโครงการ
กอสราง ซึ่งครอบคลุมถึง การอนุมัติโครงการ การซ้ือวัสดุกอสราง การจัดจางผูรับเหมาชวง

4.! กํ าหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัด
เลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจาง วิศวกรหรือพนักงานของบริษัทฯ

5.! มีอํ านาจจัดทํ า เสนอแนะและกํ าหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ ตอคณะ
กรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ

6.! กํ าหนดแผนธุรกิจ อํ านาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสํ าหรับประกอบธุรกิจประจํ าปและงบประมาณ
รายจายประจํ าป และดํ าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทางธุรกิจ โดยสอดคลองกับนโยบายและ
แนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว

7.! ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท
8.! คณะกรรมการบริหารไมสามารถอนุมติั หรือมีสวนเก่ียวของ หรือเขารวมดํ าเนินธุรกิจ ทํ าธุรกิจหรือดํ าเนิน

การรายการทุกประเภทที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ
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คณะผูบริหาร
ณ วันที ่27 สิงหาคม 2547 บริษัทฯ มีผูบริหารจํ านวนท้ังส้ิน 6 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

ชื่อ-นามสกุล ตํ าแหนง
       1. นายนนทวัฒน ทองมี กรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการเงิน
2. นายธนากร ลีละสิริ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานสนับสนุน

ผูอํ านวยการฝายบุคคล ธุรการและสารสนเทศ
                   3. นายวีรนันท ปตุปกรณ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานวิศวกรรม

4. นายสุระชัย เอีย่มวชิรสกุล ผูอํ านวยการฝายพัฒนาธุรกิจ
5. นางวิไลพร ศิริภูริกาญจน ผูอํ านวยการฝายบัญชีและการเงิน
6. นายเฉลิมศักด์ิ หงษประเสริฐกุล ผูอํ านวยการฝายกฎหมาย

ขอบเขตอํ านาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
กรรมการผูจัดการมีอํ านาจดํ าเนินการเปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดํ าเนินธุรกิจตามปกติของ

บริษัทฯและสามารถอนุมัติรายการท่ีเปนธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ เชน การจัดซ้ือคอมพิวเตอรหรืออุปกรณท่ีเก่ียวของ
ในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท การลงนามในสัญญาเชาซ้ือ หรือสัญญาอื่นๆ มูลคาไมเกิน 1,000,000 บาท การอนุมัติการ
ตัดหน้ีสูญในวงเงินไมเกินรอยละ 10 ของโครงการและไมเกิน 1 ลานบาท เปนตน อยางไรก็ตาม การอนุมัติการเขาประมูล
งานโครงการกอสรางตองใหเปนไปตามขอบเขตอํ านาจตามตารางอ ํานาจอนุมัติ (Authority Table) ซ่ึงไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ นอกจากน้ีกรรมการผูจัดการ ยังมีอํ านาจดํ าเนินการตามทีค่ณะกรรมการบริษัทฯหรือคณะกรรมการ
บริหารไดมอบหมาย ตลอดจนใหอํ านาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทํ า
หนาที่จัดการและดํ าเนินการแทนกรรมการผูจัดการในเร่ืองท่ีจํ าเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ

ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบอ ํานาจจากกรรมการผูจัดการจะไมสามารถอนุมัติ หรือมีสวน
เก่ียวของ หรือเขารวมดํ าเนินธุรกิจ ทํ าธุรกิจหรือดํ าเนินการรายการทุกประเภทที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวน
ไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ

10.2!การสรรหากรรมการและผูบริหาร
บริษัทฯไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํ ารงตํ าแหนงเปน

กรรมการของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและ
ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํ านักงานกลต. และผู
ที่เก่ียวของ โดยที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเสนอรายช่ือผูท่ีจะเปนกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการจะเปนผูดํ าเนินกิจการของ
บริษัทฯ ภายใตการควบคุมของท่ีประชุมใหญผูถือหุน และตามขอบังคับของบริษัทฯ ซ่ึงวิธีการแตงต้ังกรรมการของบริษัทฯ
สามารถสรุปไดดังน้ี

1.! ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง ตามจํ านวนหุนท่ีถืออยู
2.! ในการเลือกกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคน หรือคราว

ละหลายคน ตามแตท่ีประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการลงมติแตละคร้ังผูถือหุนตองออกเสียงดวย
คะแนนเสียงที่มีตาม 1 ทั้งหมด จะแบงคะแนนเสียงแกคนใดมากนอยเพียงใดไมได
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3.! การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการใหใชเสียงขางมาก หากมีคะแนนเสียงเทากัน ใหผูท่ีเปน
ประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

10.3 คาตอบแทนผูบริหาร
10.3.1คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ในป 2546 บริษัทฯมีกรรมการ และผูบริหาร จํ านวน 10 และ 8 ทาน ตามลํ าดับ โดยในงบการเงินของ
บริษัทฯมีคาตอบแทนที่เปนตัวเงินแกกรรมการและผูบริหารในป 2546 (ตั้งแตเดือน มกราคม 2546 จนถึงเดือน ธันวาคม
2546) ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี

ประเภทของคาตอบแทน คาตอบแทน
ของกรรมการ

(ลานบาท)

คาตอบแทนของ
กรรมการบริหาร

(ลานบาท)

คาตอบแทน
ของผูบริหาร
(ลานบาท)

เงินเดือน/ เบ้ียประชุม 2.08 - 4.01
โบนัส 0.16 - 0.32

รวม 2.24 - 4.33

10.3.2คาตอบแทนอื่นๆ
-ไมมี-

10.4 การกํ ากับดูแลกิจการ
บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสํ าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่เปนไปตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพยฯ (ดังมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) และคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเขาใจเก่ียวกับหนา
ท่ีและความรับผิดชอบ เชน กรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับ
ผิดชอบตอผูถือหุน มีความตั้งใจดํ าเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง มีหนาที่กํ าหนดนโยบายและทิศทางการดํ าเนินงานของ
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน และมีการกํ ากับควบคุมฝายบริหารใหดํ าเนินการเปนไปตามนโยบาย
ที่กํ าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนตน

คณะกรรมการยังมิไดปฏิบัติในเร่ืองการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) 
และคณะกรรมการกํ าหนดคาตอบแทนกรรมการ (Remuneration Committee) เน่ืองจาก บริษัทฯ เห็นวาในปจจุบัน
การพิจารณาและตัดสินใจในเร่ืองตางๆ สามารถทํ าไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ
กรรมการบริหาร อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยดูแลระบบควบคุมภายในของ
บริษัทฯ เพ่ือใหการดํ าเนินงานของบริษัทฯ มีความโปรงใส และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน
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10.5! การดแูลเร่ืองการใชขอมูลภายใน
บริษัทฯมีการกํ าหนดมาตรการปองกันการทีก่รรมการและผูบริหารจะนํ าขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตนดังน้ี
1.! หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะใชขอมูลภายในเพื่อทํ าการ

ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนท่ีขอมูลน้ันจะถูกเผยแพรใหประชาชนท่ัวไปทราบโดยท่ัวถึงกัน โดย
เฉพาะอยางย่ิงในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินจะถูกเปดเผยตอสาธารณชน นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีขอมูลไดถูกเผย
แพรแลว บุคคลขางตนควรละเวนการซ้ือหรือขายหลักทรัพย จนกระท่ังประชาชนท่ีไดรับขอมูลดังกลาวมีเวลาประเมินขอ
มูลที่ไดรับในระยะเวลาท่ีสมควรแลว

2.! ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารท่ีมีหนาท่ีท่ีจะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เก่ียวกับการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ หากกรรมการหรือผูบริหาร รวมถึง
คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะท่ีเขาขาย มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามที่กํ าหนดไวใน
ประกาศสํ านักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ สจ. 14/2540 เร่ืองการจัดทํ าและเปดเผยรายงานการ
ถือหลักทรัพย บทกํ าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกํ าหนดของ
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทฯจะดํ าเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบถึงบทลงโทษในเร่ืองการใชขอมูลภายใน ซ่ึงเร่ิม
ตั้งแต ตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง  พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับความราย
แรงของความผิดน้ันหากพนักงานหรือผูบริหารไมใหความรวมมือหรือหากพบวาผูบริหารไดใชขอมูลภายในหรือมีความ
ประพฤตท่ีิสอไปในทางท่ีบริษัทไดรับความเสียหาย

10.6 บุคลากร
ณ วันที ่30 มิถุนายน 2547 บริษัทฯ มีจํ านวนพนักงานประจํ ารวมทั้งสิ้น 74 คน ดังท่ีแสดงตามตารางดาน

ลางน้ี

จํ านวน(คน)
พนักงานประจํ า วิศวกร พนักงานช่ัวคราว

จํ านวนรวม
(คน)

สํ านักงานใหญ 27 6 1 34
ภาคสนาม 14 12 14 40
รวมทั้งสิ้น 41 18 15 74

ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสํ าคัญ ส ําหรับคาตอบแทนพนักงานท้ังหมด
ในป 2545 และป 2546 มีจํ านวนเงินรวมท้ังส้ิน 4.39 ลานบาท และ 13.54 ลานบาท ประกอบดวยเงินเดือน คาลวงเวลา
เงินโบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ

สํ าหรับนโยบายของบริษัทฯในการวาจางลูกจางช่ัวคราวประเภทคนงานกอสราง บริษัทฯจะวาจางผูรับเหมา
ชวงใหเปนผูจัดหาแรงงานรายวันมาดํ าเนินการกอสรางในแตละโครงการ
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯมีนโยบายสงเสริมศักยภาพและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางสม่ํ าเสมอ ไม

วาจะเปนวิศวกร หรือบุคลากรในตํ าแหนงตางๆ เพ่ือใหพนักงานมีความกาวหนาในหนาท่ีการงานอยางมีคุณภาพ โดย
บริษัทฯจะจัดสงพนักงานเขารวมการอบรมและพัฒนาหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการกอสรางท่ีถูกจัดข้ึนโดยหนวยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชน
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