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บริษัท แอล.วี. เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

   9. การจัดการ     
9.1 โครงสร้างองค์กร

9.2
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ 3 คณะ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ร่วมอยู่ด้วย และคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ในรายละเอียดดังต่อไปนี้
· คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์  2547 บริษัทมีกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน ประกอบด้วย
1. นายองค์คุณ อยู่มั่น


ประธานกรรมการ
2. นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น

กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
3. นางสาวชนิดดา  คงวิบูลย์สวัสดิ์

กรรมการ

4.  นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน

กรรมการ
5.  นางกิ่งแก้ว วรรณรัตต์


กรรมการ
6.  นายเฮนริค แฮนเซ่น


กรรมการ
7. นายอดิศร  ประคุณหังสิต

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
8. นายจิตต์  เกียรติสุนทร


กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
9. นายเกรียงศักดิ์  สวัสดิ์พาณิชย์

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
โดยมีนางสาวชนิดดา คงวิบูลย์สวัสดิ์ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการบริษัท
ตามมติการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2546 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ดังนี้
คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และคณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้แก่กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการร่วมกัน หรือแยกกันเพื่อกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์ข้อบังคับบริษัท เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงเรื่องนั้น
1.) เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.) การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
กรณีดังต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง      ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกคะแนนเสียง
1.) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น
2.) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
3.) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ               การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน
4.) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ
5.) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท เป็นดังนี้
-  นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น  และ นางสาวชนิดดา คงวิบูลย์สวัสดิ์ ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของ 
   บริษัท หรือกรรมการท่านใดท่านหนึ่งในสองคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกับ
1. นายองค์คุณ อยู่มั่น
2. นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน

3. นางกิ่งแก้ว วรรณรัตต์
และประทับตราสำคัญของบริษัท
· คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2547 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบด้วย 3 ท่าน ดังนี้
1. นายอดิศร ประคุณหังสิต


ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายจิตต์ เกียรติสุนทร


กรรมการตรวจสอบ
3. นายเกรียงศักดิ์ สวัสดิ์พาณิชย์

กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท
5) พิจารณาการเปิดเผยและให้ความเห็นต่อข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
6) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
· คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2547  คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้
1.  นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น

ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ
2.  นางสาวชนิดดา  คงวิบูลย์สวัสดิ์

กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายธุรการและฝ่ายบุคคล
     3.  นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน

กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายขาย
     4.  นางกิ่งแก้ว วรรณรัตต์


กรรมการ และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่  คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ เว้นแต่รายการที่กรรมการบริหารมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสีย หรือขัดแย้งทางผลประโยชน์ กับบริษัทหรือบริษัทย่อย จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีคณะกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยเท่านั้น ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารมีส่วนในการกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจ การขยายกิจการ ระเบียบการปฏิบัติงาน และอำนาจในการอนุมัติการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ตามนโยบายที่กำหนดได้ อาทิ การอนุมัติการลงทุนตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้         การอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกิจตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้
(    ผู้บริหาร
    ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2547  ผู้บริหารของบริษัทมี 6 ท่านดังนี้
1. นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น

กรรมการผู้จัดการ
2. นางสาวชนิดดา  คงวิบูลย์สวัสดิ์

รองกรรมการผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายธรุการและบุคคล
3.  นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด
4. นายไมเคิล  รูบี้ รอลิทเซ่น

ผู้จัดการฝ่ายโครงการ
5.  นางกิ่งแก้ว วรรณรัตต์


ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
6. นายโชโซ สึชิยะ


ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
(    ประวัติการทำผิดของผู้บริหาร

- ไม่มี -
9.3
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา           วิธีการสรรหา
กรรมการจะกระทำโดยคณะกรรมการซึ่งจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 67 และ 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์     ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงนำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทจะกระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3.) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
9.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารบริษัท
· ค่าตอบแทนเป็นตัวเงินในปี 2545
	
	ปี 2545
	 ปี 2546

	รายการ
	จำนวน
(ท่าน)
	จำนวนเงิน
(ล้านบาท)
	รายละเอียด
ค่าตอบแทน
	จำนวน
(ท่าน)
	จำนวนเงิน
(ล้านบาท)
	รายละเอียด
ค่าตอบแทน

	กรรมการ
	2
	ไม่มี
	เบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ
	9
	0.29
	เบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการ

	กรรมการบริหารและผู้บริหาร
	5
	6.00
	เงินเดือน โบนัส และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	6
	7.43
	เงินเดือน โบนัส และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ


· ค่าตอบแทนอื่น
- ไม่มี -
9.5
การกำกับดูแลกิจการ
เดิมสถานะของบริษัทเป็นบริษัทจำกัด บริษัทได้ดำเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทผู้ถือหุ้น และสอดคล้องกับกฎหมาย แต่หลังจากบริษัทมีแผนจะนำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ใหม่ บริษัท  ดำเนินการจัดทำข้อควรปฏิบัติตามหลักการของการกำกับดูแลที่ดีของบริษัท (Code of Best Practices) เพื่อให้เป็นตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ใหม่ โดยการกำหนดขอบเขตอำนาจของคณะกรรมการ   บทบาทของผู้บริหารการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546
บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 15 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.) นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน การกำกับดูแลฝ่ายบริหาร ให้ดำเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบข้อกำหนดกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ
2.) สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการมีนโยบายให้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการอธิบายประกอบ และมีการบันทึกการประชุมอย่างครบถ้วน เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
3.) สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทมีนโยบายในการให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้
- พนักงาน
การปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม
- คู่ค้า
การบริการคู่ค้าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า
- เจ้าหนี้
การปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง
- ลูกค้า
การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า ให้บริการที่เท่าเทียม  รักษาความลับของลูกค้าและมีหน่วยงานหรือบุคคลที่ทำหน้าที่รับข้อร้องเรียนของลูกค้า เพื่อรีบดำเนินการให้แก่ลูกค้าโดยเร็วที่สุด
- คู่แข่ง
การประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน        หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง
- ชุมชน
การมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชน และสังคม
4.) การประชุมผู้ถือหุ้น
ในการประชุมบริษัทมีนโยบายให้ที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งสามารถสอบถาม และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
5.)    ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีส่วนร่วมในการกำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์           เป้าหมายของแผนการดำเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ นอกจากนั้นบริษัทมีนโยบายจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และกรณีมีรายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย  รวมทั้งรายการที่ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำเนินการตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
6.) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการได้ดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทที่คณะกรรมการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์      และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัด
7.) จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการ กรรมการบริหาร และพนักงาน ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ   จรรยาบรรณตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม      สาธารณชน สังคม และลูกค้า โดยบริษัทได้ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ รวมถึงกำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย
8.) การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

- กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน

- กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน คิดเป็นอัตราส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ
9.) การรวมหรือแยกตำแหน่ง
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ   นอกจากนี้โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการที่เป็นอิสระเท่ากับ 1 ใน  3  ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการบริหารงานอย่างเหมาะสมและเกิดการสอบทานการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม
10.) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท ดูรายละเอียดหัวข้อ 9.4 เรื่องค่าตอบแทนผู้บริหาร
11.) การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการกำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจำอย่างน้อยทุก ๆ ไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น โดยมีการกำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ เลขานุการบริษัทได้จัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้คณะกรรมการก่อนการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม
12.) คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้
กรรมการตรวจสอบ
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 24 กันยายน 2546 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ ดังรายชื่อดังต่อไปนี้

(1) นายอดิศร  ประคุณหังสิต

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

(2) นายจิตต์ เกียรติสุนทร

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

(3) นายเกรียงศักดิ์  สวัสดิ์พาณิชย์

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
โดยกำหนดให้กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม่ำเสมอเป็นปกติอย่างน้อยทุกไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
13.) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดนโยบายด้านภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
14.)  รายงานของคณะกรรมการ
บริษัทกำหนดนโยบายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการ     จัดทำ    รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
15.)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงินล้วนมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานขึ้นเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้นางสาวชนิดดา คงวิบูลย์สวัสดิ์ ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ที่ โทร. 02-717-0835-40
9.6
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็นข้อมูลในการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า โดยจะให้เฉพาะผู้บริหารเป็นผู้รับรู้ข้อมูลเท่านั้น และจะเปิดเผยข้อมูลให้พนักงานของบริษัทรับทราบเฉพาะส่วนที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เท่านั้น บริษัทยังกำหนดให้มีวิธีการควบคุมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการนำข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ทั้งนี้มีการกำหนดบทลงโทษพนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฏไว้อย่างชัดเจน โดยมีการกำหนดกฎเกณฑ์ซึ่งมี    รายละเอียดของข้อกำหนดดังนี้
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท
2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่นำความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไป       เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้         รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความ    เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ ลูกจ้างของบริษัทด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง
นอกจากนั้น บริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้บริหารให้ทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติในกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
9.7
บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2546 บริษัทมีรายละเอียดของจำนวนพนักงานและผลตอบแทน ดังนี้
	ฝ่าย
	จำนวน (คน)

	ฝ่ายขาย
ฝ่ายโครงการ
ฝ่ายเทคนิควิศวกรรม
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ฝ่ายธุรการและบุคคล
	5

5
28
 7
    11

	รวม
	  56


ลักษณะผลตอบแทน และผลตอบแทนรวมของพนักงาน
ผลตอบแทนที่บริษัทให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลา เงินรางวัล ดังนี้

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายผลตอบแทนรวมของพนักงาน


                              (หน่วย : ล้านบาท)

	
	2545
	2546

	ค่าตอบแทนของพนักงานต่างประเทศ
	6.7
	9.34

	ค่าตอบแทนของพนักงานสัญชาติไทย
	6.5
	10.63

	รวม
	13.2
	20.57


นโยบายการพัฒนาพนักงาน
พนักงานเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทและจำเป็นต้องมีความรู้และเข้าใจในเทคโนโลยีที่ซับซ้อนของอุปกรณ์การ            คัดแยกขนาดที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและศักยภาพมากพอสำหรับการคิดค้น และพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อปรับคุณภาพเครื่องจักรให้มีการทำงานที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น เนื่องจากบริษัทเป็น    ผู้ริเริ่มและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการประหยัดพลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเครื่องจักรต่าง ๆ ดังนั้นบริษัท     จึงเน้นการ อบรมภายในให้แก่พนักงานให้มีความเข้าใจในเทคโนโลยีที่บริษัทได้พัฒนาขึ้นมาดังกล่าว นอกจากนั้นยังมีการอบรมภายนอกจากการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเทคโนโลยีกับ เอฟ.แอล.สมิทธ เป็นต้น





























































































คณะกรรมการบริษัท





คณะกรรมการบริหาร





กรรมการผู้จัดการ


นายแฮนส์ จอร์เกน เนียลเซ่น








คณะกรรมการตรวจสอบ





ผู้จัดการฝ่ายธุรการและบุคคล


น.ส.ชนิดดา คงวิบูลย์สวัสดิ์





ผู้จัดการฝ่ายขาย


นายเค้นท์ โรเจอร์ เฟรดิน





ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม


นายโชโซ สึชิยะ





ผู้จัดการฝ่ายโครงการ


นายไมเคิล รูบี้ รอลิทเซ่น





ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน


นางกิ่งแก้ว  วรรณรัตต์








รองกรรมการผู้จัดการ


น.ส.ชนิดดา คงวิบูลย์สวัสดิ์























ที่ปรึกษา








ส่วนที่ 2  


