บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน)



8.
โครงสร้างเงินทุน

8.1
หลักทรัพย์ของบริษัท

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 430 ล้านบาท และทุนชำระแล้ว 320 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 320 ล้านหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญจำนวน 110 ล้านหุ้น แก่ประชาชนในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนชำระแล้วเป็น 430 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 430 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

8.2
ผู้ถือหุ้นของบริษัท

ณ วันที่ 30 กันยายน 2546 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้
	รายชื่อผู้ถือหุ้น
	
ก่อน IPO
	หลัง IPO

	
	จำนวนหุ้น
	ร้อยละ
	จำนวนหุ้น
	ร้อยละ

	1.
บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั่น
	294,566,490
	92.05
	294,566,490
	68.50

	2.
บริษัท เวิร์ด พอร์ตโฟลิโอ แมเนจเม้นท์ จำกัด*
	12,000,000
	3.75
	12,000,000
	2.79

	3.
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
	3,849,840
	1.20
	3,849,840
	0.90

	4.
นายสมรวย แซ่ลิ้ม
	1,500,000
	0.47
	1,500,000
	0.35

	5.
นายสมชาย ค้าข้าว
	1,500,000
	0.47
	1,500,000
	0.35

	6.
นางผ่องศรี สลักเพชร
	1,500,000
	0.47
	1,500,000
	0.35

	7.
นางสาวปิยะรัฐ สุคนธสิงห์
	1,500,000
	0.47
	1,500,000
	0.35

	8.
นายธงชัย ปานเปี่ยมเกียรติ
	1,298,650
	0.41
	1,298,650
	0.30

	9.
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ
	1,190,500
	0.37
	1,190,500
	0.28

	10.
นายปรีดา อัตวินิจตระการ
	899,320
	0.28
	899,320
	0.20

	11. 
อื่นๆ
	195,200
	0.06
	195,200
	0.05

	12.  ประชาชนทั่วไป
	-
	-
	110,000,000
	25.58

	

รวม
	320,000,000
	100
	430,000,000
	100



ที่มา :
ทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 30 กันยายน 2546


*บริษัท เวิร์ด พอร์ตโฟลิโอ แมเนจเม้นท์ จำกัด ถือหุ้นโดยตระกูลวิไลลักษณ์คิดเป็นร้อยละ 99.90


8.3
นโยบายการจ่ายเงินปันผล


บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจำเป็นอื่นใด
และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้แก่บริษัทแต่ละปี จะเป็นการจ่ายในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิที่เหลือจากหักเงินสำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของแต่ละบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับสถานะทางการเงินของบริษัทย่อยนั้นๆ ด้วย 


ทั้งนี้ นโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาฐานะการเงิน ภาวะเศรษฐกิจ และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งโครงการในอนาคตแล้ว เห็นว่าควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประการอื่น
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