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10.0 การควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2546 วันท่ี 8 สิงหาคม 2546 โดยมีกรรมการตรวจสอบสามทานเขารวมประชุมดวย
คณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวในสภาพปจจุบันและสอดคลองกับแบบประเมินระบบการควบคุมภายในของสํ านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.  ดังมีรายละเอียดดังนี้

1.! ดานองคกรและสภาพแวดลอม

บริษัทมีโครงสรางองคกร ขอบเขตอ ํานาจของฝายบริหารตางๆ ท่ีชัดเจน ไดมีการประชุมพนักงานใหแตละฝายกํ าหนดเปา
หมายเพื่อสรุปเปาหมายของโรงแรมรวมกัน โดยบริษัทมีการต้ังเปาหมายในการดํ าเนินงานประจํ าทุกป และโดยใชผลด ําเนินงานท่ีแทจรงิ
มาทบทวนกํ าหนดเปาหมายในการดํ าเนินงานในปถัดไป นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทํ าจริยธรรมธุรกิจเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตาม และไดมีการกํ าหนดบทลงโทษไวในคูมือพนักงาน

2.! ดานการบริหารความเสี่ยง

ฝายบริหารจะมีการประเมินสถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือนลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึง
ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น โดยจะแจงใหแผนกที่เกี่ยวของรับทราบและรวมมือกันปองกัน
ความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น นอกจากน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรับรายงานผลการด ําเนินงานประจํ าเดือน เพื่อประโยชนใน
การติดตาม ควบคุมการดํ าเนินงานและวิเคราะห/ประเมินปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแตละเดือน

3.! ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

บริษัทมีการกํ าหนดขอบเขตหนาท่ีและอ ํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีระบบ
การตรวจสอบระหวางหนวยงาน ปจจุบัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทํ าธุรกรรมกับผู ถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว (ตามสวนท่ี 3 ขอ 3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมิน) อยางเพียงพอและรัดกุมแลว โดยท่ีผาน
มาธุรกรรมรายการระหวางกันทุกรายการจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงประกอบดวยกลุมผูถือหุนใหญ 2 ฝาย 
อยางไรก็ตาม หลังจากบริษัทไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหวางกัน ดังน้ัน 
ในการอนุมัติรายการในอนาคตจะตองไดรับอนุมัติโดยกรรมการท่ีไมมีสวนไดเสียตอการทํ ารายการน้ันๆ และมีความเห็นจากกรรมการ
ตรวจสอบ ตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

4.! ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

ในอดีตท่ีผานมา บริษัทยังไมมีการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการที่รัดกุมเพียงพอ อยางไรก็ตาม ภายหลังบริษัทไดแปลง
สภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการตามท่ีกฎหมายกํ าหนดไว โดยจัดสงหนังสอืนัดประชุมพรอมเอกสาร
ประกอบการประชุมตางๆ ลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน สํ าหรับเร่ืองการจัดเก็บและบันทึกบัญชีน้ัน  บริษัทไดใหความสํ าคัญในการจัดเก็บและ
บันทึกบัญชี โดยบริษัทไดใชส ํานักงานเอินสทแอนยังเปนผูตรวจสอบบัญชี รวมถึงกํ ากับดูแลใหนโยบายบัญชีของบริษัทเปนไปตามหลักการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  เพื่อรายงานใหฝายบริหารและคณะกรรมการสามารถไดรับทราบและสามารถตัดสินใจท่ีถูกตองได โดยเฉพาะขอมูลทาง
บัญชีและการเงิน
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5.! ระบบการติดตาม

บริษัทมีการกํ าหนดเปาหมายการดํ าเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการด ําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเปาหมายท่ีกํ าหนดไว โดย
ตองมีการช้ีแจงเหตุผลสวนแตกตางท่ีเกิดขึ้น  หากมีขอบกพรองเกิดขึ้น จะตองรายงานตอผูบริหารเพื่อแกไข  ในอดีตท่ีผานมา ไมมีการตรวจ
พบขอบกพรองเปนสาระสํ าคัญ

อยางไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทยังไมมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อท ําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 
ดังน้ัน ท่ีประชุมจึงมีมติใหนํ าเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณามอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูสรรหาบุคคลและจัดตั้ง
หน วยงานการควบคุมภายในขึ้นเพื่อทํ าหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ  และรายงานโดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  คาดวาจะสามารถสรรหาหนวยงานดังกลาวใหแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 1 ป 2547


