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1. ปจจัยความเสีย่ง 
 
1.1 ความเส่ียงจากกฎหมายที่เกี่ยวของกับกิจการวิทยุและโทรทัศน 

 พระราชบัญญัติองคกรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับกิจการวิทยุกระจายเสียงวิทยุโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม 
พ.ศ. 2543 ไดกําหนดใหมีการตั้งคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศนแหงชาติ (กสช.) เพ่ือทําหนาที่กํากับดูแล
และพิจารณาอนุญาตการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน รวมถึงควบคุมดูแลใหเกิดการแขงขันที่เสรีและเปน
ธรรม อันจะเปนการเปดโอกาสใหเอกชนหรือผูประกอบการรายใหมๆ มีโอกาสดําเนินธุรกิจวิทยุและโทรทัศนมากขึ้น ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอกลุมบริษัท ในดานที่ไมไดรับการตออายุสัญญาเชาจากสถานีวิทยุและโทรทัศน หรือในดานที่กลุมบริษัทตองประสบ
กับการแขงขันที่รุนแรงขึ้น 

อยางไรก็ตาม ดวยศักยภาพและผลการดําเนินงานที่ผานมาของกลุมบริษัท รวมทั้งความพรอมทางการเงิน และความ
นิยมในรายการที่กลุมบริษัทดําเนินการอยู  บริษัทฯมีความเชื่อวาจะไดรับการพิจารณาเขารวมดําเนินการในสถานีวิทยุที่
ดําเนินการอยูปจจุบันและในทางกลับกันอาจจะเปนโอกาสใหกลุมบริษัทไดดําเนินการในสถานีวิทยุอื่นๆ เพ่ิมเติมอีกดวย  

อนึ่ง กฎหมายไดกําหนดขั้นตอนการแตงต้ัง กสช. วาจะตองมีการเสนอชื่อบุคคลจํานวน 14 คนใหวุฒิสภาคัดเหลือ 7 
คนเพื่อเปนกรรมการกสช. โดยบุคคล 14 คนนั้นจะไดมาจากการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา ซึ่งคณะกรรมการสรรหาได
ดําเนินการจนไดชื่อพรอมยื่นวุฒิสภาในเดือนมิถุนายน ป 2544 แลว แตมีผูคัดคาน จนในที่สุดเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2546 ศาล
ปกครองสูงสุดไดมีคําพิพากษาใหกระบวนการสรรหา กสช. คร้ังแรกนั้น เปนโมฆะ จึงตองเริ่มกระบวนการสรรหาใหม แตเนื่องจาก
ตอมามีกรรมการสรรหาบางทานลาออก  ดังนั้นจะตองเริ่มดวยการเลือกต้ังกรรมการสรรหาแทนกรรมการที่ลาออกกอน  โดย
ลาสุดจนถึงเดือนตุลาคม ป 2546 ยังอยูในขั้นตอนนี้  ซึ่งถาทุกขั้นตอนหลังจากนี้ไปถาไมมีปญหาหรือผูคัดคาน คณะกรรมการ 
กสช.นาจะมีไดในป 2547 และผลกระทบตอกลุมบริษัทที่กลาวขางตนถาจะมีจริง ก็อาจจะมีในราวไตรมาสสี่ป 2547  
 
1.2 ความเส่ียงจากการไดรับตออายุสัญญาเชาเวลาจากสถานีวิทยุและโทรทศัน 

โดยทั่วไป เจาของสถานีวิทยุและโทรทัศนจะทําสัญญาใหดําเนินรายการในระยะเวลาเพียง 1 ป ถึง 2 ป โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในปจจุบันชวงที่รอการตั้ง กสช. โอกาสที่จะไดสัญญาเชาเวลามากกวา 1 ปมีนอย บริษัทฯจึงมีความเสี่ยงที่กลุมบริษัท
อาจไมไดรับการตออายุสัญญาเชาเวลาจากเจาของสถานีไดอีก  ซึ่งถากลุมบริษัทไมไดรับการตอสัญญา ยอมจะมีผลกระทบตอ
รายไดของบริษัทฯ หากไมสามารถหาสถานีอื่นหรือหารายการอื่นมาทดแทน   
 อยางไรก็ตาม ที่ผานมาสถานีวิทยุและสถานีโทรทัศนจะพิจารณาตออายุสัญญาเชาเวลาใหกับผูประกอบการรายเดิมที่
มีความพรอมในดานการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และความนิยมในรายการของผูประกอบการนั้นเปนหลัก และในสวนของ
กลุมบริษัทเองก็อยูในขายเชนนั้น เห็นไดจากที่เร่ิมดําเนินการในป 2541 ดวยสถานีวิทยุเพียง 12 สถานี มาจนถึงปจจุบันกลุม
บริษัทมีสถานีวิทยุที่ดําเนินการอยูถึง 33 สถานีทั่วประเทศ ซึ่งการที่กลุมบริษัทขยายตัวไดมาตลอด เนื่องจากในแตละปมีสถานี
วิทยุที่ไมไดรับการตอสัญญา 1 ถึง 3 สถานีเทานั้น ซึ่งไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอกลุมบริษัท ขณะที่กลุมบริษัทกลับได
สถานีวิทยุใหมเพ่ิมในชวงนั้นจํานวน 4 ถึง 11 สถานี 
 
1.3 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจโฆษณา 

จากการที่มีมาตรการหามโฆษณาเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ต้ังแตเวลา 05.00-22.00 น. ทั้งในวิทยุและโทรทัศน โดยใหมี
ผลบังคับใชต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2546 เปนตนไป เวนแตจะเปนรายการถายทอดการแขงขันกีฬาอาชีพภายในประเทศ และการ
ถายทอดสดกีฬาจากตางประเทศ นั้น  

สําหรับกลุมบริษัทแลว ไดรับผลกระทบจากมาตรการดังกลาวนอยมาก เนื่องจากปจจุบัน ประเภทสินคาที่มาซื้อเวลา
โฆษณากับกลุมบริษัทมีหลากหลายกระจายไปในทุกกลุมสินคา โดยไมมีการพึ่งพิงการโฆษณาของกลุมสินคาใดสินคาหนึ่ง อีกทั้ง
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สินคาประเภทเครื่องด่ืมผสมแอลกอฮอลซื้อเวลาโฆษณากับกลุมบริษัทไมมาก นอกจากนี้กลุมบริษัทยังคาดวาจะสามารถขาย
เวลาโฆษณาชวงเวลา 05.00-22.00 น. ใหแกสินคากลุมอื่นแทนไดไมยาก 

ใน 6 เดือนแรกของป 2546 กลุมบริษัทมีรายไดจากสินคากลุมเครื่องด่ืมผสมแอลกอฮอล ประมาณ 1.02 ลานบาทจาก
รายไดทั้งสิ้น 107.84 ลานบาท โดยมียี่หอเดียวที่ซื้อเวลาในลักษณะเปนผูสนับสนุนรายการเปนเงิน 0.97 ลานบาท ที่เหลือ 0.05 
ลานบาทเปนของ 4 ยี่หอที่ไดซื้อสปอตโฆษณา (Loose Spot) ในชวงเทศกาลปใหม และในเดือนตุลาคม 2546 ที่เร่ิมมีผลใชบังคับ 
ลูกคารายที่เปนผูสนับสนุนรายการ ก็ยังคงเปนลูกคากลุมบริษัท โดยไดยายมาซื้อเวลาสนับสนุนรายการในชวงใกลเที่ยงคืนแทน  
 
1.4 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงความนิยมของผูบริโภค 

การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมและกระแสความนิยมตางๆ จากภายในและภายนอกประเทศ  ทําใหผูชมรายการทาง
โทรทัศนหรือผูรับฟงทางวิทยุเกิดการเปลี่ยนแปลงของความนิยมและความพึงพอใจตลอดเวลาทั้งในรูปแบบของรายการ ผูดําเนิน
รายการ และเนื้อหาที่นําเสนอ ทําใหบริษัทฯมีความเสี่ยงในกรณีที่ กลุมบริษัทไมสามารถปรับรูปแบบการนําเสนอรายการให
ทันสมัย หรือใหเปนที่พอใจของผูบริโภคได 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมีการทําการศึกษา วิจัยและติดตามการเปลี่ยนแปลงของกระแสความนิยมของผูบริโภคอยู
ตลอดเวลา เชน มีการติดตามผลการสํารวจความนิยมของผูบริโภคจากบริษัทสํารวจความนิยมตางๆ เพ่ือนํามาพัฒนารูปแบบ
รายการและเนื้อหาของการนําเสนอใหไดรับการตอบรับที่ดีจากผูบริโภคมากยิ่งขึ้น 
 
1.5 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

กลุมผูบริหารธุรกิจวิทยุและโทรทัศนของบริษัทฯ รวมทั้งผูดําเนินรายการวิทยุเปนบุคลากรที่มีประสบการณ ความรู และ
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจวิทยุและโทรทัศนเปนอยางดี ซึ่งเปนปจจัยสําคัญอันหนึ่งที่ทําใหกลุมบริษัทประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินกิจการ  ถาหากบริษัทฯ สูญเสียผูบริหารเหลานี้และไมสามารถจัดหาบุคลากรมาทดแทนไดจะสงผลตอการดําเนินงานและ
ผลกําไรของกลุมบริษัทในที่สุด 

เนื่องจาก ผูบริหารธุรกิจวิทยุและโทรทัศนของบริษัทสวนใหญเปนผูถือหุนและเปนผูรวมกอต้ังกลุมบริษัทมาตั้งแต
เร่ิมตนจึงมีความผูกพันกับบริษัท และในสวนของผูดําเนินรายการวิทยุ บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาทั้งบุคลากรเกาและใหมตลอดเวลา 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงความนิยมของผูบริโภค นอกจากนั้นบริษัทฯ ใหความสําคัญกับรูปแบบและเนื้อหาของรายการที่
นําเสนอเปนหลัก เพ่ือใหผูบริโภคมีความนิยมในรายการของบริษัทฯ มากกวาผูดําเนินรายการ เพ่ือลดผลกระทบหากบริษัทฯ ตอง
สูญเสียบุคลากรเหลานี้  ซึ่งที่ผานมาแนวทางนี้ยังใชไดดีเห็นไดจากในป 2545 แมจะมีอัตราหมุนเวียนพนักงานในราวรอยละ 10 
แตกลับไมปรากฏผลกระทบตอกลุมบริษัทอยางมีนัยสําคัญเลย 

 
1.6 ความเส่ียงดานการบริหารการจัดการ 

ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญของบริษัทฯ ตอประชาชนทั่วไป กลุมตระกูลรุงธนเกียรติและกลุมผูบริหารจะถือหุนใน
บริษัทฯ รอยละ 59.75 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท จึงทําใหกลุมรุงธนเกียรติและกลุมผูบริหารสามารถ
ควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวาเรื่องการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่
ประชุมผูถือหุน หรือแมแตเร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทฯกําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ถาหาก
มีผูถือหุนมาประชุมนอยกวารอยละ 80.00 ของหุนที่เรียกชําระทั้งหมด ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนน
เสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญเสนอได  

อยางไรก็ตามกลุมตระกูลรุงธนเกียรติและกลุมผูบริหาร มีเจตนารมยที่จะทําใหบริษัทฯ มีความชัดเจนในการบริหารงาน
ใหเปนไปอยางอิสระและโปรงใส ดังนั้นจึงมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการและผูบริหาร
อยางชัดเจน 



                 บริษัท อาร เค มีเดีย โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน)  

สวนที่ 2 หนาที่ 4 

1.7 ความเส่ียงในเรื่องตลาดรองสําหรับการซื้อขายหลักทรัพย 

บริษัทฯ มีความประสงคจะเสนอขายหุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ กอนที่จะไดรับทราบผลการพิจารณาของตลาด
หลักทรัพยฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดยื่นแบบคําขออนุญาตนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2546 
ซึ่งบริษัทหลักทรัพย ไอบี จํากัด ในฐานะที่ปรึกษาทางการเงินไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทในเบื้องตนแลว เห็นวาบริษัทมี
คุณสมบัติครบถวนที่จะสามารถเขาจดทะเบียนใน ตลาดหลักทรัพยใหม (“MAI”) ได อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังมีความไมแนนอนที่จะ
ไดัรับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพยฯ ใหเปนหลักทรัพยจดทะเบียน ดังนั้นผูลงทุนจึงอาจมีความเสี่ยงเกี่ยวกับสภาพคลองในการซือ้
ขายหุนของบริษัทฯ ในตลาดรอง และอาจไมไดรับผลตอบแทนจากการขายหุนไดตามราคาที่คาดการณไว หากหลักทรัพยของ
บริษัทฯ ไมสามารถเขาจดทะเบียนได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


