ส่วนที่  2 รายละเอียดเกี่ยวกับแผนปรับโครงสร้างและข้อมูลอื่นเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหลักทรัพย์

(2)  จำนวนบุคลากร
จำนวนบุคลากรของแต่ละบริษัทย่อย  ณ 31 มีนาคม 2545  เป็นดังนี้
	สถานที่
	NTS
	SISCO2001
	SCSC

	โรงงาน
สำนักงาน
	547

62
	197
149
	303
38

	รวม
	609
	346
	341


11)  การควบคุมภายใน
เนื่องจาก MS เป็นบริษัทจัดตั้งใหม่  การประเมินระบบการควบคุมภายในจึงเป็นการประเมินจากนโยบายและแนวทางของระบบการควบคุมภายในที่มี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2545 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ศึกษาและทำการประเมินแบบประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยสามารถสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้ดังนี้
“บริษัท มิลเลนเนียม สตีล จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญและปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และในด้านการกำกับและติดตามการวัดผลการดำเนินงานของแต่ละบริษัทย่อย ผู้บริหารจะจัดให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการและผู้บริหารของแต่ละบริษัทย่อยเป็นผู้กำกับดูแลกิจการ    โดยมีกำหนดการประชุมและรายงานตามรูปแบบที่กำหนดเป็นมาตรฐานทุก ๆ เดือนเป็นอย่างน้อย      รวมทั้งได้มีการกำกับดูแลในระดับผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทด้วยในอีกระดับหนึ่ง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด รวมทั้งการสั่งการให้แก้ไข  ปรับปรุงการดำเนินงานของกิจการอย่างถูกต้องและเหมาะสม  นอกจากนี้บริษัทยังจะจัดให้มีสำนักงานตรวจสอบภายในหรือจ้างสำนักงานตรวจสอบภายในอื่น เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานภายในของบริษัทและบริษัทย่อยอีกด้วย
จากนโยบายการกำกับดูแลของบริษัทข้างต้น  แสดงให้เห็นว่าโดยทั่วไปบริษัทและบริษัทย่อย  มีระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญอย่างเพียงพอในการดำเนินธุรกิจให้ได้ตามหลักการบรรษัทภิบาลที่ดี       ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2545 โดยมีกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 ส่วน สรุปได้ดังนี้
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  :  บริษัทจะมีนโยบายการจัดโครงสร้างองค์กรมีความชัดเจนในขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ มีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร
2. การบริหารความเสี่ยง : บริษัทจะมีนโยบายการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง รวมทั้งกำหนดมาตราการในการติดตามอย่างสม่ำเสมอ
3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร :       ในการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่       กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในอนาคต บริษัทจะมีนโยบายกำหนดแนวทางไว้อย่างรัดกุม เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล : บริษัทจะมีนโยบายจัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ
5. ระบบการติดตาม : บริษัทจะมีนโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ และมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
โดยการกำหนดนโยบายข้างต้นบริษัทจะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 มีนาคม 2546
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