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ส่วนที่ 2 หัวข้อที่ 9 การจัดการ
บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำกัด (มหาชน)

9.
การจัดการ

9.1
โครงสร้างองค์กร
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9.2
โครงสร้างการจัดการ
คณะกรรมการ

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจำนวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) คณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 30 กันยายน 2545 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 13 คน ดังนี้
รายชื่อ
ตำแหน่ง

1.
นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์
ประธานกรรมการ

2. 
นายอภิชาติ ธรรมมโนมัย
กรรมการ

3.
นายกำธร ตติยกวี
กรรมการ

4.
นายบุญเปี่ยม เอี่ยมรุ่งโรจน์
กรรมการ

5.
พลโทพิศาล เทพสิทธา
กรรมการ

6.
นายสุชาติ รัตนเจียเจริญ
กรรมการ

7.
นายสมศักดิ์ อนุรักษ์ภราดร
กรรมการ

8.
นางสาวเพชรรัตน์ อนันตวิชัย
กรรมการ และเลขานุการบริษัท

9.
นางสุนันทา ชวนประพันธ์
กรรมการ

10.
นางมาลี ตั้งใจสนอง
กรรมการ

11.
นายพิมล รัฐปัตย์
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

12.
แพทย์หญิงยุพา สุนทราภา
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

13.
รองศาสตราจารย์ ดร. กุลภัทรา สิโรดม
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการทุกคนเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท โดยการลงนามนั้น กรรมการสองคนต้องลง
ลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่สำคัญมีดังนี้

คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ โดยในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณาและอนุมัติรายการบางรายการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้

· การพิจารณาอนุมัติการลงทุนต่างๆ

· การพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน และการเปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2545 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อ
ตำแหน่ง

1.
นายพิมล รัฐปัตย์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.
แพทย์หญิงยุพา สุนทราภา
กรรมการตรวจสอบ

3.
รองศาสตราจารย์ ดร. กุลภัทรา สิโรดม
กรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ มีนางสาวเพชรรัตน์ อนันตวิชัย ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

6. จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 30 กันยายน 2545 บริษัทมีผู้บริหาร จำนวน 8 คน ดังนี้
รายชื่อ
ตำแหน่ง

1.
นายอภิชาติ ธรรมมโนมัย
กรรมการผู้อำนวยการ

2.
นายสุชาติ รัตนเจียเจริญ
กรรมการผู้จัดการโรงงาน

3.
นายสมศักดิ์ อนุรักษ์ภราดร
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายขาย

4.
นางสาวเพชรรัตน์ อนันตวิชัย
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชีและการเงิน

5.
นางสุนันทา ชวนประพันธ์
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

6.
นางมาลี ตั้งใจสนอง
ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายผลิต 2

7.
นางสาวฉวีวรรณ์ ประคองทรัพย์
ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน แผนกบัญชีสำนักงาน

8.
นางพูลทรัพย์ ลี้ตระกูล
ผู้จัดการส่วนการเงิน

อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้อำนวยการ
คณะกรรมการของบริษัทได้มีการมอบอำนาจให้แก่กรรมการผู้อำนวยการเป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ให้มีอำนาจกระทำการแทนบริษัทในกิจการตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

1.
เป็นผู้มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ 

2. เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติรายการลงทุน เช่น การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร เป็นต้น 
ภายในวงเงินสำหรับแต่ละโครงการที่ไม่เกินกว่า 10 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

3. เป็นผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติรายการก่อหนี้ เช่น การกู้ยืมเงิน เป็นต้น ภายในวงเงินสำหรับแต่ละรายการที่ไม่เกินกว่า 100 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

4. เป็นผู้มีอำนาจในการใช้ดุลยพินิจสำหรับการจ่ายตามปกติธุรกิจในการบริหารเพื่อการดำเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ การใช้อำนาจของผู้รับมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถกระทำได้ หากผู้รับมอบอำนาจอาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะใดๆ กับบริษัทและบริษัทย่อยในการใช้อำนาจดังกล่าว

รายละเอียดของกรรมการและผู้บริหารปรากฏในเอกสารแนบ 1
9.3
การสรรหากรรมการ

แม้ว่าบริษัทจะไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ แต่บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สามารถเอื้อประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทได้ ทั้งนี้ จะต้องพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เป็นต้น โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและ
ถอดถอนกรรมการดังนี้

1.
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก  ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้
3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

3.1
ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

3.2
ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 3.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.3
บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4.
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่ง จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

5.
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
9.4
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(1.1) ค่าตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษัท


หน่วย : บาท
ค่าตอบแทน
ปี 2544
1 ม.ค.-30 ก.ย. 2545


จำนวนราย
ค่าตอบแทน
จำนวนราย
ค่าตอบแทน

เบี้ยประชุมและเบี้ยบำเหน็จ
11/1
1,718,000
14/2
2,208,000

รวม

1,718,000

2,208,000

/1
รวมนางสาวหทัยรัตน์ กว้างจิตต์อารีย์ ซึ่งไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทนับตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2545 เป็นต้นมา  และไม่นับรวมนายพิมล รัฐปัตย์ แพทย์หญิงยุพา สุนทราภา และรองศาสตราจารย์ ดร. กุลภัทรา สิโรดม เนื่องจากได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในวันที่ 23 เมษายน 2545 

/2
รวมนางสาวหทัยรัตน์ กว้างจิตต์อารีย์ ซึ่งไม่ได้ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทนับตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2545 เป็นต้นมา

 (1.2)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

หน่วย : บาท

ปี 2544
1 ม.ค.-30 ก.ย. 2545

ค่าตอบแทน
จำนวนราย/1
ค่าตอบแทนรวม
จำนวนราย/1
ค่าตอบแทนรวม

เงินเดือนรวม
6
7,922,480
6
5,678,006

โบนัสรวม
6
1,962,590
6
1,372,500

รวม

9,885,070

7,050,506

/1
ไม่นับรวมนางสาวฉวีวรรณ์ ประคองทรัพย์ และนางพูลทรัพย์ ลี้ตระกูล เนื่องจากไม่ได้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าระดับบริหารรายที่สี่

(2) ค่าตอบแทนอื่น

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร

หน่วย : บาท
ประเภทค่าตอบแทน
ปี 2544
1 ม.ค.-30 ก.ย. 2545


จำนวนราย/1
ค่าตอบแทน
จำนวนราย/1
ค่าตอบแทน

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
6
385,163.50
6
308,812.50

รวม

385,163.50

308,812.50

/1
ไม่นับรวมนางสาวฉวีวรรณ์ ประคองทรัพย์ และนางพูลทรัพย์ ลี้ตระกูล เนื่องจากไม่ได้ดำรงตำแหน่งในระดับเดียวกันกับผู้บริหารรายที่สี่

9.5
การกำกับดูแลกิจการ


คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารงานของบริษัท และกรรมการที่เป็นอิสระหรือคณะกรรมการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้องทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบว่า จะต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ และมีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ


ทั้งนี้ บริษัทยังมีกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณา
กลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร ตลอดจนจะท้วงติงหรือคัดค้านการกระทำของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งต้องจัดให้มีการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือ 

9.6
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี้

· ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน 
คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

· กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
จัดส่งสำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

· ห้ามผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผย เพื่อทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น โดยถือเป็นหนึ่งในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทด้วย
9.7
บุคลากร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2544 และวันที่ 30 กันยายน 2545 จำนวนพนักงานของบริษัทแบ่งตามสายงานหลักเป็น
ดังนี้

สายงานหลัก
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2544
ณ วันที่ 30 ก.ย. 2545

1.
ฝ่ายผลิต
946
998

2.
ฝ่ายขาย
684
709

3.
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
63
63

4.
ฝ่ายวิศวกรรม
49
51

5.
ฝ่ายการตลาด
17
20

6.
อื่นๆ
53
54

รวม
1,812
1,895

ค่าตอบแทนแก่บุคลากร

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน
ปี 2544
1 ม.ค.-30 ก.ย. 2545

เงินเดือนรวม
149,462,476.75
124,784,270.00

โบนัสรวม
22,829,600.00
12,124,360.00

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
5,038,234.75
4,096,144.50

รวม
177,330,311.50
141,004,774.50

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานสะสมเงินไว้ใช้สอย โดยรับฝากเงินจากพนักงาน และจ่ายดอกเบี้ยตามอัตราที่บริษัทประกาศซึ่งจะสอดคล้องกับสภาวะตลาดเงิน ณ ขณะนั้น  ทั้งนี้ ยอดเงินดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2544 และวันที่ 30 กันยายน 2545 เท่ากับ 40.55 ล้านบาท และ 34.21 ล้านบาท ตามลำดับ และบริษัทได้จ่าย
ดอกเบี้ยให้แก่พนักงานสำหรับปี 2544 และงวด 9 เดือนแรกของปี 2545 เป็นจำนวน 2.15 ล้านบาท และ 1.34 ล้านบาท ตามลำดับ
นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท

เมื่อรับพนักงานเข้าทำงาน บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานเพื่อให้เข้าใจถึงภาพรวมของบริษัท และระบบงานที่เกี่ยวข้องกับตนเอง  นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน โดยจัดทำแผนงานการฝึกอบรมเป็นรายปีแยกตามแต่ละฝ่าย เช่น จัดให้มีการ
อบรมการพัฒนาประสิทธิภาพสำหรับพนักงานขาย และการประสานงานที่มีประสิทธิภาพสำหรับพนักงานในฝ่ายขาย 
จัดให้มีการอบรมความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในและความรู้ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องสำหรับพนักงานในฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นต้น โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งในและนอกสถานที่ ซึ่งการฝึกอบรมบางรายการ บริษัทจะเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้การฝึกอบรม
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