บริษัท อินเทอร์เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)

หนังสือชี้ชวน


9. 
การจัดการ
9.1 โครงสร้างการจัดการ  ณ วันที่ 26 กันยายน 2544
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เบี้ยประชุม โบนัสกรรมการ
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จำนวนกรรมการ (คน)

11

                                                    

 

11

                                                

 


คณะกรรมการ

ณ วันที่ 14 กันยายน 2544 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งหมด 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

() คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 11 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ ดังนี้

(1) ศ.ดร.ไพรัช ธัชยพงษ์   

ประธานกรรมการ




(2) ดร.กิตติน อุดมเกียรติ  

รองประธานกรรมการคนที่ 1



(3) นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์   

รองประธานกรรมการคนที่ 2



(4) ดร.ทวีศักดิ์ กออนันตกูล   
กรรมการ





(5) นายจำรัส ตันตรีสุคนธ์

กรรมการ




(6) นายกิตติพงษ์ เมฆวิจิตรแสง
กรรมการ





(7) นายธีระเมธ พกมณี

กรรมการ
 และประธานกรรมการตรวจสอบ

(8) นายเข็มชัย ชุติวงศ์  

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ





(9) นายเศวต สันตานนท์

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ



(10) นายพิชัย ว่องศรี

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ



(11) นายตฤณ ตัณฑเศรษฐี 
กรรมการและเลขานุการ

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทประกอบด้วย นายไพรัช ธัชยพงษ์ นายทวีศักดิ์ กออนันตกูล นายตฤณ ตัณฑเศรษฐี คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ นายจำรัส ตันตรีสุคนธ์ นายกิตติน อุดมเกียรติ นายกิตติพงษ์ เมฆวิจิตรแสง คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท หรือนายอรัญ เพิ่มพิบูลย์ นายจำรัส ตันตรีสุคนธ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกิตติน อุดมเกียรติ นายกิตติพงษ์ เมฆวิจิตรแสง คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัท

ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น และให้รวมถึงอำนาจหน้าที่ดังนี้

1) กำหนดทิศทางธุรกิจของบริษัท

2) อนุมัติแผนธุรกิจของบริษัท

3) กำหนดแผนการลงทุน และการจัดหาเงินลงทุน

4) ควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ

5) ดูแลจัดการ และบริหารงานของบริษัทให้ได้ผลดีที่สุด ตามแนวทางของข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6) มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้

7) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

8) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

() คณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท ครั้งที่ 5/2544 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2544 ได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนรวม 5 ท่าน ดังนี้

1. นายธีระเมธ พกมณี


ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายเข็มชัย ชุติวงศ์


กรรมการตรวจสอบ

3. นายเศวต สันตานนท์


กรรมการตรวจสอบ

4. นายพิชัย ว่องศรี



กรรมการตรวจสอบ

5. นายอัครเดช ประลมพ์กาญจน์

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและหน้าที่ดังนี้

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้

2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) พิจารณา คัดเลือก  เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของบริษัทผู้สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอสาธารณชนตามที่กฎหมายกำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

7) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

· ความเห็นเกี่ยวกับขบวนการจัดทำ และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้

· ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

· ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


· เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่ได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

· รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

() ผู้บริหารบริษัท ประกอบด้วยผู้บริหารจำนวน 6 ท่าน ดังนี้

1. นายตฤณ ตัณฑเศรษฐี
กรรมการผู้จัดการ

2. นางมรกต กุลธรรมโยธิน
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร

3. นายจำเริญ กรเกษตร 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานธุรกิจ  และรักษาการผู้อำนวยการสำนักกรรมการผู้จัดการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ และฝ่ายกิจการสาขา

4. นายบัญชา ศรีสมานุวัตร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม และรักษาการผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนา

5. Mr. Craig Emmott
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริการ และรักษาการผู้อำนวยการฝ่ายสนับสนุนการบริการและฝ่ายบริการสารสนเทศ

6. นายสุเวชช์ อองละออ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร และรักษาการผู้อำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 

อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2544 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2544 ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีมติมอบอำนาจให้แก่กรรมการผู้จัดการเพื่อกระทำการแทนและในนามของบริษัท เช่น การทำนิติกรรม สัญญา ข้อตกลง เอกสาร และหลักฐานใดๆ ที่บริษัทกระทำกับบุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ พร้อมทั้งมีการกำหนดวงเงินที่ชัดเจนสำหรับการอนุมัติการจัดหาวัสดุ เป็นต้น ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าว จะไม่เป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับมอบอำนาจสามารถอนุมัติรายการ ซึ่งผู้รับมอบอำนาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นกับบริษัท

9.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทมีขั้นตอนตามที่กำหนดเป็นไปตามข้อบังคับบริษัท

9.3 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

() ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

· ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 


[image: image4.emf]คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูจัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

  สํ านักตรวจสอบภายใน  
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ผูอํ านวยการ

ฝายการตลาด

ผูอํ านวยการ

ฝายพัฒนา

ธุรกิจ

ผูอํ านวยการ

ฝายกิจการสาขา

ผูอํ านวยการ

ฝายการเงินและ

บัญชี

ผูอํ านวยการ

ฝายบริหาร

ทั่วไป

ผูอํ านวยการ

ศูนยปฏิบัติการ

เครือขาย

ผูอํ านวยการ

ศูนยวิจัยและ

พัฒนา


หมายเหตุ : * ตัวเลขในปีงบประมาณ 2544 ประกอบด้วยตัวเลขจริง 9 เดือน (ต.ค.-มิ.ย.) และประมาณการโดยบริษัท 3 เดือน 
(ก.ค. – ก.ย.)

· ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 
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ปีงบประมาณ 2544 *

ปีงบประมาณ 2543

เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำมัน ผู้บริหาร

7,355,243

                     

 

9,389,703

                 

 

จำนวนผู้บริหาร (คน) **

6

                                     

 

10

                               

 


หมายเหตุ :   * ตัวเลขในปีงบประมาณ 2544 ประกอบด้วยตัวเลขจริง 9 เดือน (ต.ค.-มิ.ย.) และประมาณการโดยบริษัท 3 เดือน      (ก.ค. – ก.ย.)

** จำนวนผู้บริหารในที่นี้ แบ่งตามคำจำกัดความของสำนักงาน กลต. กล่าวคือ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 4 รายถัดมา โดยนับผู้บริหารในลำดับที่ 4 ทุกราย ซึ่ง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2544 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2544 ได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร ทำให้ผู้บริหารตามคำจำกัดความของสำนักงาน กลต. เปลี่ยนแปลงไปจากจำนวน 10 รายในปีงบประมาณ 2543 เป็น 6 รายในปีงบประมาณ 2544

() ค่าตอบแทนอื่น

1. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนเสนอขายให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 5/2544 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2544 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 16 ล้านบาท เป็น 250 ล้านบาท ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2544 โดยให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนร้อยละ 7 ของทุนชำระแล้ว 250 ล้านบาท หรือคิดเป็นจำนวน 17,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทในราคาพิเศษ โดยได้รับสิทธิพิเศษในการซื้อหุ้นของบริษัทได้ไม่ต่ำกว่าราคามูลค่าที่ตราไว้ (PAR) และให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับผลประโยชน์ตอบแทน (ผลต่างระหว่างราคา IPO ของหุ้น กับราคาพิเศษที่พนักงานซื้อ) ไม่เกิน 8 เท่าของเงินเดือนผู้บริหารและพนักงานถัวเฉลี่ยต่อเดือน 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเสนอขายให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทจะใช้เกณฑ์อายุงาน เกณฑ์ตำแหน่งงาน และเกณฑ์เงินเดือน สำหรับพิจารณาจัดสรรจำนวนหุ้นสามัญที่จะเสนอขายให้แก่ผู้บริหารและพนักงานแต่ละราย โดยผู้บริหารและพนักงานที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญดังกล่าว จะต้องเป็นผู้บริหารและพนักงานที่พ้นระยะเวลาทดลองงานแล้ว ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2544 และยังคงเป็นผู้บริหารและพนักงานบริษัทอยู่ ณ วันที่ใช้สิทธิจองซื้อหุ้น ทั้งนี้ บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ดูแลบัญชีหุ้นของผู้บริหารและพนักงานเป็นเวลา 2 ปี นับแต่วันปิดการจองซื้อ (วันที่ 5 พฤศจิกายน 2544) โดยจะทยอยคืนหุ้นให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกๆ 6 เดือนในสัดส่วนร้อยละ 25 ของจำนวนหุ้นสามัญที่ผู้บริหารและพนักงานได้รับตามสิทธิตลอดระยะเวลา 2 ปีดังกล่าว

ผลจากการใช้เกณฑ์การจัดสรรดังกล่าว ผู้บริหารทั้ง 6 รายจะได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นจำนวนรวม 1.75 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่เสนอขายแก่ผู้บริหารและพนักงานทั้งหมด อย่างไรก็ตาม จำนวนหุ้นที่จัดสรรให้แก่ผู้บริหารตามที่กล่าวข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากการได้รับการจัดสรรหุ้นส่วนเกินในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการจองซื้อและผู้บริหารได้ใช้สิทธิจองซื้อหุ้นส่วนเกิน ทั้งนี้เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรหุ้นให้กับผู้จองซื้อหุ้นส่วนเกินจะเป็นไปตามเกณฑ์ที่ระบุข้างต้น คือ เกณฑ์อายุงาน เกณฑ์ตำแหน่งงาน และเกณฑ์เงินเดือน

2. การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 เนื่องจากที่ผ่านมา บริษัทมีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจ จึงมีภาระต้องปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงการคลัง เกี่ยวกับการกำหนดสวัสดิการเงินบำเหน็จให้แก่พนักงาน ซึ่ง ณ วันที่ 30 กันยายน 2544 สวัสดิการเงินบำเหน็จสำหรับผู้บริหาร และพนักงาน มีจำนวนประมาณ 1.55 ล้านบาท และ 3.25 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2544 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2544 ได้มีมติให้บริษัทจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้สิทธิพนักงานที่เข้าทำงานกับบริษัทก่อนวันที่กองทุนสำรองเลี้ยงชีพจัดตั้ง เลือกว่าจะเข้าเป็นสมาชิกของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ หรือจะอยู่ในระบบเงินบำเหน็จจนกว่ากระทรวงการคลังจะออกกฎกระทรวงให้โอนเงินบำเหน็จมาที่กองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้ ซึ่งคาดว่าจะออกประกาศและมีผลบังคับภายในปี 2544 นี้ ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมดังนี้

· เงินสะสมส่วนของสมาชิก  สมาชิกสามารถเลือกสะสมได้ในอัตราตั้งแต่ 3 % 5% และ 10% ของเงินเดือน

· เงินสะสมส่วนของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินสมทบตามสัดส่วนอายุงานของสมาชิกในอัตรา 10% ของเงินเดือน

9.4 การกำกับดูแลกิจการ
ที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทจำกัด คณะกรรมการบริษัทจึงยังไม่ได้มีการวางแนวทางเกี่ยวกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of best practices) ที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน ภายหลังที่บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันกำหนดแนวทางการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการบริษัทคาดว่าจะสามารถปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่กำหนดได้

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทได้กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท โดยกรรมการทุกท่านได้ลงนามรับทราบระเบียบดังกล่าว ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

1) คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

2) คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลภายนอกไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
3) คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างต้องไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
9.6 บุคลากร

ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2544 บริษัทมีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 140 คน 

โดยสามารถแยกผลตอบแทนรวมของพนักงานในปีงบประมาณ 2543 และประมาณการปีงบประมาณ 2544 ตามลักษณะผลตอบแทนดังนี้


[image: image3.wmf]ลักษณะผลตอบแทน
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เงินเดือน ค่าจ้างและค่าล่วงเวลา โบนัสพนักงาน และอื่น ๆ 

34,616,546

      

 

23,303,246

     

 

จำนวนพนักงาน (คน)

140
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ปีงบประมาณ


หมายเหตุ : * 
ตัวเลขในปีงบประมาณ 2544 ประกอบด้วยตัวเลขจริง 9 เดือน (ต.ค.-มิ.ย.) และประมาณการโดยบริษัท 



3 เดือน (ก.ค. – ก.ย.)


** 
อื่นๆ ประกอบด้วยค่าสวัสดิการพนักงาน ซึ่งได้แก่ ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเครื่องแบบ
พนักงานค่าเช่าบ้าน และค่าจัดงานปีใหม่ เป็นต้น และค่าน้ำมัน

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี -

นโยบายการพัฒนาพนักงาน

บริษัทมีนโยบายที่จะพิจารณาเลื่อนตำแหน่งให้แก่พนักงานของบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีความพร้อมก่อนที่จะจัดหาบุคคลภายนอกมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ดังนั้น บริษัทจึงได้มีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานมาโดยตลอด โดยได้จัดสรรงบประมาณเฉพาะสำหรับการอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลและจัดการของส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 3 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท สำหรับปีงบประมาณ 2544 และ 2545 ตามลำดับ โดยกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องได้รับการอบรม/สัมมนาอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เนื่องจากกิจการของบริษัทเป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเป็นกิจการที่ใช้ความรู้ความสามารถในการประกอบธุรกิจสูง พนักงานทุกคนจึงต้องมีความรู้ที่ทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่นๆ ซึ่งมีการให้ประกาศนียบัตร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ
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_1063031704.xls
Sheet1

		ประเภทผลตอบแทน		ปีงบประมาณ 2544 *		ปีงบประมาณ 2543

		เงินเดือน		5,984,200		6,788,980

		โบนัสผู้บริหาร		1,025,443		2,195,123

		เงินค่าน้ำมัน		345,600		405,600

		เงินเดือน โบนัส ค่าน้ำมัน ผู้บริหาร		7,355,243		9,389,703

		จำนวนผู้บริหาร (คน) **		6		10






_1063031912.xls
Sheet1

		ลักษณะผลตอบแทน		ปีงบประมาณ

		(หน่วย : บาท)		2544*		2543

		เงินเดือน		26,232,833		16,679,525

		ค่าจ้างและค่าล่วงเวลา		1,342,080		755,922

		โบนัสพนักงาน		5,742,483		4,939,408

		ค่าสวัสดิการพนักงาน

		เงินบำเหน็จ

		………………

		อื่นๆ **		1,299,150		928,392

		เงินเดือน ค่าจ้างและค่าล่วงเวลา โบนัสพนักงาน และอื่น ๆ		34,616,546		23,303,246

		จำนวนพนักงาน (คน)		140		96
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		ประเภทผลตอบแทน		ปีงบประมาณ 2544*		ปีงบประมาณ 2543

		เบี้ยประชุม		607,533		485,825

		โบนัสกรรมการ		653,629		675,000

		ค่าตอบแทนอื่น

		เบี้ยประชุม โบนัสกรรมการ		1,261,162		1,160,825

		จำนวนกรรมการ (คน)		11		11






