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บรษัิทที่ออกหลักทรัพย

บริษัท บรุคเคอร กรุป จํ ากัด (มหาชน)   (�บริษัทฯ�)  กอตัง้ขึน้ในประเทศไทยเมื่อ   พ.ศ. 2537    (จดทะเบียนการคาเลขท่ี
บมจ. 658)         โดยมีสํ านักงานใหญตั้งอยูท่ี  ชั้น  16  อาคารหะรินธร    เลขท่ี  54   ถนนสาทรเหนือ   แขวงสีลม  เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร  10500    โทรศัพท (662) 267-9222, 632-1711   โทรสาร (662) 632-2606   และเว็บไซต   http:// www.
brookergroup.com          บริษัทฯ ใหบริการดานขอมูล  ค ําปรึกษาและงานวจิัยใหแกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ
ไทยและครอบคลุมถึงประเทศในแถบเอเชียตะวันออก

วตัถุประสงคการใชเงิน
บริษทัฯ มวีตัถปุระสงคท่ีจะนํ าเงินจากการออกและเสนอขายหุนสามัญท่ีเสนอขายแกประชาชนท่ัวไป        ในราคาเสนอขาย
หุนละ 8  บาท     คดิเปนจํ านวนเงินประมาณท้ังส้ิน  29.29  ลานบาท หลังจากหักคาธรรมเนียมจากจัดจํ าหนาย   ไปใช
สํ าหรับปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรและใชเปนเงินทุนหมุนเวียน  ซึ่งคาดวาจะใชจายในป  2544  และ  2545

นอกจากน้ี บริษทัฯ มีวัตถุประสงคท่ีจะนํ าเงินท่ีไดรับจากการใชสิทธิของใบสํ าคัญแสดงสิทธิจํ านวน  21,922,682  หนวยใน
ราคาใชสิทธิ  8   บาทตอหนวย   คิดเปนจํ านวนเงินประมาณท้ังส้ิน      175.38   ลานบาทเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียน    ขยาย
สวนงานภายในบริษัท   พัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการใหม  และสํ าหรับการควบรวมกิจการในธุรกิจท่ีเกี่ยวของ

1.0 ปจจัยความเสี่ยง
ปจจยัความเส่ียงท่ีสงผลกระทบในเชิงลบตอผลการดํ าเนินงานของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี
1.1 ปจจัยความเสี่ยงเฉพาะ

1.1.1 ความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล
ความเสี่ยง
การประสบความสํ าเร็จทางธุรกิจของบริษัทฯ น้ัน     สวนใหญแลวจะขึ้นอยูกับการบริหารงานของผู
บริหารหลัก   โดยเฉพาะ   นายมารค มิทเชล กรีนวูด      ดร. ปเตอร จอหน บริมเบิล  และนายจอรจ เดย 
ฮกุเกอร   ซึ่งเปนบุคลากรหลักในการขยายธุรกิจและเปนผูบริหารงานของบริษัทฯ     โดยท้ังสามทาน
เปนผูถือหุนของบริษัทฯ     และโดยเฉพาะ ดร. ปเตอร จอหน บริมเบิล   เคยดํ ารงตํ าแหนงเปนประธาน
บริษทั  และนายจอรจ เดย ฮุกเกอร   เคยดํ ารงตํ าแหนงในฐานะกรรมการผูจัดการตั้งแตบริษัทฯ เร่ิมกอ
ตั้งในป 2537      บริษัทฯ มีการพึงพาผูบริหารท้ังสามทาน  เน่ืองจากผูบริหารมีประสบการณยาวนาน
ในธรุกจิในประเทศไทย    พนักงานมีความเชื่อมั่นและซื่อสัตยตอผูบริหาร  และความสัมพันธท่ีดีของผู
บริหารกับเครือขายพันธมติรตางๆ          โดยเฉพาะ ดร. ปเตอร จอหน บริมเบิล บริษัทฯ มีการพึ่งพา   
เน่ืองจากประสบการณท่ียาวนานในการวางแผนและจัดการสํ าหรับโครงการนโยบายรัฐในประเทศไทย
และประเทศในภูมิภาคเอเชีย        สวนนายจอรจ     เดย ฮกุเกอรบริษัทฯ พ่ึงพาเน่ืองจากประสบการณ
ในการเปนท่ีปรึกษาสํ าหรับนักลงทุนตางชาติท่ีมาลงทุนในประเทศไทยเปนเวลากวา 10  ป  และ
สามารถนํ าความรู  ความเขาใจในการลงทุนในประเทศไทยเพ่ือเสนอตอลูกคาไดเปนอยางดี

ดังน้ันการขาดผูบริหารงานหลักหรือการเกิดความลมเหลวในการสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมี
ความสามารถอาจสงผลกระทบในเชิงลบตอการดํ าเนินงานของบริษัทฯ ได        จึงมีความจํ าเปนท่ี
บริษทัฯ จะจูงใจใหบุคลากรเหลาน้ันทํ างานกับบริษัทฯ ตอไป
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นอกจากน้ี การแขงขันในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติครบถวนในธุรกิจการเปนท่ีปรึกษา การให
บริการดานขอมูลและงานการวิจัย รวมถึงธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการส่ือสารหรือท่ีเกี่ยวของกับอินเทอรเน็ต 
มคีวามรุนแรงเพ่ิมมากยิ่งขึ้นจากในอดีต สงผลใหบริษัทฯ ตองหากลยุทธท่ีจะกระตุนและรักษาบุคลากร
ท่ีมคีวามสามารถและบุคลากรในระดับผูบริหาร

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ทางบริษทัฯ     ไดตกลงจัดทํ าสัญญาระยะยาวเปนลายลักษณอักษรกับกรรมการบริหารเปนเวลา 3  ป
โดยเร่ิมตั้งแต 24  กรกฎาคม 2543   ถึง 23  กรกฎาคม 2546       โดยจะมีการตอสัญญาเปนรายปโดย
คูสัญญาแตละฝายสามารถยกเลิกสัญญาไดโดยการบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรลวงหนา 3  เดือน
กอนวันส้ินสุดสัญญาแตละคร้ัง

นอกจากน้ียงัไดทํ าสัญญาวาจางกับพนักงานอาวุโส  และเจาหนาท่ีในระดับตางๆ ท่ีมีบทบาทสํ าคัญตอ
บริษทัฯ    โดยมีกํ าหนดระยะเวลาการทํ างานท่ีแนนอนในสัญญาดังกลาว  ซึ่งการยกเลิกสัญญาจะตอง
แจงลวงหนาเปนลายลักษณอักษรเปนเวลา 3 เดือนลวงหนากอนวันส้ินสุดสัญญา       และไดจัดใหมี
โปรแกรมการฝกฝนพัฒนาสํ าหรับพนักงานเพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจ      โดยการฝกฝนจะประกอบ
ดวยการเขารวมการสัมมนาและโปรแกรมตางๆ จากภายนอกบริษัทฯ   ซึ่งผูบริหารเชื่อวาการสงเสริม
ใหพนักงานมีความรูและพัฒนาอยางตอเน่ืองจะเปนการสรางความรูสึกท่ีดีตอองคกรในระยะยาว  
บริษทัฯ อาจพิจารณาท่ีจะจัดทํ าโครงการเพ่ือเปนแรงจูงใจใหกับพนักงานของบริษัทฯ เชนการออกและ
เสนอขายหลักทรัพยแกกรรมการหรือพนักงาน   และการจายโบนัสประจํ าป

1.1.2 ความเสีย่งที่เกิดจากการลงทุนในธุรกิจใหม
ความเสี่ยง
•  ความเสี่ยงจากการลงทุน
บริษทัฯ มโีครงการท่ีจะลงทุนในบริษัทท่ีไดรับความเชื่อถือในงานบริการดานขอมูล  (Information)     
งานวิจัย (Research)  ธรุกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส (E-Commerce)  และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
นอกจากน้ีบริษทัฯ มีแนวโนมท่ีจะขยายการบริการงานวิจัย   งานที่ปรึกษาทางธุรกิจ  และงานส่ือ
ส่ิงพิมพท่ีมอียูโดยจะขยายการเติบโตจากการพัฒนาภายในหนวยงานของบริษัทฯ และการควบ
รวมกิจการกับธุรกิจท่ีมีอยูแลว

อยางไรก็ดีการลงทุนดังกลาวอาจใหผลตอบแทนไมสูงตามท่ีคาดหวังไว หรืออาจเกิดผลขาดทุน 
เน่ืองจากปจจัยภายนอกท่ีบริษัทฯ ไมสามารถควบคุมได

•  ความเสี่ยงจากการบริหาร
เน่ืองจากบริษทัฯ อยูในระยะเร่ิมตนสายงานธุรกิจใหม ดังน้ันขอมูลและตัวเลขทางการเงินในอดีต
จงึอาจจะไมมคีวามหมายเพียงพอสํ าหรับนักลงทุนท่ีจะนํ ามาใชในการประเมินบริษัทฯ และผลการ
ดํ าเนินงานในอนาคต บริษัทฯ มีประสบการณคอนขางนอยในสวนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส กลยุทธของบริษัทฯ สํ าหรับธุรกิจน้ีอยูในระหวางการเตรียมการ ดังน้ันรายไดและ
กระแสเงนิสดจากการดํ าเนินงานของธุรกิจใหมจึงอาจจะไมสะทอนภาพท่ีแทจริง การเพ่ิมสายงาน
ธรุกจิใหมน้ี ทํ าใหบริษัทฯ ตองจัดหาบุคลากรและลงทุนในระบบเครือขายและอุปกรณพ้ืนฐานใน
ระบบคอมพิวเตอรเพ่ิมขึ้น ผลการดํ าเนินงานในอนาคตสวนหน่ึงจึงข้ึนอยูกับการใชประโยชนจาก
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ระบบโครงขายและอุปกรณพ้ืนฐาน รวมถึงการควบคุมการบริหารดานการลงทุน การปรับปรุงการ
ประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ การสรางระบบการจัดการสารสนเทศและระบบการส่ือสาร 
และการคดัสรรบุคลากรโดยเฉพาะแผนกส่ือส่ิงพิมพและธุรกิจออนไลน  นอกจากน้ีความสํ าเร็จใน
การขยายธุรกิจเขาสูธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสน้ียังขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกอีกหลายประการท่ี
บริษทัฯ ไมสามารถควบคุมได เชน การเจริญเติบโตอยางรวดเร็วและการรักษาอัตราการเจริญเติบ
โตของการใชอินเทอรเน็ตในประเทศไทยและประเทศทางแถบภูมิภาคเอเชีย

ดงัน้ันจึงไมสามารถรับประกันไดวากลุมผูบริหารและบุคลากรจะสามารถบริหารและดํ าเนินธุรกิจท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเชนน้ีใหประสบความสํ าเร็จ และการดํ าเนินงานท่ีผิดพลาดน้ันก็อาจมีผล
กระทบท่ีมีนัยสํ าคัญตอผลการดํ าเนินงานของบริษัทฯ

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทฯ ไดจัดใหมีคณะกรรมการบริหารซึ่งคัดเลือกโดยคณะกรรมการเพ่ือทํ าหนาท่ีควบคุมดูแลและ
ตรวจสอบแผนงานนโยบายการลงทุน รวมถึงการปรับเปล่ียนกลยุทธการลงทุนใหสอดคลองกับประเภท
ของอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีบริษัทฯ ตองการลงทุนและสภาพตลาดในขณะน้ัน และเพ่ือใหบริษัทฯ มี
โครงสรางการบริหารงานท่ีมั่นคง บริษัทฯ ไดแตงตั้งกรรมการผูอํ านวยการคนใหม เพ่ือทํ าหนาท่ีบริหาร
และดแูลแผนงานการขยายธุรกิจและการลงทุน โดยเฉพาะการปรับปรุงวิธีการบัญชี ระบบสารสนเทศ  
และการประสานงานภายในหนวยงานของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดขยายเงินทุน (Equity) เพ่ือเปนการ
เสริมสรางฐานการเงินใหแข็งแกรง และเพ่ือเปนการลดความเส่ียง บริษัทฯ ไดเร่ิมธุรกิจพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสโดยไดเร่ิมเสนอผลงานของแผนกส่ือส่ิงพิมพและธุรกิจออนไลนใหแกลูกคาผานทาง
ออนไลนแทนการรับขอมูลทางส่ิงพิมพ นอกจากน้ีการแตงตั้งกรรมการอิสระเปนอีกสวนหน่ึงท่ีจะชวย
เพ่ิมศกัยภาพในการประเมินและตรวจสอบการลงทุนของบริษัทฯ

1.1.3 ความเสี่ยงจากระบบควบคุมภายใน
บริษทัฯ เปนองคกรขนาดเล็กมีจํ านวนพนักงานประมาณ  70  คน   ดงัน้ันในปจจุบันบริษัทฯ จึงยังไมมี
แผนกควบคุมภายใน       อยางไรกด็ีบริษัทฯ มีการกํ าหนดนโยบายและแนวทางการควบคุมภายในโดย
คณะกรรมการบริหาร

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษทัฯ ไดมกีารจัดตั้งคณะกรรมการบริหารเพ่ือกํ าหนดแนวทางในการควบคุม   และบริษัทฯ คาดวาจะ
สามารถจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบได ภายใน 2  ปหลังจากเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ใหม

คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึ้นเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานประจํ าวันและพิจารณาการลงทุนตามขอบเขต
อํ านาจและวงเงินท่ีจํ ากัด    ซึ่งการลงทุนสวนใหญขึ้นอยูกับการตัดสินใจของคณะกรรมการ   นอกจากน้ี
การปฏิบัตงิานสํ าหรับการส่ังจายเช็ค บริษัทฯ มีการกํ าหนดวงเงินท่ีแนนอน (ตามท่ีไดกลาวในหัวขอการ
มอบอ ํานาจใหกรรมการผูอํ านวยการและผูบริหารหนา 50) ซึง่มกีารมอบหมายใหเฉพาะกรรมการ 4 
ทานและผูบริหาร 2 ทานเทาน้ันท่ีมีอํ านาจในการส่ังจายเช็คตามวงเงินดังกลาว   อยางไรก็ตามหากเปน
วงเงนิท่ีสูงเกนิกวาอํ านาจของบุคคลดังกลาว (ตามวงเงินท่ีไดกํ าหนดอํ านาจใหแกกรรมการบริหาร)  จะ
ตองผานการพิจารณาอนุมัติจากกรรมการบริหาร
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1.1.4 ความเสีย่งจากการเกิดขึ้นของคูแขงขันใหมและการแขงขันภายในอุตสาหกรรม
ความเสี่ยง
มีความเปนไปไดถึงการเพ่ิมขึ้นของจํ านวนคูแขงขันในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือคลายคลึงกันน้ี  และ
การแขงขนักนัระหวางคูแขงขันเดิมภายในธุรกิจประเภทน้ีมีความรุนแรงมากข้ึน      ท้ังในดานคุณภาพ
และราคาของสินคา   โดยเฉพาะในแผนกท่ีปรึกษาทางธุรกิจซึ่งคูแขงขันไดแกบริษัทสอบบัญชีรายใหญ
ท้ัง 5  แหงไดเร่ิมเนนการแขงขันในธุรกิจประเภทน้ี

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ในปจจบัุนบริษัทฯ อยูระหวางการดํ าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดํ าเนินงานท่ัวไป      โดยมี
การวาจางกรรมการผูอํ านวยการเปนผูใหคํ าแนะนํ าเร่ืองการขยายธุรกิจ    รวมถึงการดูแลและรายงาน
เร่ืองการบริหารงานประจํ าวันโดยมีเปาหมายนํ าบริษัทฯ ไปสูมาตรฐานสากล

นอกจากน้ี    การนํ าหลักทรัพยของบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหมและการขยายฐาน
เงนิทุน    จะชวยทํ าใหบริษัทฯ สามารถขยายตลาดในวงกวางไดอยางสมบูรณ    โดยจากการพัฒนา
ปรับปรุงระบบเครือขายอุปกรณ        และขยายสายผลิตภัณฑการบริการซึ่งบริษัทฯ ไดเร่ิมโดยการซื้อ
กจิการธาราสยาม

1.1.5 ความเสีย่งทีเ่กิดจากความเสียหายของฐานขอมูลของบริษัทฯ
ความเสี่ยง
เน่ืองจากบริษทัฯ ใหบริการทางดานขอมูล  งานวิจัย และธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส    ซึ่งฐานขอมูล
ถอืเปนสินทรัพยท่ีสํ าคัญในการดํ าเนินธุรกิจ          โครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขายของบริษัทฯ อาจเสีย
หายไดงายเมื่อไดรับโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีไวรัส     หรือการถูกทํ าลายในลักษณะอ่ืนท่ีคลายคลึงกัน
จากลูกคาหรือผูใชอินเทอรเน็ต   โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีไวรัส  การลักลอบเจาะฐานขอมูลหรือ
ปญหาอ่ืนๆ อาจเปนสาเหตุของปญหาดังตอไปน้ี
•  การรบกวน   ความลาชา   หรือการส้ินสุดการใหบริการแกลูกคาของบริษัทฯ
•  ความเสียหายของระบบความปลอดภัยตอขอมูลลับของบริษัทฯ และขอมูลลับในสวนของลูกคา
•  การฟองรองท่ีกอใหเกิดคาใชจายสูง

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษัทฯ     ไดมนีโยบายเพ่ือปองกันความเสียหายหรือชํ ารุดของฐานขอมูลโดยการจัดทํ าระบบสํ ารอง
การเกบ็ฐานขอมูลท่ีสํ าคัญ    นอกจากน้ีในสวนของการปรับปรุงระบบคอมพิวตอร   บริษัทฯ ไดเนนการ
รักษาฐานขอมลูโดยเฉพาะการปองกันการเจาะเขาฐานขอมูลของบริษัทฯ จากแฮกเกอร (Hackers)
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1.2 ความเสี่ยงของภาวะอุตสาหกรรม
1.2.1 ความเสี่ยงอันเนื่องมาจากสภาวะตลาด

ความเสี่ยง
การดํ าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความสัมพันธโดยตรงกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยและภาวะ
เศรษฐกิจของโลก เพราะการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจอยางรุนแรงอาจสงผลกระทบตอเร่ืองท่ี
บริษทัฯ ใหค ําปรึกษาหรือทํ าการวิจัย และรวมถึงคาใชจายในการวาจางท่ีปรึกษาและการทํ าวิจัยดวย 
ประเทศไทยประสบปญหาความผันผวนทางดานเศรษฐกิจอยางรุนแรงนับตั้งแตคร่ึงหลังของป 2540 
เปนตนมา   ภาคธุรกิจหลักของประเทศ   เชน ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ธุรกิจคาปลีก สถาบันการเงินและ
ธนาคารพาณิชยไดชะลอการเติบโต ถึงแมวาแนวโนมการฟนตัวทางเศรษฐกิจในระยะส้ันจะมีทิศทางท่ี
ดขีึน้  แตในระยะยาวการฟนตัวของเศรษฐกิจยังมีความไมแนนอน การที่บริษัทฯ มีฐานการประกอบ
ธรุกจิหลักในประเทศไทย   จึงทํ าใหผลการดํ าเนินงานและสถานะการเงินของบริษัทฯ ถูกกระทบจาก
ปจจัยตางๆ ดังน้ี
•  ความผันผวนของคาเงินบาท    ซึ่งมีผลกระทบตอการลงทุนโดยตรงในระยะยาวในประเทศไทย    
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาคการผลิตเพ่ือการสงออก

•  ความมัน่คงของสถาบันการเงิน   โดยเฉพาะการไมลดลงของสินเชื่อท่ีไมกอใหเกิดรายไดและการ
ลดลงของการปลอยสินเชื่อเน่ืองจากสถาบันการเงินไมตองการจะขยายระยะเวลาการใหสินเชื่อ  
ซึง่สงผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของภาคการผลิต

•  การลงทุนเพ่ือการเก็งกํ าไรในระยะส้ัน      สงผลกระทบในเชิงลบตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ี
แทจริงในประเทศไทย

•  การแขงขนัเพ่ือดงึดูดการลงทุนจากตางประเทศ  ในกลุมประเทศภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต
เปนไปอยางรุนแรง   ซึ่งเปนขอบงชี้วาถาเศรษฐกิจของประเทศไทยอยูในภาวะออนแอในขณะท่ี
ปจจัยอ่ืนเชน การเมืองในประเทศยังไมมีขอยุติ จะทํ าใหประเทศไทยมีสถานะภาพเปนรอง
ประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคน้ีมากยิ่งขึ้นในการดึงดูดนักลงทุนจากตางประเทศ

•  การเปล่ียนแปลงทางการเมืองจะสงผลใหนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลขาดความตอ
เน่ือง ซึง่นอกจากจะมีผลกระทบตอภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยแลว ก็อาจจะมีผล
กระทบทางลบตอความสามารถของประเทศไทยในการดึงดูดนักลงทุน ในอดีตประเทศไทยไดผาน
การเปล่ียนแปลงมาหลายครั้ง จนกระท่ังมีเสถียรภาพในปจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ เชื่อวาการเมืองใน
ปจจบัุนมเีสถยีรภาพและการแทรกแซงจากทางทหารมีเพียงเล็กนอย อยางไรก็ตามการเปล่ียน
แปลงทางการเมืองในอนาคต หรือภาวะเศรษฐกิจท่ีไมมั่นคงสามารถกระทบตอกิจการและการ
ด ําเนินงานของบริษัทฯ

เศรษฐกิจของประเทศไทยไดรับผลกระทบอยางมีนัยสํ าคัญจากการพัฒนาและเปล่ียนแปลงของภาวะ
เศรษฐกจิในภูมภิาคเอเชียแปซิฟคและสหรัฐอเมริกา  การถดถอยทางเศรษฐกิจท้ังภายในประเทศและ
ท่ัวภูมภิาคสงผลกระทบในทางลบตอเศรษฐกิจในประเทศไทย ดังน้ันจากปจจัยท่ีกลาวขางตนจึงสงผล
กระทบตอผลการดํ าเนินงาน สถานะการเงิน และการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต
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มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ความเส่ียงท่ีกลาวถึงน้ี   อยูนอกเหนือความสามารถท่ีบริษัทฯ จะสามารถควบคุมได   ดังน้ันบริษัทฯ จึง
พยายามลดความเส่ียงโดยการขยายฐานลูกคาในภูมิภาคท่ีแตกตางกันท่ัวท้ังภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต   เอเชียใตและอัฟริกา แตการขยายฐานลูกคาไปตางประเทศก็ไมสามารถจะปองกันความเส่ียง
ดงักลาวไดหมด การขยายฐานลูกคาจึงสามารถลดความเส่ียงไดในระดับหน่ึง นอกจากน้ีแผนการขยาย
บริการใหมๆ  เพ่ือเพ่ิมสายผลิตภัณฑบริการใหกับลูกคา ก็เปนอีกกลยุทธหน่ึงในการเพ่ิมความสามารถ
ในการดํ ารงอยูของกิจการภายใตภาวะตลาดถดถอย และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง
ในอนาคต

1.2.2 ความเสีย่งจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี และสามารถของบริษัทฯ ในการพัฒนา
ความเสี่ยง
ลักษณะธุรกิจในสาขาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ  ไดรับผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของเทคโนโลยีและมาตรฐานอุตสาหกรรม      ลูกคาท่ีเปนสมาชิกของ
บริษทัฯ มีความตองการผลิตภัณฑและบริการที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา       โดยธรรมชาติของผลิตภัณฑ
และบริการจะมีการพัฒนาท่ีรวดเร็วและตอเน่ือง   รวมท้ังอายุการใชงานของผลิตภัณฑและบริการที่
คอนขางจ ํากัดเปนอีกปจจัยหน่ึงท่ีทํ าใหบริษัทฯ ตองมีการปรับปรุงการดํ าเนินงาน  ผลิตภัณฑและการ
บริการ  พรอมท้ังเครือขายและความสามารถในแขงขันเมื่อคูแขงขันมีการนํ าเสนอผลิตภัณฑใหมๆ

บริษทัฯ จงึไมสามารถรับรองไดวาจะประสบความสํ าเร็จไดอยางตอเน่ืองภายใตขอจํ ากัดของเวลาและ
การบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพ   ยิ่งไปกวาน้ันการพัฒนาบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของ
ตลาดน้ัน    ทํ าใหบริษัทฯ ตองมีการนํ าเทคโนโลยีใหมๆ มาใช    ซึ่งจะทํ าใหเทคโนโลยีท่ีบริษัทฯ มีอยู
ในปจจบัุนน้ีลาสมัยหรือไมมีความสามารถพอเพียงในการแขงขัน

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษทัฯ ไดวาจางผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและหองสมุดผูมคีวามเชี่ยวชาญในดานเทคโนโลยี
ซึง่จะสามารถชวยเพ่ิมศักยภาพในดานเทคโนโลยี    ซึ่งรวมถึงดูแลฐานขอมูลตาม  หัวขอ 1.1.6

นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดจางท่ีปรึกษาภายนอกและผูชํ านาญเฉพาะดานเทคโนโลยีเพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯ
สามารถแขงขันในธุรกิจประเภทน้ีได โดยไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายสํ าหรับกรณีน้ี

1.3 ความเสี่ยงของผูลงทุนหรือผูถือหุน
1.3.1 ความเสีย่งจากใบสํ าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญประเภทเรียกใชสิทธิไดกอนกํ าหนด

ความเสี่ยง
ตามเงือ่นไขท่ีระบุเกี่ยวกับใบสํ าคัญแสดงสิทธิ    หากบริษัทฯ ตองการจะระดมทุน   บริษัทฯ มีสิทธิท่ีจะ
เรียกใหผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิใชสิทธิแปลงสภาพไดบางสวนหรือท้ังหมดกอนวันหมดอายุ    โดยการ
แจงเปนลายลักษณอักษรถึงผูท่ีถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิกอนลวงหนาเปนเวลา 3 เดือน ซึ่งผูถือใบสํ าคัญ
แสดงสิทธิท่ีไมใชสิทธิในการซื้อหุนสามัญจะมีสัดสวนการถือหุนลดลง

นอกจากน้ีหากผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิไมใชสิทธิในกรณีถูกเรียกใหใชสิทธิ   ใบสํ าคัญแสดงสิทธิดัง
กลาวจะถูกยกเลิกและหมดอายุทันที
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มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิมีสิทธิเทาเทียมกันในแงของการใชสิทธิ โดยบริษัทฯ จะแจงเปนลายลักษณ
อักษรลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เกิดขึ้น ดังน้ันผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิ
จะมรีะยะเวลาในการจัดเตรียมเงินและการตัดสินใจวาจะใชสิทธิดังกลาวหรือไม          ในกรณีท่ีผูถือ
ใบสํ าคญัแสดงสิทธิไมใชสิทธิ   ผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิสามารถขายใบสํ าคัญแสดงสิทธิในตลาดรอง
ไดกอนวันปดสมุดทะเบียนการใชสิทธิ      (รายละเอียดตามแผนภาพแสดงข้ันตอนหนา 97)       และ
ถาผูถอืใบสํ าคัญแสดงสิทธิไมใชสิทธิและไมขายใบสํ าคัญแสดงสิทธิในตลาดรอง  ใบสํ าคัญแสดงสิทธิ
ดงักลาวก็จะถูกยกเลิกและหมดอายุโดยไมมีมูลคาในท่ีสุด

1.3.2 ความเสีย่งเนื่องจากการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิ
การปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิในขอ  1.10   ในกรณีท่ีบริษัทฯ
มกีารเสนอขายหลักทรัพยตอประชาชน  วิธีการปรับสิทธิดังกลาวไมอาจชดเชยสิทธิประโยชนของผูถือ
ใบสํ าคญัแสดงสิทธิไดครบถวน    เน่ืองจากสูตรการปรับสิทธิคํ านึงถึงราคาหลักทรัพยแปลงสภาพท่ีออก
ใหม ณ วันปรับสิทธิเทาน้ัน  มิไดคํ านึงถึงมูลคาตามเวลา (time value)  ของหลักทรัพยแปลงสภาพแต
อยางใด     ดังน้ันภายหลังการปรับสิทธิผูถือใบสํ าคัญแสดงสิทธิท่ีจะเสนอขายในคร้ังน้ี  อาจมีสิทธิและ
ผลประโยชนดอยไปกวาเดิม หากบริษัทฯ มีการเสนอขายหลักทรัพยแปลงสภาพท่ีออกใหมในอนาคต

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
ความเส่ียงดงักลาวอยูนอกเน่ืองการควบคุมของบริษัทฯ

1.3.3 ความเสีย่งเนือ่งจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหม
ความเสี่ยง
ตลาดหลักทรัพยใหมเปนตลาดหลักทรัพยท่ีเพ่ิงจัดตั้งข้ึน  ในปจจุบันน้ียังไมมีบริษัทเขาจดทะเบียนและ
ทํ าการซือ้ขายในตลาดหลักทรัพยใหมแหงน้ี  บริษัทฯ จะเปนหน่ึงในกลุมแรกๆ ท่ีเขาจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยใหม  ดังน้ันสภาพคลองของการซื้อขายหุนสามัญจะขึ้นอยูกับการยอมรับของนักลงทุน
ในตลาดหลักทรัพยแหงใหมและสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใหมจะไมมีขอมูลการซื้อขายหลักทรัพยในอดีตเปนกรณีศึกษา 
อีกท้ังเปนการยากท่ีจะคาดเดาความนิยมท่ีนักลงทุนจะมีตอตลาดหลักทรัพยใหม   ดังน้ันมีโอกาสเปน
ไปไดท่ีหลักทรัพยของบริษัทฯ จะขาดสภาพคลองและผูถือหุนไมสามารถจะขายหุนไดท่ีราคาและใน
ชวงเวลาท่ีเหมาะสมตามท่ีผูถือหุนคาดไว

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
บริษทัฯ จะตองเสริมสรางภาพพจนของบริษัทฯ ใหเปนท่ีนาเชื่อถือ ซึ่งอาจกอใหเกิดสภาพคลองในการ
ซือ้ขายหุนสามัญของบริษัทฯ        อยางไรก็ตามการเสริมสรางสภาพคลองในการซื้อขายเปนปจจัยซึ่ง
อยูนอกเหนือความควบคุมของบริษัทฯ
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1.3.4 ความเสีย่งเนื่องมาจากการจํ าหนายหุนสามัญในอนาคต
ความเสี่ยง
ปจจุบันน้ี    บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน  223.15 ลานบาท  แบงเปนหุนสามัญจํ านวน
44,629,900 หุน     และทุนจดทะเบียนชํ าระแลว 75.69  ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํ านวน
15,138,082 หุนมูลคาท่ีตราไว 5   บาทตอหุน   ภายหลังการเสร็จส้ินการเสนอขายหลักทรัพยแก
ประชาชน  บริษทัฯ จะมีหุนสามัญท่ีจดทะเบียนและยังมิไดจํ าหนายจํ านวนท้ังส้ิน   25,707,218  หุน
โดยจดัสรรไวเพ่ือเสนอขายแกผูลงทุนในวงจํ ากัดจํ านวน   1,892,268  หุนสํ าหรับใชในการซื้อกิจการ
อ่ืนๆ ในอนาคต        และจัดสรรไวเพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสํ าคัญแสดงสิทธิจํ านวน  23,814,950
หุน        ดงัน้ันหากมกีารเสนอขายหุนสามัญและการใชสิทธิตามใบสํ าคัญแสดงสิทธิจํ านวนดังกลาว
ท้ังหมด     ผูลงทุน  (ท่ีซือ้หุนสามัญท่ีเสนอขายหุนสามัญแกประชาชน)  จะไดรับผลกระทบ  (Dilution
effect) สูงสุดดังตอไปน้ี

ภายหลงัการเสนอขายหุนสามัญแกประชาชน
จ ํานวนหุนสามัญท่ีเรียกชํ าระแลว   (รวมหุนเสนอขายแกประชาชน) 18,922,682 หุน
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนเดิม* 100 %

ภายหลงัการเสนอขายหุนสามัญทั้งหมด
(ในกรณีทีหุ่นสามัญถูกจํ าหนายทั้งหมดและมีการใชสิทธิของใบสํ าคัญแสดงสิทธิครบถวน)
จ ํานวนหุนสามัญท่ีเรียกชํ าระแลว   (หุนท่ีจดทะเบียนแลวท้ังหมด) 44,629,900 หุน
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนเดิม 42.40 %
สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนเดิมลดลง 57.60 %

หมายเหตุ  :   *  ผูถือหุนเดิม  หมายถึงผูถือหุน ณ ปจจุบันและผูที่ซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนที่เสนอขายแกประชาชน

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง
การเพ่ิมทุนดังกลาวจะกอใหเกิดผลกระทบดานลบตอราคาของหุนสามัญของบริษัทฯ ในระยะส้ัน      
อยางไรกต็ามมลูคาของผูถือหุนจะเพ่ิมขึ้นในระยะยาว   เน่ืองจากเงินท่ีไดจากการเพ่ิมทุนน้ีจะใชในการ
ขยายสายผลิตภัณฑบริการที่มีอยูในปจจุบันและทํ าการซื้อกิจการอ่ืนๆ       ซึ่งผูบริหารมีความเชื่อวา
เงนิทุนท่ีเพ่ิมขึ้นจะกอใหเกิดการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจใหกวางข้ึน           และจะทํ าใหผลตอบแทนตอ
การลงทุนของผูถือหุนในระยะยาวเพ่ิมขึ้นจากการที่บริษัทฯ          กระจายความเส่ียงไปในธุรกิจท่ี
หลากหลาย  (Risk Diversification)          และการประหยัดจากขนาด  (Economies of Scale)     
อยางไรก็ตามผูถือหุนจะไดรับผลกระทบ  (Dilution effect)    สูงสุดก็ตอเมื่อไมทํ าการแปลงสภาพตาม
สิทธิของใบสํ าคัญแสดงสิทธิท่ีถืออยู
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