12.   การควบคุมภายใน

บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่พิจารณาทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การบริหาร การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม การรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และถูกต้อง การทบทวนการปฏิบัติงานและพัฒนาระบบงานของสายตรวจสอบและกำกับดูแลให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีภายนอก เพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวมทั้งหมด 5 ครั้ง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการพิจารณาจากข้อมูลและรายงานต่างๆ รวมถึงการซักถามจากฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม ด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลและด้านระบบการติดตาม ซึ่งภายหลังจากการประเมินแล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอแล้ว สำหรับระบบการควบคุมภายในด้านอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ ได้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน
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