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บริษัท สิงห์ พาราเทค จำกัด (มหาชน) 


8.
การจัดการ
8.1.
โครงสร้างการจัดการ
ผังโครงสร้างองค์กร
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8.1.1. คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีจำนวน 8 ท่าน ดังนี้
	ชื่อ-นามสกุล
	สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
	ตำแหน่ง

	1. พลเอกชูฉัตร  กำภู ณ อยุธยา
	0.00
	ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

	2. นายสมจิตร  โบว์เสรีวงศ์
	7.60
	กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	3. นายชาญ  ธาระวาส
	0.01
	กรรมการ/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

	4. นายศุภโชค  ศีลพิพัฒน์
	0.00
	กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	5. นายพิชิตต  บุญศิริ
	0.00
	กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	6. ศ.พลโทมณเฑียร  ประจวบดี
	0.00
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	7. พลโทวิศัลย์  วิสุทธิธรรม
	0.00
	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

	8. นายไพฑูรย์  ตั้งมนัสสุขุม
	0.00
	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ


หมายเหตุ  :  
* 
เป็นสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 22 เมษายน 2554
ทั้งนี้มี นายอภิชล  ก้านธงชัย  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท โดยมี นายสมจิตร โบว์เสรีวงศ์ นายศุภโชค ศีลพิพัฒน์ นายพิชิตต  บุญศิริ  กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.
ดำเนินกิจการค้าของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.
วางแผนและกำหนดนโยบายการบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท 
3.
กำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท
4.
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี และมีสิทธิที่จะยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้
5.
พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท
เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
-
เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
-
การทำรายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
8.1.2. คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารจะถูกแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้
	ชื่อ-นามสกุล
	สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
	ตำแหน่ง

	1. นายสมจิตร  โบว์เสรีวงศ์
	7.60
	กรรมการบริหาร

	2. นายศุภโชค  ศีลพิพัฒน์
	0.00
	กรรมการบริหาร

	3. นายพิชิตต  บุญศิริ
	0.00
	กรรมการบริหาร


หมายเหตุ  :  * เป็นสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 22 เมษายน 2554

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.
ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแล้ว
2.
มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงเป็นผู้ค้ำประกันหรือการชำระเงินหรือการชำระหนี้เพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินแต่ละรายการให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท
3.
การกำหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท
4.
การกำหนดสวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่
5.
เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้
-
เป้าหมาย
-
นโยบายธุรกิจ
-
แผนธุรกิจ
-
กลยุทธ์ทางธุรกิจ
-
อำนาจการบริหารงาน
-
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
-
ขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
6.
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละคราว
7.
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การดำเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริหารท่านใด หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว
8.1.3. คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	ชื่อ-นามสกุล
	สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
	ตำแหน่ง

	1. ศ.พลโทมณเฑียร  ประจวบดี
	0.00
	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	2. พลโทวิศัลย์  วิสุทธิธรรม
	0.00
	กรรมการตรวจสอบ

	3. นายไพฑูรย์  ตั้งมนัสสุขุม
	0.00
	กรรมการตรวจสอบ


ทั้งนี้มี นายวิเชียร เอกอุดมสิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.
สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบ จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ได้
2.
สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.
สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
4.
พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
5.
พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
6.
ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
7.
จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
-
ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่น่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
-
ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
-
ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-
ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
-
จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-
ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตร (Charter) 

-
รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
8.1.4. คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำนวน 8 ท่าน ดังนี้

	ชื่อ-นามสกุล
	สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัทฯ (%)*
	ตำแหน่ง

	1. นายสมจิตร  โบว์เสรีวงศ์
	7.60
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	2. นายชาญ  ธาระวาส
	0.01
	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส

	3. นายศุภโชค  ศีลพิพัฒน์
	0.00
	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานปฏิบัติการ

	4. นายพิชิตต  บุญศิริ
	0.00
	รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	5. นายโกสินทร์ โบว์เสรีวงศ์
	2.43
	ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป

	6. นายไพโรจน์ มาลีหอม
	0.00
	ผู้อำนวยการอาวุโสฝ่ายโรงงาน

	7. นายวิเชียร เอกอุดมสิน
	0.00
	ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน

	8. นายอภิชล  ก้านธงชัย
	0.00
	ผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล


 อำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.
ดำเนินการและบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2.
ดำเนินการและบริหารจัดการการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแล้ว
3.
มอบอำนาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใด ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควรทำหน้าที่ประธานในเรื่องที่จำเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลพินิจของประธานกรรมการ ซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท 
4.
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหารในแต่ละคราว
5.
ดำเนินการและอนุมัติการเข้ารับว่าจ้าง รับทำงาน การตกลงผูกพันในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีวงเงินดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริษัท ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท
ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การดำเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการดังกล่าว โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องนำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
นอกจากนี้ ในกรณีที่การทำรายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี การทำรายการดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ การปฏิบัติอื่นใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว
8.2.
การสรรหากรรมการ/ กรรมการอิสระ และผู้บริหาร
การคัดเลือกกรรมการของบริษัท บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกโดยให้เกณฑ์ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทัศน์ และความน่าเชื่อถือ เป็นต้น
สำหรับคณะกรรมการอิสระ บริษัทได้กำหนดแนวทางให้กรรมการบริษัทช่วยกันคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด
8.2.1.
คณะกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ตามข้อบังคับของบริษัท กำหนดให้กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากตำแหน่ง และในกรณีที่ต้องการเลือกกรรมการดังกล่าวที่พ้นจากตำแหน่งเข้าเป็นกรรมการอีกครั้งจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้เสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เพื่อเลือกตั้งบุคคล คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได้
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับจะได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่เข้าไปแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
8.2.2.
คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบนั้น บริษัทไม่มีการตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นมาเพื่อมาดำเนินการ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทได้กำหนดแนวทางให้กรรมการบริษัทช่วยกันคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่ตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและ/หรือการเงิน สำหรับกรรมการตรวจสอบท่านอื่นๆ นั้น จะพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถทางด้านกฎหมายและ/หรือผู้ที่มีประสบการณ์ในด้านการบริหาร
คุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์)
2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำรวมถึงที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาด้านอื่นๆ  หรือเป็นผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์  หรือส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  2  ปี
3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  เช่น  เป็นลูกค้า  คู่ค้า  เจ้าหนี้/ลูกหนี้การค้า เจ้าหนี้/ลูกหนี้เงินกู้ เป็นต้น รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ
4. ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสัมพันธ์อื่นที่อาจทำให้ขาดความเป็นอิสระกับ  ผู้บริหาร  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมทั้งไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
5. ในกรณีที่เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้นั้นจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน รวมถึงการทำหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ
8.3.
ค่าตอบแทนผู้บริหาร
8.3.1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
8.3.1.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
	รายชื่อ
	ค่าตอบแทน (บาท)
	ประเภท

	1. พลเอกชูฉัตร กำภู ณ อยุธยา
	140,000.00
	ค่าเบี้ยประชุมและบำเหน็จกรรมการรวมกัน


	2. นายสมจิตร โบว์เสรีวงศ์
	90,000.00
	

	3. นายชาญ ธาราวาส
	90,000.00
	

	4. นายศุภโชค ศีลพิพัฒน์
	10,000.00
	

	5. นายพิชิตต บุญศิริ  (1)
	60,000.00
	

	6. ศ.พลโทมณเฑียร ประจวบดี
	35,000.00
	

	7. พลโทวิศัลย์ วิสุทธิธรรม
	72,000.00
	

	8. นายไพฑูรย์ ตั้งมนัสสุขุม
	65,000.00
	

	รวม
	562,000.00
	


หมายเหตุ : (1) นายพิชิตต บุญศิริ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553


8.3.1.2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	รายชื่อ
	ค่าตอบแทน (บาท)
	ประเภท

	1. นายสมจิตร โบว์เสรีวงศ์
	6,033,600.00
	เงินเดือนและค่าเดินทาง


	2. นายชาญ ธาราวาส
	
	

	3. นายศุภโชค ศีลพิพัฒน์
	
	

	4. นายพิชิตต บุญศิริ (1)
	
	

	รวม
	6,033,600.00
	


หมายเหตุ : (1)  นายพิชิตต บุญศิริ ได้รับการแต่งตั้งเป็นรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2553
8.3.2. ค่าตอบแทนอื่น
ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2549 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทให้แก่กรรมการและพนักงาน โดยไม่คิดมูลค่า (ขายให้ในราคาศูนย์บาท) จำนวน 16 ล้านหน่วย โดยใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว 1 หน่วย จะมีสิทธิซื้อหุ้นใหม่ของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคา 1 บาทต่อหุ้น และมีอายุการใช้สิทธิ 5 ปีนับจากวันออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ภายหลังสำนักงาน ก.ล.ต. อนุญาต ทั้งนี้ได้มีมติอนุมัติให้จัดสรรแก่ผู้บริหารที่เป็นกรรมการบริษัทดังนี้
	รายชื่อ
	ตำแหน่ง
	จำนวนที่ได้รับจัดสรร (หน่วย)
	ร้อยละของจำนวนทั้งหมด

	1. พลเอกชูฉัตร กำภู ณ อยุธยา
	ประธานกรรมการ
	800,000
	5.000

	2. ศ.พลโทมณเฑียร ประจวบดี
	ประธานกรรมการตรวจสอบ
	500,000
	3.125

	3. พลโทวิศัลย์ วิสุทธิธรรม
	กรรมการตรวจสอบ
	400,000
	2.500

	4. นายไพฑูรย์ ตั้งมนัสสุขุม
	กรรมการตรวจสอบ
	400,000
	2.500

	5. นายสมจิตร โบว์เสรีวงศ์
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	800,000
	5.000

	6. นางสาวสิริรักษ์ โบว์เสรีวงศ์
	กรรมการ
	700,000
	4.375

	7. นายชาญ ธาระวาส
	กรรมการ
	700,000
	4.375

	8. นายวสุวัตน์ โบว์เสรีวงศ์
	กรรมการ
	700,000
	4.375

	9. นายสุทิน เผด็จภัย
	กรรมการ
	700,000
	4.375

	
	รวม
	5,700,000
	35.625


สำหรับผู้บริหารที่เหลือซึ่งไม่ได้เป็นกรรมการนั้น จะได้รับการจัดสรรในจำนวนที่ไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายแก่กรรมการและพนักงาน ในครั้งนี้
8.4.
การกำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเป็นอย่างยิ่ง โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและสังคมโดยรวม
บริษัทฯ มีหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีในแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้
8.4.1.
นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน บริษัทจึงกำหนดนโยบายในการกำกับดูแลกิจการดังนี้
1.
ดำเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
2.
บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์ สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
3.
จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยง รวมทั้งวางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ
4.
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย
5.
จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน
6.
ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม
8.4.2.
สิทธิของผู้ถือหุ้น
สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท
บริษัทมีการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยบริษัทได้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุม 7 วัน หรือ 14 วันขึ้นอยู่กับวาระที่เรียกประชุม ทั้งนี้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้กำหนดไว้ และมีการบันทึกการประชุมถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งได้จัดเก็บรายงานการประชุมอย่างเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกต่อการตรวจสอบ
ในส่วนข้อมูลประเภทอื่นๆ บริษัทได้ปฏิบัติโดยยึดถือตามแนวทางการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
สิทธิในการออกเสียง
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เช่นในการตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นรวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆ เป็นต้น
สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม
ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้
8.4.3.
สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ได้แก่


-
พนักงาน
:
บริษัทได้ปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม


-
คู่ค้าและเจ้าหนี้
:
บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ตามสัญญาที่ตกลงทำร่วมกัน


-
ลูกค้า
:
บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยผลิตสินค้าที่มี







คุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยเน้นให้ความสำคัญถึงคุณภาพสินค้า การบริการ และราคาที่เหมาะสม


-
คู่แข่งขัน
:
บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน


-
ชุมชน
:
บริษัทให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบและดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม
8.4.4.
การประชุมผู้ถือหุ้น
การเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นจะได้ทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม ทั้งนี้บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้มีการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม การแสดงความเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ
นอกจากนี้บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย ง่ายต่อการตรวจสอบ
8.4.5.
ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์
คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าที่ รวมทั้งภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีดังนี้
1.
คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์  เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
2.
คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีการติดตามการดำเนินการดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอด้วย
3.
คณะกรรมการของบริษัท ได้มีการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายการที่มีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสีย และรายการที่ต้องขอความเห็นจากผู้ถือหุ้น ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.
คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาการกำหนดและแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตามข้อ 8.1 เรื่องโครงสร้างการจัดการ รวมทั้งมีการสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ
8.4.6.
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการได้ดูแลเรื่องรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทั้งการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัวดังนี้
1.
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก โดยหากบริษัทมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทจะนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นรายการดังกล่าว และนำเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด
2.
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทได้มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท นำข้อมูลของบริษัทไปใช้ไม่ว่าทางตรงหรือโดยทางอ้อมเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ตามรายละเอียดในข้อ 8.5
8.4.7.
จริยธรรมธุรกิจ
บริษัทได้มีการกำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภาระกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสังคม
8.4.8.
การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุลและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 8 ท่าน รายละเอียดเป็นดังนี้



-
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
4  ท่าน



-
กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
4  ท่าน
บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั้งหมด
8.4.9.
การรวมหรือแยกตำแหน่ง
บริษัทมีการแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน และประธานคณะกรรมการไม่ได้เป็นคนๆ เดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประธานคณะกรรมการนั้นเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของบริษัท
8.4.10.
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทจัดให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทและผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งใช้ผลประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา
8.4.11.
การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทมีนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น ซึ่งบริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง
ในปี 2553 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งหมด 8 ครั้ง โดยจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมมีดังนี้
	ชื่อ-นามสกุล
	จำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	1. พลเอกชูฉัตร  กำภู ณ อยุธยา
	8

	2. นายสมจิตร  โบว์เสรีวงศ์
	8

	3. นายชาญ  ธาระวาส
	8

	4. นายศุภโชค  ศีลพิพัฒน์
	3

	5. นายพิชิตต  บุญศิริ
	8

	6. ศ.พลโทมณเฑียร  ประจวบดี
	5

	7. พลโทวิศัลย์  วิสุทธิธรรม
	8

	8. นายไพฑูรย์ ตั้งมนัสสุขุม
	8


8.4.12.
คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท รายชื่อและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 8.1 เรื่องโครงสร้างการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
8.4.13.
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่าบริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบด้วย
8.4.14.
รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปีของบริษัท ทั้งนี้งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท
8.4.15.
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไม่ใช่การเงิน ล้วนมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันต่อเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความสำคัญและยึดถือปฏิบัติ โดยนอกจากจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวสารผ่านทาง web site ของบริษัทคือ www.singhaparatech.com แล้วยังได้มอบหมายให้ คุณยงยุทธ นันทพงษ์  ที่ปรึกษาของบริษัทเป็นผู้ทำหน้าที่ติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-3659-9379, 0-3659-8080-3, 036-810-112 หรือที่ E-mail address: contact@singhaparatech.com
8.5.
การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีการป้องกันการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท ดังนี้
1.
บริษัทกำหนดให้มีการป้องกันการนำข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำหนดให้ไม่ให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลนำไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
2.
ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยกำหนดให้ผู้บริหารห้ามทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
3.
กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยเรื่องการจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของผู้บริหาร ทั้งนี้จำนวนหลักทรัพย์ที่ผู้บริหารต้องรายงานนั้น จะต้องนับรวมการถือของผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการถือทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งเมื่อพิจารณาถึงที่สุดแล้วพบว่าที่แท้จริง ผู้บริหาร คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในหลักทรัพย์นั้น เช่น การถือโดยบุคคลอื่นในลักษณะอำพราง (nominee) หรือการถือผ่านกองทุนส่วนบุคคล เป็นต้น
4.
กำหนดบทลงโทษสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้ประกาศเป็นหนังสือเวียนให้พนักงานและผู้บริหารได้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้โทษที่กำหนดนั้นมีตั้งแต่ การว่ากล่าวตักเตือน ไปจนถึงการให้ออกหรือไล่ออก
8.6.
บุคลากร
8.6.1.
จำนวนบุคลากร
จำนวนบุคลากรของบริษัทฯ แบ่งตามสายงานหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ดังนี้
	ประเภทบุคลากรตามสายงานหลัก
	จำนวนพนักงาน (คน)

	พนักงานประจำสำนักงาน
	13

	พนักงานสายการผลิต
	120

	รวม
	133


หมายเหตุ: จำนวนพนักงานที่แสดงไม่รวมผู้บริหาร 4 คน (แสดงแยกไว้แล้วในข้อ 8.3.1.2)
8.6.2.
ค่าตอบแทนพนักงาน
ค่าตอบแทนของพนักงานที่ไม่รวมผู้บริหาร 4 คน (แสดงแยกไว้แล้วในข้อ 8.3.1.2) ในรอบปี 2553 ซึ่ง ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ เงินสมบทกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ฯลฯ จำนวนรวม 20.71 ล้านบาท 
ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ
8.6.3.
นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทมีนโยบายการพัฒนาบุคลากร โดยมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทำงานกับบริษัทในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยได้มีการจัดอบรมทั้งในและนอกสถานที่อย่างสม่ำเสมอในเรื่องความรู้เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยคำนึงถึงการจัดการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับงานในแต่ละสายงาน เช่น การฝึกอบรมพนักงานใหม่ การฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการผลิต การส่งพนักงานไปอบรม CPD เป็นต้น
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