แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

บริษัท ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)




9. การจัดการ

(1) โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ (โดยกรรมการบางท่านดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารในคณะผู้บริหารชองบริษัท) และคณะกรรมการตรวจสอบ

(ก) คณะกรรมการบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2543)


1.
นายวิลเลี่ยม 
เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค  ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร


2.
นายเกษม 
ณรงค์เดช        
กรรมการ


3. 
นายประกิต
ประทีปะเสน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ


4.
นายเคนเนธ 
ลี ไวท์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ


5.
นายไชยวัฒน์ 
บุนนาค
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ


6.
นายอานิล
ธาดานี่
กรรมการ

7.
นายพอล ชาลีส์ เคนนี่
กรรมการ

8. 
นางปรารถนา
มโนมัยพิบูลย์
กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

คณะกรรมการบริษัท จะทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม และตัดสินใจในการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งการลงทุนในธุรกิจใหม่ เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 



- คณะผู้บริหารของบริษัท 


1.
นายวิลเลี่ยม 
เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร


2.
นางปรารถนา
มโนมัยพิบูลย์
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน


3.
นางปัทมาวลัย  รัตนพล                  ผู้อำนวยการอาวุโสทรัพยากรบุคคล กลุ่มไมเนอร์ 








และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ


4. 
นายสุพจน์
ทวีรัตน์             
ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมาย

                      5. นางสาวหัทยา
   สุดศรีวิไล

ผู้อำนวยการฝ่ายระบบสารสนเทศ

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ

นายเคนเนธ ลี ไวท์ (ประธานกรรมการ)
นายไชยวัฒน์
บุนนาค

นายประกิต 
ประทีปเสน

นางปรารถนา
มโนมัยพิบูลย์ (เลขานุการ)

คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ รวมทั้งการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

เลขานุการบริษัท นุกูล ชนะพงษ์ 

         (2) การสรรหากรรมการและผู้บริหาร


บริษัทไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา(nominating committee) การเลือกกรรมการบริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้เสนอรายชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้ง บุคคลผู้ได้คะแนนเสียงสูงสุดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเท่ากับจำนวนกรรมการที่พึงจะเลือกตั้ง (Cumulative Voting)
 

(3) ค่าตอบแทนผู้บริหาร



(3.1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในปี 2543

ก. ค่าตอบแทนรวมของกรรมการทุกคน (จำนวน 8 ท่านๆ ละ200,000 บาท)
1.6
ล้านบาท

ข. ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร(จำนวน 5 ท่าน)
12.8
ล้านบาท

    ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในบริษัทย่อยที่เป็นธุรกิจหลัก (จำนวน 6 ท่าน)
6.1
ล้านบาท


หมายเหตุ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส 


(3.2)  ค่าตอบแทนอื่นในปี 2543

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท จำนวน 5 ท่าน ได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รวมทั้งสิ้น จำนวน 360,000 หน่วย คิดเป็นร้อยละ 36 ของจำนวนทั้งหมดของโครงการ ตามโครงการการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย จำนวน 1 ล้านหน่วย ภายใน 5 ปี โดยหลักเกณฑ์ในการจัดสรรขึ้นอยู่กับตำแหน่ง อายุงานและความรับผิดชอบ (รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 14) 
จำนวนหลักทรัพย์ของบริษัทฯที่กรรมการหรือผู้บริหารถือเพิ่มขึ้นหรือ (ลดลง) ในรอบปี 2543




จำนวนหลักทรัพย์ที่ถือ ณ สิ้นปี 2543


จำนวนหลักทรัพย์ที่ถือเพิ่มขึ้น (ลดลง)




ลำดับ
ชื่อ – สกุล
ตำแหน่ง

*ใบสำคัญ


ใบสำคัญ






หุ้นสามัญ
แสดงสิทธิฯ
**ESOP
หุ้นสามัญ
แสดงสิทธิฯ
ESOP


1
นายวิลเลี่ยม เอ็ลล์วู๊ด ไฮเน็ค
ประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
560
168
100,000
-
168
-


2
นายเกษม ณรงค์เดช
กรรมการ
32,070
9,621
-
-
9,621
-


3
นายประกิต ประทีปะเสน
กรรมการ
-
-
-
-
-
-


4
นายเคนเนธ ลี ไวท์
กรรมการ
-
-
-
-
-
-


5
นายไชยวัฒน์ บุนนาค
กรรมการ
-
-
-
-
-
-


6
นายอานิล ธาดานี
กรรมการ
-
-
-
-
-
-


7
นายพอล ชาลีส์ เคนนี่
กรรมการ
3,000
900
12,000
-
900
-


8
นางปรารถนา มโนมัยพิบูลย์
กรรมการและประธาน










เจ้าหน้าที่การเงิน
-
-
100,000
-
-
-





จำนวนหลักทรัพย์ที่ถือ ณ สิ้นปี 2543
จำนวนหลักทรัพย์ที่ถือเพิ่มขึ้น (ลดลง)


ลำดับ
ชื่อ-สกุล
ตำแหน่ง
หุ้นสามัญ
*ใบสำคัญ
**ESOP
หุ้นสามัญ
ใบสำคัญ
ESOP






แสดงสิทธิ


แสดงสิทธิ



9
นางปัทมาวลัย รัตนพล
ผู้อำนวยการอาวุโสทรัพยากรบุคคลกลุ่มไมเนอร์ และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
-


-
100,000
-
-
-


10
นายสุพจน์ ทวีรัตน์
ผู้อำนวยการฝ่ายกฎหมาย
-
-
53,000
-
-
-


11
นางสาวหัทยา สุดศรีวิไล
ผู้อำนวยการฝ่ายระบบสารสนเทศ
-
-
-
-
-
-


12
นายชาญชัย ผิวเหลืองสวัสดิ์
ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
-
-
15,000
-
-
-


13
นางสาวอุดมศรี วิริยะทวีศักดิ์
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
-
-
-
-
-
-



 * ใบสำคัญแสดงสิทธิ จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 10 หุ้นสามัญต่อ 3 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 
** ESOP คือการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 





           (4) การกำกับดูแลกิจการ

ในปี 2543 บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (Code of best practices) ที่เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ยกเว้นเรื่องประธานกรรมการของบริษัทไม่ได้มาจากกรรมการที่เป็นอิสระหรือกรรมการภายนอก อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งทำให้คณะกรรมการมีอิสระและมีอำนาจพอควรในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังอยู่ระหว่างการพิจารณาถึงความจำเป็นในการจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

(5)  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยกำหนดให้ผู้บริหารแจ้งและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ผ่านมายังสำนักเลขานุการของบริษัทเพื่อนำส่งต่อกลต.ทุกครั้ง นอกจากนี้บริษัทยังขอความร่วมมือไปยังผู้บริหารทุกท่านให้งดการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่ได้รับข้อมูลที่สำคัญและมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสารธารณชนแล้ว


(6) บุคลากร

ณ 31 ธันวาคม 2543 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจำนวนพนักงานทั้งหมด 600 คน และมีค่าใช้จ่ายพนักงาน 151.0 ล้านบาท ในลักษณะของเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ ค่าฝึกอบรม และ เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพโดยจำนวนพนักงานแบ่งได้ตามสายงานหลัก ดังนี้

บริษัท
จำนวนพนักงาน(คน)

บมจ.ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น
94

บจก.อาร์มิน ซีสเท็มส์
43

บจก.เอสมิโด แฟชั่นส์ 
154

บจก.เรด เอิร์ธ ไทย
108

บจก.นวศรี แมนูแฟคเจอริ่ง
135

บจก.มาเก็ทติ้ง มีเดีย แอสโซซิเอตส์
47

ข้อพิพาทแรงงาน 

ใน 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานที่มีต่อความสำเร็จของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจตัวแทนจำหน่ายสินค้า ซึ่งมีพนักงานขายจำนวนมากทำหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ติดต่อกับลูกค้า บริษัทฯ ได้มีการจัดฝึกอบรมเพื่อให้พนักงานมีความรู้และเข้าใจถึงหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจนการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมพร้อมสู่ความก้าวหน้าในงานระดับต่อไป

PAGE  
40

