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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่ สท. 20/2561
เรื่อง การเลิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
                          โดยที่มาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 กำหนดให้ 
นายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพประกาศการเลิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเลิกตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว นายทะเบียนกองทุน     สำรองเลี้ยงชีพจึงประกาศการเลิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไว้ดังต่อไปนี้


1.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท คอบร้า อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ทะเบียนเลขที่ 21/2537 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560


2.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การยางแห่งประเทศไทย 1 ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ทะเบียนเลขที่ 47/2540 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560


3.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ธนาคารดอยซ์ แบงก์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 3/2556 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560


4.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มบริษัทพฤกษา โฮลดิ้ง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
ทะเบียนเลขที่ 2/2560 ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560


5.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 69/2537 ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2560


6.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอสดี แอนิมัลเฮ็ลธ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 305/2533 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2560


7.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พนักงานกลุ่มบริษัท สยามเจ้าพระยา โฮลดิ้งส์ จำกัด 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 15/2542 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560


8.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท เอส.ซี. ยอห์นสัน แอนด์ ซัน จำกัด ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 185/2533 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2560


9.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บีฟิท ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 550/2533 
ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560


10.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัท เอ็น วาย เค ไลน์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 77/2541 ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2560


11.  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กรุงไทยทวีทรัพย์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ทะเบียนเลขที่ 114/2540 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560
                                                  
ประกาศ  ณ  วันที่ 5 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561
	 
	


(นายรพี  สุจริตกุล)
เลขาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ในฐานะนายทะเบียนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 


หมายเหตุ 
การเลิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข้างต้นเป็นการโอนย้ายไปเข้าร่วมกองทุนที่มีหลายนายจ้าง

และหลายนโยบายการลงทุน และการยุบรวมกองทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
กองทุนและเพิ่มทางเลือกในการลงทุนให้แก่สมาชิก
